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La profesión de economista es relativamente joven en España. Desde la creación de 
la primera Facultad de Ciencias Políticas, Económicas y Comerciales en la Universi-
dad Complutense de Madrid en 1943, nuestra ciencia ha conseguido un importante 
reconocimiento por parte de la sociedad. 

Casi desde los orígenes de nuestra profesión, los economistas hemos basado nues-
tra actividad en dos aspectos que siempre hemos considerado fundamentales y son 
hoy de máxima actualidad, como son la calidad de nuestro trabajo y la vocación 
de servicio a la sociedad, de la que recibimos los conocimientos que aplicamos a 
nuestro quehacer diario. Por ello, la formación permanente siempre ha sido una de 
nuestras mayores preocupaciones. 

Cada vez es más requerido el trabajo de especialistas en asesoramiento fiscal, audi-
toría, contabilidad, concursal, mediación, experto en medioambiente, manejo de las 
nuevas tecnologías (big data, inteligencia artificial, etc.).

El Colegio de Economistas de Cantabria, desde su constitución en 1982, en la que 
el número de colegiados apenas superaba la cincuentena, hoy lo componemos más 
de un millar de mujeres y hombres. A lo largo de este período es de justicia recono-
cer la valentía y generosidad de nuestro primer decano, Eduardo Zúñiga Pérez del 
Molino, al apostar por un proyecto corporativo de defensa de la profesión; acompa-
ñado de 35 valientes que dieron un empuje a la fundación de lo que hoy es nuestra 
institución. La extraordinaria labor de consolidación -que nunca agradeceremos su-
ficientemente- desempeñada por Rodolfo Rodríguez Campos; y el impulso y creci-
miento de mi predecesor en el cargo, Enrique Campos Pedraja, que situó al colegio 
en cotas inimaginables, difíciles de superar. Todos ellos han liderado unos equipos 
de gobierno que supieron adaptarse en cada momento a las necesidades y desafíos 
de nuestra sociedad, colaborando de manera indudable en el desarrollo económico 
de nuestra tierra. No olvidemos que nuestro colegio representa, a día de hoy, una 
vez culminado el proceso de unificación con el Colegio de Titulados Mercantiles y 
Empresistas, sumará en torno a los 1.200 asociados, el 70% de los economistas que 
hay en Cantabria y que asesoran en su conjunto cerca de 5.000 empresas, grandes, 
medianas y autónomos. 

Al mirar hacia atrás en nuestro camino, debemos recordar con gratitud a aquellos 
compañeros que nos precedieron en la gestión del colegio con la visión de formar 
economistas excepcionales, profesionales comprometidos con la ética y el bienestar 
económico de nuestra sociedad. Sus esfuerzos iniciales allanaron el camino para lo 
que somos hoy: una institución de renombre, un faro de conocimiento y un centro 
de colaboración y networking. 

Nuestra profesión se enfrenta a una serie de desafíos futuros que requerirá que los 
economistas estemos dispuestos a adaptarnos, adquirir nuevas habilidades y co-
laborar con otros profesionales para abordar problemas complejos y generar solu-
ciones efectivas. La capacidad de comprender y analizar el entorno económico en 
constante evolución será clave para el éxito en la profesión.

40 AÑOS DE SERVICIO A LA SOCIEDAD
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En nuestro interés por contribuir al aná-
lisis de todos aquellos aspectos que tie-
nen un impacto directo en la economía, 
se celebró una jornada para analizar el 
impacto de una de las tecnologías más 
disruptivas del momento, la Inteligen-
cia Artificial (IA), en el ámbito concreto 
de la salud.
La conferencia inaugural, bajo el títu-
lo “Humanismo Tecnológico”, corrió a 
cargo de José María Lassalle Ruiz, di-
rector del Foro de Humanismo Tecno-
lógico de ESADE, profesor de Filosofía 
del Derecho de ICADE y exsecretario 
de estado de Cultura y Agenda Digital. 
Intervino también María José Marín Vi-
dalled, directora científica del Biobanco 

Valdecilla, quien explicó la aplicación 
de la IA a la investigación sanitaria, más 
concretamente centrándose en el Pro-
yecto “Cohorte Cantabria”.
La jornada se completó con dos mesas 
redondas: “Oportunidades y riesgos 
de la Inteligencia Artificial” y “Hoja de 
ruta para el diseño, producción y uso 
de la Inteligencia Artificial”. En ellas 
intervinieron destacados especialistas 
como David Cantarero, profesor titular 
de la Universidad de Cantabria (UC) y 
miembro del Grupo I+D en Economía 
de Salud del IDIVAL; Lorenzo Cotino, 
catedrático de Derecho Constitucional 
de la Universidad de Valencia, Manuel 
Alvear, director general de Industria del 

Gobierno de Cantabria, José Villaverde, 
catedrático de Fundamentos del Análi-
sis Económico de la UC, Santiago Gar-
cía, director general de Transformación 
Digital de la Consejería de Sanidad del 
Gobierno de Cantabria, Vicente Alcitu-
rri, director de Desarrollo de Negocio 
de Semicrol, Ramón Agüero, profesor e 
investigador de la Escuela de Ingenie-
ros Industriales y de Telecomunicación 
de la UC y Juan Hernández, director de 
Modelo de Servicio y Digitalización de 
Mutua Montañesa.
La clausura corrió a cargo de Francisco Ja-
vier López Marcano, consejero de Industria 
e Innovación del Gobierno de Cantabria.

Elaboración del Manual de Gestión 							     
de Calidad de las firmas de Auditoría

De izda. a dcha. Cantarero, Hernández, Lassalle, Villaverde, García, Alvear, Agüero y Cotino.

Jornada sobre la Inteligencia Artificial aplicada a la salud

Manuel Rejón López, economista, audi-
tor de cuentas y profesor de la Univer-
sidad Europea “Miguel de Cervantes”, 
dirigió un taller práctico sobre la elabo-
ración del Manual de Gestión de Cali-
dad de las firmas de Auditoría.
La sesión computó como 6 horas de for-
mación continua obligatoria para los au-
ditores de cuentas en auditoría y como 6 
horas de formación para expertos con-

tables, con inscripción gratuita para los 
colegiados en situación de desempleo.
Se abordaron aspectos tales como las 
diferencias con ISQC-1; gobierno y li-
derazgo; requerimientos de ética; acep-
tación y continuidad; realización del 
encargo; información y comunicación; 
respuestas predeterminadas; segui-
miento y corrección; requerimientos o 
servicios de la red; evaluación del siste-

Manuel Rejón y Mauricio Otero.

ma de gestión de la calidad y el proceso 
de valoración del riesgo por la firma de 
auditoría.
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El IV Día del Auditor de Cantabria re-
unió en Santander a numerosos pro-
fesionales de este ámbito del ejercicio 
profesional de los economistas.
La inauguración corrió a cargo de Fer-
nando García Andrés, decano-presi-
dente del Colegio de Economistas de 
Cantabria, quien destacó la importan-
cia de la labor que desarrollan estos es-
pecialistas en el ámbito de la empresa.
Esta jornada técnica, organizada con 
el patrocinio de la Agencia Cántabra 
de Administración Tributaria y Unicaja 
Banco, computó como 3,5 horas de for-
mación continua en Auditoría para los 
auditores de cuentas y 3,5 horas de for-
mación para expertos contables.
En el primero de los tres bloques de 
trabajo en que se dividió la jornada, 
se abordó “La nueva directiva de sos-
tenibilidad de la Unión Europea”. La 
ponencia introductoria corrió a cargo 
de Encarnación Rico Pérez, miembro 
del Registro de Economistas Auditores 
(REA) y vocal del Comité de Sostenibi-

lidad y Resiliencia del Consejo General 
de Economistas de España. El colo-
quio posterior fue moderado por Javier 
Montoya del Corte, codirector del Más-
ter en Contabilidad Avanzada de la Uni-
versidad de Cantabria.
El segundo bloque se centró en la “Adap-
tación de los procesos de registro, do-
cumentación y compilación pptt del 
auditor, acorde con el sistema de organi-
zación interna y la gestión de la calidad”. 
David García Vega, vocal del Grupo de 
Trabajo de Calidad del REA del Consejo 
General de Economistas de España, fue 
quien introdujo el tema, cuya mesa de 
debate posterior fue moderada por Ro-
sario Hervías Manzanares, economista 
auditora de cuentas.

Por último se abordó la “Situación actual 
de la Auditoría de Cuentas” en una mesa 
redonda en la que intervinieron Santiago 
Durán Domínguez, presidente del ICAC, 
Emilio Álvarez Pérez-Bedia, presidente 
del REA y Rodolfo Rodríguez Campos, 
socio del despacho BDR Auditores; Ana 
Isabel Campos Echevarría, de la firma 
Enrique Campos & Auditores y Daniel 
Urdinguio Martín, de Santander Audito-
res, moderados por Mauricio Otero Mo-
rán, responsable del Área de Auditoría 
de la Comisión de Ejercientes Libres del 
Colegio de Economistas de Cantabria.
En la clausura, junto al decano de los 
economistas cántabros intervinieron los 
presidentes del Instituto de Contabili-
dad y Auditoría de Cuentas y del REA.

El IV Día del Auditor 	
de Cantabria reunió 
a numerosos 
profesionales

De izda. a drcha. Montoya, García, Durán, Rico, García, Hervías, Álvarez, Urdinguio y Otero.

Nuevos retos para las 
asesorías en 2023
El salón de actos de la Cámara de Co-
mercio de Cantabria acogió la jorna-
da: “Nuevos retos para las asesorías en 
2023” organizada por el Colegio de Eco-
nomistas en colaboración con la insti-
tución cameral y la firma Diez Software 
y en la que se abordaron algunos de los 
principales retos a los que se enfrentarán 
los despachos de asesoría en este año 
que comienza.
Factura electrónica, Ley Crea y crece; 
TicketBai, en qué consiste y cómo adap-

tarse o la rentabilidad de los despachos 
y cómo hacerla crecer con el uso de la 
Inteligencia de negocio (BI), fueron al-
gunos de los temas abordados.
Para analizar y debatir sobre estos te-
mas se contó con la presencia de Nuria 

Diez, responsable de Soporte Fiscal y 
Contable en Diez Software y Fran Mar-
tínez, gerente de Aixerrota Asesores, 
Bilbao.
Terminada la sesión, se celebró un net- 
working con todos los asistentes.
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Vicente Alciturri Gandarillas, presidente 
de la Asociación Cántabra de la Empresa 
Familiar y vicepresidente de la Confede-
ración Española de Empresas de Tecno-
logías de la Información, Comunicacio-
nes y Electrónica, impartió una jornada 
sobre la obligatoriedad de la emisión de 
facturas electrónicas entre empresas.
El ponente inició su intervención revisan-
do el estado actual de los procesos de 
facturación electrónica y reporte fiscal 
(FACE, FACE2B2, TicketBAI). Seguida-
mente, explicó los cambios introduci-
dos por la Ley 11/2021, de 9 de julio, de 
Medidas de Prevención y Lucha contra 
el Fraude Fiscal que establece “la obli-
gación, por parte de los productores, 
comercializadores y usuarios, de que 

los sistemas y programas informáticos 
o electrónicos que soporten los proce-
sos contables, de facturación o de ges-
tión de quienes desarrollen actividades 
económicas, garanticen la integridad, 
conservación, accesibilidad, legibilidad, 
trazabilidad e inalterabilidad de los re-
gistros, sin interpolaciones, omisiones o 
alteraciones de las que no quede la de-
bida anotación en los sistemas mismos”.
Alciturri explicó también que, en virtud de 
la aplicación de la reciente Ley 18/2022, 
de 28 de septiembre, de creación y cre-
cimiento de empresas, todos los empre-
sarios y profesionales deberán expedir, 
remitir y recibir facturas electrónicas en 
sus relaciones comerciales con otros em-
presarios y profesionales. El reglamento 

de esta ley, aún en elaboración, tendrá 
impacto en las empresas españolas debi-
do a las diferencias de formatos exigidos 
para facturas electrónicas y registros fis-
cales, en los métodos de entrega y a la 
utilización de plataformas privadas inter-
mediarias que implican costes y libre ac-
ceso al contenido de la información que 
obligatoriamente se exige.

Las oficinas del Santander Work Café de 
la calle Emilio Pino de Santander aco-
gieron una jornada informativa sobre 
el nuevo sistema de cotización para los 
trabajadores por cuenta propia o autó-
nomos que fue también retransmitida 
telemáticamente.
La jornada fue organizada por la Teso-
rería General de la Seguridad (TGSS), 
con la colaboración de los colegios 
oficiales de Economistas, Graduados 
Sociales, Gestores Administrativos y 
Abogados de Cantabria; la Asociación 

de Trabajadores Autónomos (ATA); la 
organización empresarial APEMECAC y 
la Asociación de Empresarias de Canta-
bria (ADMEC).
Intervinieron en la jornada Eva Suárez 
Méndez, directora provincial de la TGSS 
y el Instituto Nacional de la Seguridad 
Social (INSS) de Cantabria; Diana Suárez 
Calderón, subdirectora provincial de 
Gestión Recaudatoria y Marcos Montero 
Toyos, coordinador de la Unidad Funcio-
nal B03-Sistema de Liquidación Simpli-
ficada. Tras una breve introducción, ex-

plicaron los pasos del nuevo sistema y 
sus beneficios y finalmente presentaron 
otras modificaciones normativas.
La reforma introducida por el Real De-
creto-lye 13/2022, de 26 de julio, entró 
en vigor el pasado 1 de enero y establece 
un nuevo sistema de cotización y me-
jora la protección por cese de actividad 
para los trabajadores por cuenta propia 
o autónomos. En virtud de este nuevo 
sistema, los trabajadores autónomos 
deberán elegir su base de cotización en 
función de sus rendimientos anuales.

Nuevo sistema de cotización para los autónomos

Foto de familia de los organizadores y ponentes de la jornada.

Vicente Alciturri (izda.) fue presentado por el deca-
no-presidente de nuestra organización colegial, Fer-
nando García Andrés. 

Obligatoriedad de la emisión de facturas 
electrónicas entre empresas
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Los profesionales de los despachos pro-
fesionales se reunieron para celebrar su II 
Día del Asesor Fiscal, organizado por el 
Colegio de Economistas de Cantabria.
La presentación de la jornada corrió a 
cargo del decano-presidente de la or-
ganización colegial, Fernando García 
Andrés. Le acompañó en el acto de 
apertura Agustín Fernández Pérez, pre-
sidente del Registro de Economistas 
Asesores Fiscales (REAF) del Consejo 
General de Economistas de España.
Seguidamente tuvo lugar la intervención 
de Marina Rincón Velayos, socia fundado-
ra de Solve Abogados y Asesores Tributa-
rios, que explicó a los asistentes las nove-
dades fiscales anunciadas para 2023.
El evento concluyó con una mesa redon-

da centrada en el futuro de la profesión 
de asesor fiscal. Participaron Agustín 
Fernández Pérez, presidente del REAF; 
María López Claudios, del despacho 
“Asesoría C Y G Laredo”; Jesús Pereda 
Gutiérrez, delegado territorial de Can-
tabria de la AEDAF y Carlos Herreros 

Ara, asesor fiscal. Moderó la mesa Ra-
món Cifrián Quevedo, presidente de la 
Comisión de Ejercientes Libres del Co-
legio de Economistas de Cantabria.
La clausura de la jornada corrió a cargo 
de Miguel Cárcaba Menéndez, delega-
do especial de la AEAT en Cantabria.

Nuevo servicio de Asesoría Informática gratuita para colegiados
El Colegio de Economistas de Cantabria 
ha puesto en marcha este año un nuevo 
servicio de Asesoría y Formación Informá-
tica. De la mano de Gerardo Jara Leal se ha 
establecido un intenso programa de cur-
sos y jornadas realizadas de forma virtual 
a través de Zoom con las que se pretende 
solventar determinadas carencias que pue-
dan existir en el conocimiento programas, 

herramientas y nuevas tecnologías.
Este programa también incluye la posibilidad 
de realizar consultas personales a través del 
e-mail: gerardojl@economistas.org o solici
tando cita previa en las sesiones programa
das de atención telemática al colegiado.
Las actividades dieron comienzo el 7 de fe-
brero y se han tratado temas tan diversos 
como Google Sites, SharePoint, Trello… Se 

han impartido cursos sobre Excel, Word, 
Teams o Microsoft Power BI.
También está cerrada ya la programación 
para el último cuatrimestre del año en la 
que tendrán cabida cursos de Power Query 
Excel y de Power Pivot y Dax Excel. También 
se ofrecerá un seminario de Excel para Au-
ditores y habrá una pequeña introducción a 
Al Visual Basic.

El futuro de la profesión, a debate en el II Día del Asesor Fiscal

Los intervinientes en la mesa redonda fueron presentados por Ramón Cifrián presidente de la comisión de Ejer-
cientes Libres.

El 23 de mayo se celebró un taller cen-
trado en analizar las oportunidades que 
existen para la contabilidad y auditoría 
de la huella de carbono y otra informa-
ción climática en pymes y explorar el di-
seño de producto más efectivo y adap-
tado a las necesidades de estos clientes 
que dé respuesta a las presiones regula-
torias provenientes de la UE y España. 
En este taller se exploraron las ten-
dencias regulatorias y de mercado que 
empiezan a requerir prácticas más sos-
tenibles por parte de las pymes, entre 

ellas calcular su huella de carbono y 
divulgar su trayectoria para reducirla. 
Estas presiones abren oportunidades 
para ofrecer servicios de contabilidad 
y auditoría que apoyen a empresas de 
menor tamaño a prepararse de cara al 
futuro y en beneficio de su competitivi-
dad y resiliencia. 
Después se presentaron los resultados 
del proceso de consulta que realizó Cli-
mate Strategy en 2022 y que muestran 
las barreras a las que se enfrentan las 
pymes al empezar a abordar el cálculo 

y reducción de su huella de carbono. 
Este análisis sirvió para definir (en una 
sesión dinámica junto a los asistentes) 
el diseño del producto de contabilidad 
más adecuado que asista a las pymes 
en el proceso de preparar su informa-
ción climática de cara a las autoridades 
y/o sus grandes clientes. Para ello se 
identificaron las principales herramien-
tas de cálculo y reporte de huella de 
carbono y las experiencias de pymes 
líderes que han empezado a avanzar en 
este ámbito.  

Taller Online de servicios combinados de contabilidad y huella 
de carbono para PYMES



conomistas · Colegio de Cantabria 8

ACTIVIDADES DE LA ESCUELA DE ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
La

 E
sc

ue
la

Desayuno con Álex Rayón: “El auge de las herramientas 
de Inteligencia Artificial (IA)”

El nuevo escenario en los procedimien-
tos de insolvencia y el papel de los pro-
fesionales fue el tema abordado en una 
mesa redonda celebrada en las instala-
ciones del Santander Work Café de la 
calle Emilio Pino de la capital cántabra.
Intervinieron los magistrados titulares 
de los juzgados de lo mercantil números 
1 de Santander y 3 y 5 de Madrid, Carlos 
Martínez de Marigorta Menéndez, Jor-
ge Montull Urquijo y Moisés Guillamón 
Ruiz, respectivamente, acompañados 
por nuestro decano-presidente, Fernan-
do García Andrés.
La reforma del texto refundido de la Ley 
Concursal apuesta decididamente por 
los instrumentos de derecho preconcur-
sal y crea un nuevo procedimiento espe-

cífico para microempresas que pasará a 
ser el habitual en la mayoría de los su-
puestos. Se introducen nuevas figuras 
profesionales -los expertos en reestruc-
turación- además de brindar diversas 
vías para posibilitar la transmisión de 
empresas en crisis, tanto en sede de pla-
nes de reestructuración, como de pre-
pack, procedimiento de microempresas 

y dentro del concurso “tradicional”, con 
intervención destacada en todas ellas de 
los referidos expertos.
La mesa redonda ofreció a los asistentes 
un acercamiento a los procedimientos y 
al ámbito de intervención de los profe-
sionales, como asesores del deudor, ad-
ministradores concursales o expertos en 
la reestructuración.

El vicerrector de Transformación Digital 
de la Universidad de Deusto y director 
de Deusto Data, Álex Rayón Jerez, parti-
cipó el pasado, 16 de marzo, en un desa-
yuno de trabajo para analizar el auge de 
las herramientas de Inteligencia Artificial 
(IA), su aplicación en diferentes campos 
y las oportunidades que suponen para 
los despachos profesionales. 
La cita, organizada por el Colegio de 
Economistas de Cantabria en colabora-
ción con Unicaja, reunió a una treintena 
de profesionales del mundo de la Eco-
nomía. Bajo el título ‘Las inteligencias 
artificiales generativas como ChatGPT 
conviviendo en los despachos’, Rayón 
explicó cómo funcionan algunos pro-
gramas que aumentan la productividad 
y la creatividad -como All Writer, Per-
plexity u OpenSea, entre otros- y expu-
so los cambios que el desarrollo de la IA 
puede provocar a nivel social, tecnoló-
gico, industrial y económico. 

“No estamos ante una revolución tec-
nológica ni industrial, sino que vivimos 
una revolución social. La gran mayoría 
de las tecnologías en las que se apoya 
la Inteligencia Artificial, como el machi-
ne learning, el deep learning o el pro-
cesamiento natural del lenguaje, son 
de acceso libre, la parte técnica se ha 
liberalizado. Por lo tanto, lo verdadera-
mente revolucionario es saber manejar 
las herramientas de IA, dominarlas para 
encontrar soluciones funcionales”, ase-
gura Álex Rayón. 
Rayón sostiene que estamos ante “un 
futuro de diálogo natural con las nue-
vas herramientas” y que vivimos en una 
era “para hacerse preguntas y transfor-
mar”. Defiende que “se va a producir 
un cambio en el concepto de tareas, no 
tanto en la idea de trabajo”. 
“La Inteligencia Artificial simplificará 
muchos procesos, pero es imprescindi-
ble integrar las herramientas en nues-

tro día a día para sacarles todo el jugo. 
Tienen que convertirse en nuestro copi-
loto. La clave es la velocidad con la que 
aprendamos a manejarlas y enseñarlas 
el estilo que cada uno tenemos para 
que nos entienda y nos ayuden de la 
mejor manera”. 
Álex Rayón considera que los despachos 
profesionales tienen ante sí una gran 
oportunidad: desarrollar sus propios sis-
temas de Inteligencia Artificial. 

Jorge Montull, Carlos Martínez de Marigorta y Moisés Guillamón.

El nuevo escenario en los procedimientos de insolvencia

Aléx Rayón.



conomistas · Colegio de Cantabria 9

ACTIVIDADES DE LA ESCUELA DE ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
La

 E
sc

ue
la El Colegio de Economistas organiza un curso formativo sobre las 

últimas novedades en materia tributaria

El Colegio de Economistas promueve el debate en torno a las 
novedades tributarias 

El Colegio de Economistas organizó el 
pasado, 25 de abril, un curso para pre-
sentar y analizar las novedades del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas y el Impuesto sobre el Patrimo-
nio para la campaña del año 2022. 
La profesora titular de Economía Pública 
de la Universidad de Cantabria, Nativi-
dad Fernández Gómez, y el asesor jurí-
dico-fiscal Pedro Pérez Eslava fueron los 
encargados de impartir la formación.
Durante la sesión formativa, celebrada 
en la sede colegial, se abordaron tres 
temas principales. En primer lugar, se 
discutieron las novedades relaciona-
das con el IRPF para 2022, incluyendo 

exenciones, rendimientos de activida-
des económicas, ganancias patrimonia-
les, reducciones de la base imponible y 
deducciones. 
En segundo lugar, se presentaron las 
novedades en la normativa tributaria 
de la Comunidad Autónoma de Can-
tabria. Los ponentes hicieron especial 
hincapié en las deducciones autonómi-
cas y el Impuesto sobre el Patrimonio 
para 2022.
Por último, se analizaron las novedades 
tributarias autonómicas para los años 
2022 y 2023 que se incluyen en las Le-
yes de Cantabria de Medidas Fiscales y 
Administrativas. También se repasaron 

El Colegio de Economistas de Canta-
bria organizó el pasado 30 de marzo 
la jornada ‘El aperitivo del REAF. Te-
mas tributarios de actualidad’ en la 
que se abordaron diversos asuntos de 
máxima actualidad y controversia. El 
economista y asesor fiscal Jesús San-
martín Mariñas y Miguel Ángel Crespín 
García, vocal del Consejo Directivo del 
Registro de Economistas Asesores Fis-
cales (REAF), fueron los ponentes de la 
sesión. 
Una de las cuestiones que se trataron 
fue la ‘Ley de Fomento del Ecosistema 
de las Empresas Emergentes’, más co-
nocida como ‘Ley de Startups’ (aproba-
da el pasado 1 de diciembre de 2022), 
que incorpora un importante conjunto 
de medidas dirigidas a facilitar la crea-
ción y crecimiento de estas empresas y 
a promover la inversión en innovación. 
Hacienda espera recaudar 262.781 mi-
llones de euros en 2023, según las pre-

visiones de los Presupuestos Generales 
del Estado, lo que supondrá un incre-
mento del 7,7% con respecto al año 
pasado, y en este contexto cobran pro-
tagonismo las nuevas figuras tributarias 
y las novedades en los tributos tradi-
cionales, que fueron objeto de debate 
entre ponentes y participantes durante 
la jornada.
Jesús Sanmartín y Miguel Ángel Crespín 
también explicaron las últimas noveda-
des en el Impuesto sobre Sociedades y 

el IVA, y expusieron las principales cla-
ves del nuevo Impuesto de Solidaridad 
a las Grandes Fortunas, también cono-
cido como el ‘Impuesto a la riqueza’, 
uno de los asuntos que ha generado 
más controversia en España debido a 
sus posibles implicaciones económicas, 
legales, sociales y políticas. 
La jornada, celebrada en el Hotel Ho-
yuela de Santander, contó con la cola-
boración del Registro de Economistas 
Asesores Fiscales (REAF). 

Natividad Fernández y Pedro Pérez.

Fernando García, Jesús Sanmartín y Miguel Ángel Crespín.

los cambios derivados de ejercicios an-
teriores y sentencias del Supremo.
El curso ha contado con el apoyo de Uni-
caja Banco, la Agencia Cántabra de Ad-
ministración Tributaria y la Escuela de 
Economía, Administración y Finanzas. 
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para los profesionales 
de los despachos de 
Auditoría de Cuentas
El Colegio de Economistas de Cantabria, 
en colaboración con el Registro de Eco-
nomistas Auditores del Consejo General 
de Economistas y la Cámara de Comer-
cio de Cantabria celebró en Santander 
el ‘Encuentro de Despachos de Auditoría 
de Cuentas | Crecimiento y Desarrollo de 
Negocio para socios y directores’.
La jornada contó con la participación de 
Fernando García Andrés, decano-presi-
dente del Colegio de Economistas de 
Cantabria, y Emilio Álvarez Pérez-Bedia, 
presidente del REA Auditores-CGE. 
Federico Díaz Riesgo, director de Con-
trol de Calidad del REA Auditores-CGE, 
ofreció una radiografía del sector, en la 
que abordó especialmente las relacio-
nes, cooperaciones y otras decisiones 
para la mejora de la calidad y rentabili-

dad de los despachos de auditores. Por 
su parte, Jordi Amado, fundador y CEO 
de Amado Consultores, impartió una 
charla sobre modelo de crecimiento y 
desarrollo de negocio para firmas de 
auditoría y despachos profesionales.
La realización de esta jornada presen-
cial permitió a los asistentes, además 
de intercambiar experiencias con otros 
profesionales en un momento en el que 
las relaciones y la colaboración forma-

rán parte de la estrategia de las firmas 
de auditoría, sumar 3,5 horas de forma-
ción computables en ‘Auditoría’.
Las últimas tendencias en auditoría de 
cuentas incluyen el uso de tecnología 
avanzada, la auditoría basada en ries-
gos, la auditoría interna, la auditoría de 
impacto y la auditoría integrada. Ten-
dencias que están ayudando a mejorar 
la eficiencia, la precisión y la visión inte-
gral de la auditoría de cuentas.

Organizadores y ponentes de la jornada.

Seminarios 
Multidisciplinares
A lo largo de la última semana de mayo 
se celebraron seis seminarios online diri-
gidos a los colegiados y a otros profesio-
nales. Se abordaron temas dispares como 
los que enunciamos a continuación, im-
partidos por diferentes profesionales y ex-
pertos en cada una de las disciplinas. 
· �"La era digital para los despachos pro-
fesionales". Actuó como ponente Es-
teban Romero Frías, presidente del Re-
gistro de Economía y Transformación 
Digital (ReDigital) del Consejo General 
de Economistas; Director de Participa-
ción e Innovación Social - Medialab de 
la Universidad de Granada.

· �"Critomonedas y su contabilidad", a 
cargo de Raquel Jurado, Responsable 
del Servicio de Consultas del Regis-
tro de Economistas Asesores Fiscales 

(REAF); Consejo General de Econo-
mistas (CGE) y de Jorge Capeáns, Se-
cretario Técnico EC. Consejo General 
de Economistas de España.

· �"Contabilidad Social". Impartido por 
Leire San José, Catedrática de la UPV/
EHU. ECRI Ethics in Finance & Social 
Value Research Group, y de José Luis 
Retolaza, Profesor de Economía de la 
Deusto Business School (DBS).

· �"La figura del Experto Contable Acre-
ditado REC: Acceso y oportunidades". 
Recayó la dirección del mismo en Fran-
cisco Gracia Presidente del Registro 
de Economistas Contables EC-CGE; y 
en Marcos Antón, Profesor de Conta-
bilidad en Universidad de Murcia. Di-
rector ejecutivo EC-CGE. Director de 
la Escuela de Economía del Colegio de 
Economistas de Murcia.

· �"Cierre Contable y Fiscal". El ponente fue 
Rubén Gimeno, Director del servicio de 

estudios del Registro de Economistas 
Asesores Fiscales (REAF) en Consejo de 
Economistas (CGE).

· �"Información no financiera". Compar-
tieron esta ponencia Salvador Marín, 
Presidente de la European Federation of 
Accountants and Auditors for SMEs. Di-
rector del Servicio de Estudios del Con-
sejo General de Economistas de España. 
Miembro del Sustainability Reporting 
Pillar Board del EFRAG. Prof. Dr. Depar-
tamento de Economía Financiera y Con-
tabilidad de la Universidad de Murcia. Y 
Esther Ortiz, Prof. Dra. Departamento 
de Economía Financiera y Contabilidad 
de la Universidad de Murcia. Vicepresi-
denta de Economistas Contables del 
Consejo General de Economistas de 
España. Miembro del Project Task Force- 
Non-FinancialReporting Standards y del 
Project Task Force- European Sustaina-
bility Reporting Standards del EFRAG.
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Carlos Hernández imparte una charla sobre la importancia de 
la resiliencia para afrontar un entorno 
socioeconómico cambiante
El consultor de formación y desarrollo, 
Carlos Hernández, impartió el pasado 
21 de junio la charla ‘Resilientes y Re-
ilusionados: gestionar la incertidumbre 
desde nuestras actitudes personales’, 
enmarcada en las actividades que pro-
mueve el Colegio para impulsar el de-
sarrollo profesional de los economis-
tas. El CEO de Dosabrazos y profesor 
universitario compartió diversas claves 
para adaptarse a los desafíos de un en-
torno cambiante y lograr con éxito ob-
jetivos personales y empresariales.
Hernández considera que en un contex-
to dinámico como el que vivimos es ne-
cesario utilizar la resiliencia y fomentar 

las relaciones sociales, la autoestima, la 
flexibilidad ante situaciones de cambio 
y la determinación. “La autodetermina-
ción, la gestión emocional y la autoes-
tima también son importantes. El opti-
mismo inteligente de los individuos es 
relevante para modificar, en la medida 
que sea posible, el entorno”.
Los economistas se enfrentan a desa-
fíos constantes como la volatilidad de 
los mercados financieros, cambios en 
las políticas económicas y crisis eco-
nómicas. La resiliencia, que implica 
adaptarse y recuperarse de situaciones 
difíciles o adversidades, es fundamental 
para enfrentarse a estos retos, supe-

rar obstáculos y encontrar soluciones 
creativas. Los economistas resilientes 
se mantienen enfocados y motivados 
a pesar de los contratiempos, contri-
buyendo de manera efectiva al análisis 
económico y la toma de decisiones.

El Colegio de Economistas de Canta-
bria celebró el taller online ‘Cómo usar 
ChatGPT en tu día a día como asis-
tente de tus tareas’, impartido por el 
vicerrector de Relaciones Internacio-
nales y Transformación Digital de la 
Universidad de Deusto y director de 
Deusto Data, Alex Rayón. Durante tres 
jornadas de trabajo, se han abordado 
los desafíos y las oportunidades que la 
inteligencia artificial, específicamente 
el modelo ChatGPT, puede ofrecer a 
los profesionales de la economía.
En la primera sesión, los participantes 
aprendieron los conceptos básicos de 
ChatGPT y su funcionamiento. Rayón 
abordó la importancia de establecer 
un diálogo efectivo con las máquinas y 
ofreció consejos a los economistas so-
bre cómo integrar esta tecnología en 
sus actividades cotidianas.
La segunda jornada estuvo centrada 
en la llamada ingeniería de ‘prompts’ 

o instrucciones: aprender a interactuar 
con la inteligencia artificial para esta-
blecer una comunicación efectiva con 
la máquina. Los participantes recibieron 
información sobre diferentes estilos, 
formatos y sintaxis que pueden utilizar 
al interactuar con la máquina, de cara a 
obtener los mejores resultados. 
La última sesión se centró en ejemplos 
concretos de cómo los economistas 
pueden aplicar ChatGPT en su traba-
jo diario. Se presentaron casos de uso 
específicos y se mostraron ejemplos 
prácticos de cómo utilizar esta herra-
mienta en análisis financiero, pronós-
tico económico, evaluación de riesgos 
y otras áreas relevantes para los eco-
nomistas.
“La Era de la Inteligencia Artificial -co-
menta Alex Rayón- se asemeja a la 
revolución que experimentamos con 
Internet. Esta tecnología no solo faci-
lita tareas comunes, como buscar in-

formación o sintetizar datos, sino que 
también ofrece nuevas posibilidades 
creativas al permitir la modelización de 
pensamientos laterales y emergentes”. 
Rayón defiende que esta evolución 
hacia un paradigma de diálogo hu-
mano-máquina “brinda numerosas 
oportunidades para los economistas 
y otros profesionales, en términos de 
eficiencia y productividad en sus acti-
vidades diarias”.
Para el director de Deusto Data, la IA 
actúa “como un copiloto en lugar de 
una amenaza”. Sin embargo, también 
mencionó los posibles riesgos y de-
safíos asociados con la adopción de 
estas herramientas. “Aunque estas 
tecnologías pueden automatizar cier-
tas tareas, los economistas seguirán 
desempeñando un papel fundamental 
en la interpretación de los resultados 
y la toma de decisiones estratégicas”.

Los economistas de Cantabria exploran el uso de ChatGPT	
para mejorar la productividad y la eficienca

Carlos Hernández.
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El Colegio de Economistas y UNATE 
forman al colectivo senior sobre			 
Herencias y Sucesiones

El Espacio Magallanes de UNATE, La Uni-
versidad Permanente, acogió una sesión 
sobre un asunto de interés general como 
es la prestación de jubilación. La presen-
tación corrió a cargo de nuestro deca-
no-presidente, Fernando García Andrés.
La ponencia corrió a cargo de Ángel 
Gómez Fernández, jefe de sección de 

Jubilación Nacional del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social (INSS) 
en Cantabria. En su intervención ante 
un público que llenó el aula, el ponen-
te resumió, de una manera concisa y 
didáctica, cuáles son las condiciones 
generales de acceso a las pensiones 
de jubilación ordinaria y anticipada. 

Cerró su intervención centrándose 
después en explicar el procedimiento 
para la determinación de la cuantía 
de la pensión.
Esta conferencia se enmarca en un pro-
grama más amplio de actividades di-
dácticas que tendrán lugar en UNATE 
durante 2023.

El Colegio de Economistas de Canta-
bria y UNATE, entidad sin ánimo de lu-
cro que ofrece educación permanente 
no reglada a personas mayores de 50 
años, han colaborado para ofrecer el 
pasado mes de marzo una jornada for-
mativa sobre ‘Herencias e impuesto de 
sucesiones’.
Sonia Garzón, socia de HFC Legal, y Die-
go Ruiz Madrazo, socio de HFC Perspec-
tiva Empresarial, fueron los ponentes de 
esta sesión en la que se abordaron cues-
tiones clave de la sucesión ‘mortis causa’ 
como los testamentos, la herencia, las 
legítimas y las mejoras, la desheredación 
y los albaceas o la sucesión intestada en 
la aceptación de la herencia.

En materia fiscal se analizó en detalle 
el impuesto de Sucesiones y Donacio-
nes, con especial atención a la deter-
minación de la base, reducciones, base 
liquidable, tipo de gravamen, cuota tri-
butaria, excesos de adjudicación y nor-
mativa en Cantabria. También se trató 
el impuesto de Incremento del Valor 
de Terrenos (Plusvalía municipal) y al-
gunas consideraciones sobre el valor de 
los bienes y su impacto en IRPF futuros.
Con este tipo de iniciativas formati-
vas, el Colegio de Economistas trata 
de aportar valor al colectivo senior. El 
objetivo es que las personas interesadas 
dispongan de la información necesaria 
sobre herencias e impuestos de suce-

siones para conocer sus derechos, pla-
nificar adecuadamente su patrimonio, 
evitar sorpresas desagradables y aho-
rrar dinero en impuestos.
El Colegio de Economistas estuvo re-
presentado durante la jornada formati-
va por el presidente-decano, Fernando 
García Andrés, y la gerente, María Rosa 
Esguevillas.

CICLO DE JORNADAS CON UNATE

Sonia Garzón y Diego Ruiz.

Representantes de ambas instituciones dando paso al ponente Ángel Gómez.

Jornada en UNATE sobre la prestación de jubilación



conomistas · Colegio de Cantabria 13

ACTIVIDADES DE LA ESCUELA DE ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
La

 E
sc

ue
la Colaboración con UNATE y la Policía Nacional para mejorar	

la seguridad y protección de los seniors
El Colegio de Economistas, en colabo-
ración con UNATE y la Policía Nacional, 
organizó, en el mes de mayo, la jornada 
‘Somos tu policía’ para informar y con-
cienciar al colectivo senior sobre la im-
portancia de la seguridad ciudadana en 
la vida cotidiana. 
El inspector Jesús Gómez Termis y el 
policía Ignacio Pérez Fernández, perte-
necientes a la Unidad de Participación 
Ciudadana de la Jefatura Superior de 
Policía de Cantabria, fueron los encar-
gados de impartir una charla informati-
va en el Espacio Magallanes de UNATE. 
El programa abarcó diversos aspectos 
relacionados con la seguridad y protec-
ción de las personas mayores, quienes 
se enfrentan a diferentes riesgos que 
pueden vulnerar su protección y su 
bienestar. Algunos de ellos están rela-
cionados con aspectos como la integri-
dad física, la seguridad en los espacios 

públicos, la criminalidad o asuntos fi-
nancieros, entre otros. En materia eco-
nómica, se incluyen estafas y fraudes 
financieros, robos y hurtos, ciberdelitos, 
malas prácticas de inversión y explota-
ción financiera por parte de familiares o 
cuidadores. 
Los temas tratados incluyeron una in-
troducción a la Unidad Central de Parti-
cipación Ciudadana y su importancia en 
la sociedad actual, así como una breve 
historia de su desarrollo.
Gómez Termis y Pérez Fernández pre-
sentaron algunos de los programas que 
hay en marcha, como el Plan Director, 
el Plan Mayor Seguridad o el Plan Tu-
rismo Seguro, entre otros. Se trata de 
herramientas fundamentales para pro-
mover la seguridad y el bienestar de la 
comunidad en general, pero especial-
mente para el colectivo senior.
Durante la exposición, se hizo hincapié 

en la importancia de la ciberseguridad y 
se presentó la aplicación móvil ALERT-
COPS, diseñada para proporcionar una 
respuesta rápida y eficiente en situacio-
nes de emergencia.
“Las personas mayores de 50 años, la-
mentablemente, constituyen un grupo 
más vulnerable a diversos tipos de ries-
gos y delitos. Es esencial que este co-
lectivo esté informado y cuente con las 
herramientas necesarias para protegerse 
y prevenir situaciones de peligro”, señala 
Fernando Garcia Andrés, decano-pre-
sidente del Colegio. “Para nosotros es 
fundamental establecer colaboraciones 
con otras instituciones y organismos 
para impulsar la seguridad y la confianza 
de los seniors en todos los ámbitos de 
la vida. Proporcionarles información les 
ayudará a tomar decisiones seguras y a 
sentirse más protegidos”.

Ignacio Pérez, Modesto Chato, Fernando García y Jesús Gómez.



Colabora

Asesoramiento informático un día al mes de forma telemática, en horario de 
18:30 a 20:00 horas (*).
Formación en informática y nuevas tecnologías para colegiados.
La formación se realizará de forma virtual a través de

Servicio de asesoría 
y formación informática

ASESORAMIENTO GRATUITO PARA COLEGIADOS

(*) Las consultas se podrán dirigir a través del 
e-mail: gerardojl@economistas.org o solici-
tando cita previa en las sesiones programa-
das de atención telemática al colegiado.

5 septiembre

10 octubre

7 noviembre

12, 19 y 26  
sept.

17 y 24
oct.

14 noviembre 21 y 28
nov.

3 octubre

31 octubre

Servicio de 
Asesoría Informática
Atención al colegiado 
para resolver dudas

Servicio de 
Asesoría Informática
Atención al colegiado 
para resolver dudas

Curso 
EXCEL
para auditores

Curso
POWER PIVOT 
Y DAX - EXCEL

Curso
COMBINAR 
CORRESPONDENCIA

Curso
COMPARTIR 
DOCUMENTOS

Servicio de 
Asesoría Informática
Atención al colegiado 
para resolver dudas

Curso 
POWER QUERY
EXCEL

Curso 
Introducción 
AL VISUAL BASIC

PRÓXIMAS ACTIVIDADES:

Sept
Oct
Nov

2023
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de Economistas 
tramitó 62 ofertas de 
trabajo en 2022
Un total de 62 ofertas de trabajo fue-
ron tramitadas el pasado año 2022 por 
la Agencia de Colocación del Colegio 
de Economistas de Cantabria, lo que 
supone casi un 20 por ciento de incre-
mento respecto al año anterior.
Aunque no se han recuperado plena-
mente las cifras de los años pre-COVID, 
donde se recibían una media de 80 ofer-
tas anuales, los datos van aumentando 
de manera progresiva, de tal forma que 
de las 23 ofertas recibidas en 2020, se 
ha pasado a 52 en 2021 y a 62 en 2022.
“Para nosotros es una gran satisfacción 
comprobar que las empresas y las princi-
pales instituciones de Cantabria vuelven 
a recurrir a nuestros servicios para bus-
car personal cualificado”, señaló Adela 
Sánchez, responsable de la Agencia.
De las ofertas recibidas, casi el 50% se 
han cubierto con profesionales del Co-
legio de Economistas.
En cuanto al perfil de las ofertas recibi-
das, un porcentaje importante de con-
trataciones fueron realizadas por parte 
de las asesorías de Cantabria, que han 
continuado reforzando sus equipos. 
Pero cabe señalar que se está diversifi-
cando el perfil de las ofertas recibidas, 
lo que pone de relieve el carácter poli-
facético de la profesión de economista 
en relación a las nuevas demandas que 
del mercado laboral actual. Así, se han 
recibido ofertas relacionadas con la bús-
queda de técnicos en asuntos europeos 
para la gestión de las convocatorias en 
el marco de los fondos Next Generation 
o economistas expertos en marketing y 
redes sociales, entre otras novedades.
“Animamos a todas las empresas de 
Cantabria que necesiten contratar pro-
fesionales cualificados a recurrir a nues-

tra bolsa de empleo”, subrayó Sánchez. 
“La Agencia no sólo presta servicio a 
los profesionales recién egresados y en 
busca de su primer trabajo, sino que 
funciona también como un servicio de 
mejora de empleo dirigido a aquellos 
colegiados que trabajan pero buscan 
nuevas alternativas a su actual situa-
ción profesional y a los que garantiza-
mos total confidencialidad”, explicó su 
responsable.
El Colegio de Economistas desarrolla 
sus funciones como Agencia de Coloca-
ción sin ánimo de lucro desde noviem-
bre de 1996. Fue la primera Agencia 
de Colocación autorizada para ejercer 
como tal en Cantabria y, durante mu-
chos años, la única existente en la co-
munidad autónoma. La Agencia del Co-
legio actúa de manera autónoma, pero 
coordinada en todo momento con el 
servicio público de empleo y no percibe 
ningún tipo de financiación pública.
La Agencia del Colegio de Economistas 
es un servicio totalmente gratuito que 
ofrece a las empresas solicitantes la posi-
bilidad de participar en el proceso de se-

lección. Su principal valor añadido frente 
a otras agencias de colocación, es el co-
nocimiento personal de cada colegiado, 
con el que se mantiene un contacto con-
tinuado a través de las diferentes activi-
dades formativas que el colegio organiza, 
por lo que no solo dispone de una bolsa 
de profesionales cualificados sino que, 
además, tiene la capacidad de seleccionar 
al profesional que mejor se adapta a las 
necesidades de la empresa demandante.

Participación de nuestro 
Colegio en la Feria de 
Empleo de la Facultad 
de Económicas y 
Empresariales de la UC
El Colegio de Economistas de Cantabria 
ha participado el pasado miércoles, 19 
de abril, en la Feria de Empleo organiza-
da por la Facultad de Ciencias Económi-
cas y Empresariales de la Universidad de 
Cantabria, una cita en la que empresas 
e instituciones han establecido contacto 
directo con el alumnado y han explora-
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do diferente aspectos relacionados con 
las posibilidades de contratación que 
existen actualmente, los requisitos más 
demandados para optar a un puesto de 
trabajo o los beneficios de pertenecer a 
un colegio profesional. 
La jornada, celebrada bajo el título ‘Un 
futuro laboral lleno de oportunidades’ 
y dirigida principalmente a estudiantes 
y egresados de Economía y Empresa, 
también ha incluido dos conferencias, 
una mesa redonda y un taller práctico 
en torno a temas clave para la búsque-
da de empleo en el sector de la econo-
mía y la empresa. 
Numerosos universitarios y univer-
sitarias se han acercado al stand del 
Colegio de Economistas para recibir 
información sobre todos los servicios 
que ofrece la institución colegial y han 
podido conocer las oportunidades que 
ofrece la precolegiación a estudiantes 
de Grado y Posgrado en Administración 
y Dirección de Empresas y Economía. 
Esta figura permite el acceso a los ser-
vicios del Colegio en las mismas condi-
ciones que los colegiados, con ventajas 
como una cuota “0”, formación gratuita 
y acceso a publicaciones especializadas. 
El decano-presidente y la gerente del 
Colegio, Fernando García Andrés y Rosa 
Esguevillas, han visitado la Feria de Em-
pleo y han tenido la oportunidad de 
intercambiar ideas e impresiones con 
la consejera de Empleo, Eugenia Gó-
mez de Diego, el vicerrector de Trans-
ferencia de Conocimiento y Emprendi-
miento, Daniel Pérez, y el decano de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales, Jesús Collado, entre otros 
representantes institucionales. 
La cita se enmarca en las actividades 
organizadas por la Facultad de Cien-
cias Económicas y Empresariales (UC) 
con motivo de la Festividad de su pa-
trón, San Vicente Ferrer. Bajo el lema 
‘Estamos preparando el futuro’, el 
centro universitario ha organizado di-

versos actos y eventos enfocados a la 
empleabilidad.

El Colegio de 
Economistas de 
Cantabria reafirma su 
compromiso con la 
formación e impulso de 
los futuros economistas
El Colegio de Economistas de Canta-
bria mantuvo, el pasado mes de mayo, 
un encuentro con un grupo de estu-
diantes de cuarto curso del Grado de 
Administración y Dirección de Empre-
sas de la Universidad de Cantabria. 
Durante la sesión, el decano-presiden-
te y la gerente, Fernando García Andrés 
y Rosa Esguevillas, abordaron diversos 
temas relevantes para los futuros pro-
fesionales en el ámbito de la econo-
mía y la gestión empresarial. Ambos 
hicieron hincapié en la importancia de 
la formación continua y actualización 
de conocimientos en el mundo laboral 
actual. En este sentido, resaltaron las 
temáticas de digitalización y sosteni-
bilidad como pilares fundamentales 
para el éxito en el entorno empresarial 
en constante evolución.
“La sociedad necesita profesiona-
les de la economía y la empresa que 
comprendan los entresijos de los mer-
cados, la gestión financiera, la planifi-

cación estratégica y la innovación em-
presarial. Pero, además, necesitamos 
economistas con una mirada crítica 
y ética, capaces de cuestionar y pro-
poner soluciones que generen un im-
pacto positivo en nuestra comunidad”, 
señaló García Andrés. 
También explicaron el funcionamiento 
de la Agencia de Colocación del Colegio, 
un “recurso valioso para los estudiantes 
y graduados que buscan oportunidades 
laborales acordes a sus perfiles y com-
petencias”. El decano y la gerente desta-
caron la relevancia de esta herramienta 
para “establecer vínculos entre los pro-
fesionales en economía y las empresas 
en búsqueda de talento”.
Además, se hizo especial énfasis en la 
Responsabilidad Social Corporativa 
(RSC) como un concepto clave en la ges-
tión empresarial contemporánea. García 
Andrés puso de relieve que la integración 
de la RSC en las organizaciones “no solo 
es un compromiso ético, sino también 
una estrategia de crecimiento y genera-
ción de valor a largo plazo”.
Por último, la charla sirvió para ofrecer 
a los estudiantes una visión clara de 
las ventajas y posibilidades de la pre-
colegiación. Rosa Esguevillas resaltó 
los beneficios de pertenecer a una co-
munidad profesional, como el acceso a 
una red de contactos, oportunidades 
de formación y desarrollo, y el respal-
do de una institución reconocida.
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Los jóvenes tuvieron la oportunidad de 
plantear sus inquietudes sobre la profe-
sión y el mercado laboral. En la sesión 
también participaron el decano de la 
Facultad, Jesús Collado, y Concepción 
López Fernández y Adela Sánchez San-
tos, vocales de la Junta de Gobierno del 
Colegio y profesoras de la UC. 
El Colegio de Economistas reafirma así 
su compromiso con la formación e im-
pulso de los futuros economistas, for-
taleciendo su papel como referente en 
el ámbito económico de la región.

El decano-presidente y 
la gerente del Colegio, 
Fernando García Andrés 
y Rosa Esguevillas, 
mantuvieron un 
encuentro con 
estudiantes de 
Administración y 
Dirección de Empresas 
en la Universidad 
Europea del Atlántico 

El Colegio de Economistas de Canta-
bria mantuvo el pasado mes de abril un 
encuentro con los alumnos del grado 

en Administración y Dirección de Em-
presas de la Universidad Europea del 
Atlántico (UNEATLANTICO) centrado 
en la figura del economista y sus posi-
bilidades en el mercado actual, la im-
portancia de la formación continua o la 
relevancia de colegiarse para defender 
los intereses de la profesión.  
El decano-presidente y la gerente del 
Colegio, Fernando García Andrés y Rosa 
Esguevillas, han tenido la oportunidad 
de conversar con la vicerrectora de Or-
denación Académica, Silvia Aparicio, 
sobre la carrera de economista y sus va-
lores, y de explicar a los estudiantes el 
papel que los profesionales de la econo-
mía y las finanzas ocupan en la sociedad. 
García Andrés hizo hincapié en las capa-
cidades que deben poseer los economis-
tas, como liderazgo, curiosidad, pensa-
miento independiente, mente abierta y 
emprendimiento, y recordó a los jóvenes 
la importancia de la formación perma-
nente para “tener mejores oportunida-
des y ejercer con garantías y seguridad 
la profesión”. El decano-presidente su-
brayó la necesidad de estar al día en el 
conocimiento y uso de las nuevas herra-
mientas tecnológicas, como el ‘big data’ 
o la Inteligencia Artificial (IA), así como 
en disciplinas propias de la asesoría.
La gerente del Colegio presentó la 
Agencia de Colocación, que facilita la 

búsqueda del primer empleo a las per-
sonas recién graduadas, y explicó su 
funcionamiento y las ventajas que ofre-
ce. Rosa Esguevillas comentó a los es-
tudiantes de ADE que se canalizan mu-
chas ofertas de trabajo a través de este 
servicio y destacó la gran implantación 
que tiene en el tejido empresarial de 
Cantabria. “Es una importante fuente 
de oportunidades laborales para los 
economistas”. 
Durante el encuentro, García Andrés 
y Esguevillas expusieron al alumna-
do la posibilidad del precolegiamiento 
gratuito y destacaron los beneficios y 
oportunidades que el Colegio les pue-
de ofrecer desde los primeros años de 
estudio.
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En marcha el proceso 
de unificación de 
los colegios de 
Economistas y 
Titulados Mercantiles
Los colegios de Economistas y de Titu-
lados Mercantiles y Empresariales han 
iniciado formalmente el proceso para 
unificar ambas corporaciones con una re-
unión de trabajo en la sede la Consejería 
de Presidencia, Interior, Justicia y Acción 
Exterior del Gobierno de Cantabria.
La consejera de Presidencia, Paula Fer-
nández y la secretaria general de su de-
partamento, Noelia García, se reunieron 
con el decano-presidente y la gerente 
del Colegio de Economistas de Canta-
bria, Fernando García y Rosa Esguevillas, 
respectivamente; así como con el presi-
dente del Colegio de Titulados Mercan-
tiles, Ignacio San Juan.
El máximo responsable de los econo-
mistas explicó que este proceso de uni-
ficación ya se ha llevado a cabo a nivel 
nacional, con la fusión de ambos conse-
jos generales y se ha cerrado también en 
varias comunidades autónomas, dada la 
similitud de las funciones que realizan 
los profesionales de ambos colegios y 
en aras a optimizar esfuerzos y recursos 
comunes. En este sentido, García indicó 
que, con independencia de los trámites 
de carácter administrativo y legal que 
hay que llevar a cabo, las dos corpora-
ciones cántabras han empezado ya en la 

práctica a funcionar como un único cole-
gio a efectos operativos y de formación, 
a la espera de la aprobación del decreto 
autonómico de fusión.
La consejera de Presidencia, competen-
te en materia de colegios profesionales, 
ha señalado la importancia de la unifica-
ción, aprobada ya por las asambleas de 
ambos colegios, unificación que forta-
lecerá su presencia institucional y hará 
que los profesionales dispongan de un 
colegio “más adecuado a la actual reali-
dad social”. Asimismo, la consejera hizo 
referencia a la última modificación de la 
Ley de Colegios Profesionales de Canta-
bria, realizada el pasado año, que abrió 
la posibilidad de la unificación de estas 
dos entidades.
El Colegio de Economistas de Cantabria 
y el Colegio de Titulados Mercantiles y 
Empresariales de Cantabria, han decidido 
unificar sus corporaciones para agrupar 
los intereses de todos los profesionales 
cántabros del ámbito económico y em-
presarial. Con la unificación, se agrupará a 
más de 1.200 titulados, con el objetivo de 
optimizar esfuerzos y recursos, así como 
lograr una mejora en la calidad de los ser-
vicios prestados a los ciudadanos.
Las juntas generales extraordinarias 
de ambas corporaciones han aprobado 
por unanimidad, el inicio del proceso, 
cuyo siguiente paso consistirá en re-
mitir, a las consejerías de Hacienda y 
Presidencia del Gobierno de Canta-
bria, un escrito solicitando dicha uni-
ficación, para que puedan iniciarse los 
trámites legales correspondientes.
Estos trámites concluirán con la entrada 
en vigor del decreto de creación del Co-
legio de Economistas de Cantabria, por 
fusión de los Colegios de Economistas y 
Titulados Mercantiles, así como, poste-
riormente, la orden de aprobación de los 
nuevos estatutos del colegio unificado. 
Con la publicación del citado decreto, se 
iniciará un periodo transitorio que será 
regido por una comisión gestora, cuyos 

miembros serán designados por las res-
pectivas juntas de gobierno y que elabo-
rará unos estatutos provisionales, regu-
ladores de los órganos de gobierno de la 
nueva organización colegial.

Juntas de Gobierno 
y Junta General 
Ordinaria 
La Junta de Gobierno del Colegio se ha 
reunido en diversas ocasiones a lo largo 
del pasado año. Como es preceptivo, se 
han ido tratando todos los asuntos que 
conlleva la coordinación de las activida-
des colegiales y el día a día de nuestra 
institución. Algunos de los temas abor-
dados durante el año 2022 y primer 
semestre de 2023 han sido el proceso 
de unificación con Colegio de Titulares 
Mercantiles y Empresariales de Can-
tabria, la organización de actos de la 
conmemoración del 40 Aniversario del 
colegio (1982-2022), el convenio con el 
Catastro para puesta en marcha de PIC, 
los cierres de cuentas anuales, la Comi-
sión de Ejercientes Libres, los convenios 
a firmar con empresas e instituciones 
o el seguimiento de la colegiación. 
Durante la Junta General Ordinaria, se 
presentó la Memoria de Actividades 
realizadas durante el pasado año y se 
aprobaron las cuentas de nuestra or-
ganización colegial correspondientes al 
ejercicio 2022, así como el presupuesto 
de ingresos y gastos de 2023. Toda la 
información está disponible en nues-
tras oficinas colegiales para aquellos 
colegiados que deseen consultarla.

La gerente, el presidente y la vicepresidenta de la 
organización colegial.

De izda. a dcha., el decano de los Economistas, la 
consejera Presidencia y el decano de los titulados 
mercantiles.
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Apertura del Máster en 
Tributación de la UC
Nuestra organización colegial estu-
vo representada en la ceremonia de 
apertura del Máster en Tributación 
2022-2023 que, desde hace 23 años, 
organiza el Área de Economía Pública 
del Departamento de Economía de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales de la Universidad de Canta-
bria (UC). La celebración de este Máster 
es posible gracias a la colaboración del 
Colegio de Economistas de Cantabria, 
la Agencia Cántabra de la Administra-
ción Tributaria y la AEDAF.
La conferencia inaugural fue impartida 
por el catedrático Cristóbal Montoro, 
exministro de Hacienda y Administra-
ciones Públicas del Gobierno de España.
El acto académico contó con la pre-
sencia de Jesús Collado, decano de la 
Facultad; Ana Carrera, codirectora del 
Máster, Miguel Cárcaba, delegado es-
pecial de la AEAT; Fernando García, 
decano-presidente del Colegio de Eco-
nomistas y Natividad Fernández, pro-
fesora de Economía Aplicada de la UC 
y vicedecana de nuestra organización 
colegial.
El Máster de Tributación es un título 
propio de la UC que goza de un gran 
reconocimiento y prestigio. Desde su 
creación, han pasado por él más de me-
dio millar de alumnos y cuenta con un 
alto grado de inserción de sus egresa-
dos en múltiples ámbitos, tanto de la 
Administración pública como de la em-
presa privada.

Jornada de 
inauguración de los 
másteres oficiales 
de la Facultad de 
Ciencias Económicas

Nuestro colegio estuvo presente en la 
jornada de inauguración de los máste-
res oficiales de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la Uni-
versidad de Cantabria.
El evento comenzó con una charla a 
cargo de Susana Gutiérrez, directora de 
Recursos Humanos de General Óptica, 
quien habló sobre “Personas y Organi-
zaciones”.
Posteriormente se celebró una sesión de 
Networking & Coffee. En este espacio de 
interacción académico-profesional, los 
asistentes pudieron acercarse a varios 

stands para contactar con estudiantes, 
investigadores, académicos y otras em-
presas. Nuestro colegio estuvo repre-
sentado con un stand propio, en el que 
se explicaron las actividades formativas, 
lúdicas y solidarias que realizamos y los 
servicios que ofrecemos a los titulados 
en las distintas ramas de la economía.
La jornada sirvió también para lanzar las 
redes sociales de la Facultad, de las que 
ya podéis ser seguidores:INSTAGRAM:@
feconomicasuc; TWITTER: @feconomi-
casuc y LINKEDIN: economicas-y-em-
presariales-uc.

El acto se celebró en la Sala de Grados de la Facultad. De izda. a dcha., el delegado especial de la AEAT, la 
vicedecana del Colegio, el decano, el decano de la Facultad de Económicas, la codirectora del Máster y el 
exministro Montoro.

María Gutiérrez, Rosa Esguevillas, Mª del Mar García y Belén González.
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El Colegio de 
Economistas 
participa en la 
entrega de premios 
de la XII Olimpiada 
de Economía de 
la Universidad de 
Cantabria 
La Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Universidad de Can-
tabria acogió el pasado 18 de mayo la 
entrega de premios de la XII Olimpiada 
de Economía de Cantabria (XII-OEC). 
La iniciativa, organizada por la institu-
ción académica en colaboración con el 
Colegio de Economistas de Cantabria y 
SANFI (Santander Financial Institute), 
tiene como objetivo principal fomentar 
el interés por los estudios de Economía 
y Empresa entre el alumnado de Bachi-
llerato, brindando la oportunidad a los 
estudiantes de competir a nivel nacio-
nal e internacional.
El decano-presidente del Colegio, Fer-
nando García Andrés, intervino en el acto 
y reconoció el esfuerzo, compromiso y 
dedicación de todos los participantes, 
especialmente de los ganadores. En su 
discurso, aseguró que esta competición 
es “un desafío intelectual” y puso de re-
lieve que “el estudio de la economía no 
sólo requiere habilidades analíticas y de 
razonamiento, sino también una com-
prensión profunda de cómo interactúan 
las personas, las empresas y los gobier-
nos en el mundo real”. 
En la ceremonia, se anunciaron los tres 
estudiantes con las mejores calificacio-
nes: Mario Montes Madrazo, alumno del 
IES El Astillero; Lara Salgado de la Verde, 
del  IES Villajunco; y Fabio Buccarello 
Ortiz, estudiante del IES Las Llamas. 
Los premios otorgados por el Colegio 
de Economistas de Cantabria incluyen 

una tablet y ayudas del 30% y 20% de 
la matrícula en cualquiera de los grados 
de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales (UC).
El acto estuvo presidido por el decano 
de la Facultad, Jesús Collado, y contó 
con la presencia de Ana Belén Álvarez, 
consejera de Economía y Hacienda del 
Gobierno de Cantabria; Begoña Torre, 
directora de Santander Financial Insti-
tute (SANFI); y María del Mar García de 
los Salmones,  vicedecana de Estudian-
tes, Comunicación y Relaciones Insti-
tucionales de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales.

Presentación 
del Barómetro 
Industrial 2022
El decano-presidente de nuestro Colegio 
de Economistas de Cantabria, Fernando 

García Andrés, participó en la presenta-
ción del Barómetro Industrial 2022. Se 
trata de un amplio informe de ámbito 
nacional que anualmente elabora el 
Consejo General de la Ingeniería Técnica 
Industrial (COGITI), a través de la Cáte-
dra Internacional COGITI de Ingeniería 
y Política Industrial de la Universidad 
Católica de Murcia (UCAM), con la co-
laboración de la Fundación Caja Ingenie-
ros. Desde hace unos años, el Barómetro 
incluye el informe “Una perspectiva eco-
nómica de la situación de la industria en 
España” una aportación del Servicio de 
Estudios del Consejo General de Econo-
mistas de España (CGE).
En el acto de presentación de los datos 
referidos a Cantabria, García Andrés 
acompañó al decano del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Técnicos Industriales 
de Cantabria (COITIC), Luis Miguel Mu-
ñiz, quien expuso las conclusiones más 
relevantes.

Jesús Collado y nuestro presidente haciendo entrega del galardón.

De izda. a dcha., Muñiz y García, durante la presentación del Barómetro Industrial 2022.
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El Barómetro Industrial es un estudio 
sociológico en el que, a través de las 
respuestas ofrecidas por más de 4.000 
ingenieros técnicos industriales y gra-
duados en ingeniería de la rama indus-
trial, de todos los ámbitos productivos 
y de toda la geografía nacional, se va-
lora la situación del sector en España 
y en cada comunidad autónoma. Está 
estructurado en 4 bloques: situación 
personal de los colegiados (empleados 
por cuenta ajena, empleadores y autó-
nomos y desempleados), situación del 
sector industrial, situación de la econo-
mía y temas de actualidad. Su objetivo 
final es ofrecer una perspectiva y apor-
tar unos datos que puedan ser tenidos 
en cuenta en la toma de decisiones de 
los distintos agentes, tanto del ámbito 
público como del sector privado.

Celebración de	
San Vicente Ferrer
La Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales de la Universidad de 
Cantabria celebró el pasado 21 de abril 
la festividad de su patrón, San Vicen-
te Ferrer. En el acto académico se en-
tregaron los premios que anualmente 
concede el Colegio de Economistas 
de Cantabria a los mejores trabajos de 
investigación en el campo de la eco-
nomía y la empresa desarrollados por 
alumnos de grado y máster del centro 
universitario. 
En el apartado de ‘Trabajos de Investi-
gación de Fin de Grado (TFG)’, la alum-
na Violeta Bringas Fernández recibió 
el primer premio (dotado con 1.000 
euros) por su trabajo de investigación 
“Efecto sobre la rentabilidad económi-
ca de la certificación B-corp: un análisis 
con datos de panel”. El segundo galar-
dón (250 euros) recayó en Alejandro 
Bedia Carral por ‘Factores explicativos 
de la convergencia regional en la unión 
europea 2000-2019’. 

En cuanto a los Trabajos de Investiga-
ción de Fin de Máster (TFM), Mercedes 
Tejería Martínez ha conseguido el pri-
mer premio (dotado con 1.000 euros) 
con ‘Desigualdad de oportunidades en 
salud: evidencia de países en desarro-
llo’, y el segundo reconocimiento ha 
quedado desierto. 
El decano-presidente, Fernando García 
Andrés, puso en valor la colaboración 
que existe entre el Colegio y la Facul-
tad, ya que la unión entre ambas insti-
tuciones permite “impulsar el desarro-
llo y el éxito en el ámbito económico y 
académico”. 
También señaló que las transformacio-
nes tecnológicas, las políticas frente al 
cambio climático, una economía globa-
lizada y el surgimiento de nuevos ries-
gos geopolíticos están impulsando “un 
proceso de cambio en la estructura de 
las ocupaciones”, lo que plantea “im-
portantes desafíos” en el terreno de la 
formación. 
García Andrés defendió la formación 
dual como “una herramienta decisi-
va” para hacer frente a los cambios y 
nuevas tendencias, algo que conlleva 
“potenciar el diálogo entre los socios 
de aprendizaje y la cooperación entre 
universidades y empresas”. “El Cole-

gio de Economistas puede prestar su 
apoyo a la Universidad en el desarrollo 
de ecosistemas de emprendimiento y 
servicios avanzados para empresas y or-
ganizaciones, en la oferta de Grados y 
Másteres universitarios duales, en pro-
yectos de investigación conjuntos y en 
la colaboración en la toma de decisio-
nes y políticas públicas”.
El decano-presidente concluyó su inter-
vención afirmando que la colaboración 
Universidad-Colegio “abrirá nuevos ca-
minos de interés para los economistas 
que han de liderar nuestras empresas y 
nuestras instituciones”.
Durante la sesión, también se entre-
garon diplomas a las alumnas que han 
obtenido los Premios Extraordinarios 
Fin de Carrera curso 2021-2022, y se 
reconoció la figura de antiguos decanos 
y decanas de la Facultad, un agradeci-
miento enmarcado en el 50º aniversario 
de la Universidad de Cantabria.
El acto contó con la presencia de la al-
caldesa de Santander, Gema Igual; la 
consejera de Economía y Hacienda del 
Gobierno de Cantabria, Ana Belén Ál-
varez; el rector de la UC, Ángel Pazos; el 
decano de la Facultad de Ciencias Eco-
nómicas y Empresariales, Jesús Collado; 
y la vicedecana de Estudiantes, Comuni-
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cación y Relaciones Institucionales, Ma-
ría del Mar García de los Salmones, en-
tre otros representantes institucionales.
Javier Cavada Camino, presidente y CEO 
de Mitsubishi Power EMEA y Alumni 
Distinguido de la UC, ofreció la confe-
rencia ‘Adaptación en tiempo de cam-
bio: un futuro que merece la pena’. 
El acto académico estuvo amenizado 
por el Coro del Colegio de Economistas. 

Clausurado 
el Máster en 
Tributación de 
la UC en el que 
participa el Colegio 
de Economistas 
El Colegio de Economistas ha colabo-
rado un año más en la celebración del 
Máster en Tributación de la Universi-
dad de Cantabria, que durante el curso 

2022/2023 ha permitido a nueve alum-
nos adquirir conocimientos especializa-
dos en asesoramiento fiscal y tributario.
La clausura del programa se celebró el 
pasado jueves, 6 de julio, en un acto que 
contó con la participación del presiden-
te-decano, Fernando García Andrés, y 
los directores del Máster, Ana Carrera 
Poncela y Manuel Fernández González 
de Torres. Además, el exinterventor 
general del Gobierno de Cantabria y 
actual asesor del Grupo Casado, Pedro 
Pérez Eslava, ofreció la conferencia ‘La 
trayectoria profesional: sector públi-
co-sector privado’.
García Andrés aseguró que el máster se 
ha convertido en “una pieza fundamen-
tal” en la formación de profesionales en 
el campo del asesoramiento fiscal y tri-
butario. El decano-presidente conside-
ra que la colaboración entre el Colegio 
y la UC permite a los alumnos “estar 
preparados para enfrentarse a los de-
safíos del mercado laboral”. “Estamos 

orgullosos de apoyar esta iniciativa que 
contribuye al desarrollo de expertos en 
el ámbito económico y fiscal. Nuestro 
objetivo es contribuir a la mejora de la 
formación de los profesionales y apor-
tar valor para la sociedad en general”.
Gracias al convenio de colaboración 
entre la Universidad y el Colegio, los 
estudiantes colegiados han tenido la 
posibilidad de acceder a contratos de 
trabajo para participar anualmente en la 
campaña de Impuesto sobre la Renta de 
las Personas Físicas (IRPF) y realizar prác-
ticas remuneradas en empresas y despa-
chos profesionales, algo que les permite 
aplicar sus conocimientos en un entorno 
real y adquirir experiencia laboral.
La Agencia Cántabra de la Administra-
ción Tributaria y la Asociación Española 
de Asesores Fiscales (AEDAF) también 
colaboran en el programa, organizado por 
el Departamento de Economía de la UC. 
El programa ha formado hasta la fecha 
a alrededor de 500 alumnos.

El acto académico tuvo lugar en las instalaciones de la Real Sociedad de Tenis de Santander.
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Economía de 
Cantabria: cierre de 
2022 y previsiones 
para 2023 
La institución elabora un informe, encar-
gado por El Diario Montañés en colabo-
ración con el Banco Santander, que prevé 
que la tasa de paro en la región se sitúe al 
cierre del año en torno al 9,3%, mejoran-
do ligeramente los resultados de 2022.
El Colegio de Economistas de Cantabria 
ha elaborado el informe ‘Economía de 
Cantabria: cierre de 2022 y previsiones 
para 2023’, un estudio encargado por 
El Diario Montañés y que cuenta con 
la colaboración del Banco Santander. 
El análisis comparativo y coyuntural, 
realizado por el decano y la gerente del 
Colegio en Cantabria, Fernando García 
Andrés y María Rosa Esguevillas, en co-
laboración con el Servicio de Estudios 
del Consejo General de Economistas 
de España, prevé un cierre de año con 
un crecimiento del PIB en Cantabria de 
entre el 1,8% y el 1,9%. 
El estudio avanza una evolución positiva 
del empleo en Cantabria, con una tasa 
de paro del 9,2-9,3% para cerrar el año, 
lo que supone una leve mejora respecto 
a los datos arrojados por la Encuesta de 
Población Activa al cierre de 2022.
El documento analiza las principales 
variables que han incidido en la eco-
nomía nacional y cántabra en 2022 
y se apoya también en las tendencias 
observadas en los primeros meses de 
2023. Los autores del informe explican 
y contextualizan los resultados econó-
micos más relevantes de los últimos 
meses y elaboran previsiones para los 
principales indicadores al cierre de este 
ejercicio. Un trabajo de investigación y 
análisis que el Colegio de Economistas 
y El Diario Montañés ponen al servicio 
de la sociedad con la voluntad de que 

la información ayude a los dirigentes 
públicos y privados en la toma de de-
cisiones.
El informe fue presentado el pasado 
viernes, 14 de julio, en un acto al que 
asistieron alrededor de 200 represen-
tantes de distintos estamentos de la 
comunidad autónoma, entre los que se 
encontraban autoridades regionales y 
municipales, agentes socioeconómicos 
y empresariales, y responsables de El 
Diario Montañés, el Banco Santander, 
el Colegio de Economistas y el Servicio 
de Estudios del Consejo General, entre 
otros.

Mejoran las previsiones 
para el conjunto del país

Las principales instituciones económi-
cas, desde el Fondo Monetario Inter-
nacional al Banco de España, prevén un 
crecimiento de la economía española 
superior al reflejado al cierre de 2022, 
cuando lo situaron en torno al 1,5%. 
Pero gracias al buen comportamiento 
de las exportaciones y del turismo, la 
menor presión inflacionista, la desapa-
rición de los problemas con las cadenas 
de suministros y la aplicación de los 

fondos vinculados al programa Next 
Generation EU, se espera un mayor gra-
do de dinamismo en los próximos tri-
mestres.
Aunque las previsiones de crecimiento 
de la economía española han aumen-
tado tras el mejor comportamiento del 
primer trimestre de 2023, con la forta-
leza de las exportaciones, junto con el 
dinamismo del empleo y la relajación 
de los precios energéticos hasta mayo, 
el estudio elaborado por el Colegio 
de Economistas prevé cierta desace-
leración en la segunda parte del año, 
motivada por el endurecimiento de la 
política monetaria y de la concesión 
de préstamos, que añadirá dificultades 
a las pymes para obtener financiación, 
unido a los riesgos geopolíticos que aún 
permanecen con la guerra en Ucrania. 
La principal incógnita será el comporta-
miento de la demanda interna, dada la 
clara reducción de la capacidad adquisi-
tiva de los hogares, a lo que se añade la 
desaparición del ‘sobreahorro’ acumu-
lado y, aunque se ha moderado la infla-
ción, una posible subida de los salarios 
como consecuencia de la negociación 
de los convenios colectivos de las em-
presas en el último trimestre. 

De izda. a drcha. Del Amo, Iturbe, Pérez, García y Noriega.
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En este escenario, los economistas han 
ajustado la previsión de crecimiento en 
España para finales de este año, eleván-
dose desde el 1,8% estimado en la an-
terior previsión hasta el 2,1%.

Principales resultados 
económicos en Cantabria

La evolución de la economía en Can-
tabria mantiene una lógica corre-
lación con el conjunto del país. En 
comparación con otras comunidades 
autónomas, las principales métricas 
de crecimiento económico muestran a 
Cantabria en la zona media en cuanto al 
peso de la deuda pública en relación al 
Producto Interior Bruto y en las últimas 
posiciones en cuanto al crecimiento del 
PIB en el cuarto trimestre de 2022. El 
año pasado fue la cuarta autonomía 
con menor déficit presupuestario y la 
séptima con menor tasa de paro.
La producción industrial de Cantabria 
se comporta, de manera general, me-
jor que para el conjunto de España. No 
obstante ha iniciado 2023 con un mar-

cado comportamiento en dientes de 
sierra, con los tres primeros meses en 
positivo, pero cerrando abril con una 
brusca caída. 
El sector servicios de Cantabria denota 
una mayor volatilidad que la del con-
junto de España y, en el caso del em-
pleo en este sector, el componente es-
tacional al alza de los meses de verano 
es mayor en la región que para el total 
del país, lo que muestra su sensibilidad 
a la evolución del turismo.
El comercio al por menor cántabro y 
español presentan un perfil muy simi-
lar y coincidente, y durante 2022 se 

han alternado tasas de variación anua-
les bajas, tanto positivas como negati-
vas, que denotarían un estancamiento 
generalizado de este tipo de consumo. 
Es posible que en 2023, según las ci-
fras observadas en lo que va de año, 
estas pudieran tomar valores nega-
tivos de manera más recurrente ante 
el proceso de disminución del ahorro 
embolsado, la cierta persistencia de la 
inflación subyacente y el comporta-
miento de las tasas de interés, lo que 
solo apuntaría hacia cifras de retorno 
a la estabilidad para finales de 2023, 
principios de 2024. 
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Reivindicar el valor de la profesión es el gran objetivo que se 
persigue con la celebración anual del Día del Economista. 
Este evento es también una jornada de reencuentro y con-
fraternización de los titulados y profesionales de Cantabria.
Este año, además, ha servido también para inaugurar los 
actos conmemorativos del 40 aniversario de la constitu-
ción formal de nuestro colegio. Con este motivo, intervi-

El Día del Economista inauguró los actos del 40 
aniversario de la creación del Colegio de Cantabria

nieron en la gala Eduardo Zúñiga Pérez del Molino (deca-
no-presidente fundador período 1982-1993), Sofía Juaristi 
Zalduendo (colegiada número 1), Rodolfo Rodríguez Cam-
pos (decano-presidente período 1993-1997) y Ana Isabel 
Campos Echevarría, economista hija del fallecido Enrique 
Campos Pedraja (decano-presidente período 1997-2013). 
En sus intervenciones, rememoraron las dificultades admi-
nistrativas y de todo tipo que hubo que superar, a princi-
pios de los años 80 del pasado siglo, tanto para crear el 
Colegio de Cantabria como, en paralelo, la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 
Cantabria. Todos ellos fueron protagonistas de excepción 
en aquel generoso esfuerzo colectivo que dio sus frutos. 
Sus recuerdos y anécdotas, fueron muy aplaudidos por los 
asistentes, entre los que se encontraba el consejero de In-
dustria del Gobierno de Cantabria, Javier López Marcano.
La inauguración y clausura oficiales de la gala corrieron a car-
go del actual decano-presidente, Fernando García Andrés, 
quien hizo una encendida defensa de la profesión y de la ac-
tividad que desarrolla nuestra organización colegial.

 Fernando García y Rubén Calderón.

 La Junta de Gobierno arropó a Calderón durante el acto de entrega del galardón.
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Por otro lado, en el transcurso de la gala se hizo entrega a Ru-
bén Calderón del premio Economista del Año, máximo ga-
lardón colegial, en reconocimiento a su brillante trayectoria 
profesional. Este premio lo concede anualmente el Colegio de 

Economistas de Cantabria, con el objeto de distinguir a aque-
llas personas que han destacado en el ejercicio de la profesión 
en cualquiera de sus facetas y/o en el apoyo al reconocimien-
to social de los profesionales y la profesión de economista.

El Ilustre Colegio de Economistas de Cantabria celebró el 
pasado viernes, 16 de junio, su 40 aniversario en un acto de 
homenaje a los 43 colegiados fundadores y a los decanos 
que han dirigido la institución durante estas cuatro décadas. 
Más de 150 personas asistieron a la conmemoración, en el 
Palacio de Exposiciones y Congresos de Santander, en la que 
se subrayaron los principales resultados logrados por la or-
ganización y se señalaron los retos que deben afrontar los 
economistas en el presente y el futuro.

El decano-presidente del Colegio, Fernando García Andrés, 
puso en valor la iniciativa mostrada por los economistas 
fundadores y “la valentía y generosidad” del primer decano, 
Eduardo Zúñiga: “Sus esfuerzos iniciales allanaron el camino 
para lo que somos hoy; una institución de renombre, un cen-
tro de colaboración y un facilitador de sinergias”. 
García Andrés alabó también la “extraordinaria labor de 
consolidación” desempeñada por Rodolfo Rodríguez Cam-
pos, que dirigió el Colegio desde 1993 hasta 1998, y Enrique 

 López, Fernández, Esguevillas, García-Barredo y Díez-Rábago.  Rodríguez, García, Calderón, Campos, Juaristi y Zúñiga.

 Momento del homenaje a colegiados fundadores.

Celebración del 40 Aniversario de la creación del Colegio
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Campos Pedraja, fallecido en 2012, quienes situaron al Cole-
gio “en cotas inimaginables y difíciles de superar”. 
A lo largo de sus 40 años, el Colegio ha representado a un to-
tal de 2.642 economistas y, en la actualidad, cuenta con 970 
colegiados. Su objetivo, a corto plazo, es alcanzar los 1.200 
profesionales una vez que se concrete la unificación con el 
Colegio de Titulados Mercantiles.

El decano-presidente resaltó que los tres equipos de gobierno 
que le han precedido “supieron adaptarse en cada momento a 
las necesidades y desafíos” de la sociedad y colaboraron “de 
manera indudable” en el desarrollo económico de Cantabria. 
En cuanto al papel del economista en la actualidad, García 
Andrés subrayó que se trata de una profesión “fundamental” 
para el desarrollo del país y que “tiene la responsabilidad so-
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sonas y promuevan una economía sostenible”. 
Sobre los retos presentes y futuros, señaló que la transfor-
mación digital y los avances tecnológicos plantean desafíos 
y destacó la necesidad de “abrazar los cambios y aprovechar 
las oportunidades que la tecnología y la colaboración ofre-
cen para aumentar la productividad y la rentabilidad de los 
negocios”.
El exdecano Rodolfo Rodríguez Campos también intervino en 
el acto y explicó que durante su mandato el Colegio vivió “unos 
años frenéticos” con la misión principal de “consolidar e incen-
tivar la actividad” lograda por Eduardo Zúñiga y la primera junta 
de gobierno. “Hicimos cosas innovadoras que hoy todavía se 
mantienen, y trabajamos con mucho esfuerzo, dedicación e ilu-
sión. Guardo un magnífico recuerdo de esos años”, manifestó.  

El decano fundador, Eduardo Zúñiga, fue el encargado de 
clausurar la conmemoración y destacó que el Colegio nació 
con el objetivo de “defender y hacer crecer la profesión y ex-
plicar a la sociedad lo que hacen los economistas”. “Hemos 
conseguido una gran aceptación y eso hace que nuestros ser-
vicios sean cada vez más demandados”. Puso en valor el tra-
bajo desarrollado por sus sucesores, las juntas de gobierno, 
las comisiones y todos los colegiados, en general, y aseguró 
que “Fernando García Andrés está consolidando todo el tra-
bajo realizado”. 
El Colegio rindió homenaje a los decanos y a los 43 econo-
mistas fundadores, quienes recibieron insignias de plata en 
reconocimiento a su compromiso, entrega y esfuerzo. Entre 
ellos se encontraban Sofia Juaristi, Joaquín Ruiz de Villa, Luis 
del Río o Maximino Valle. 

Un centenar de jóvenes participan 
en la ‘Jornada sobre Economía y 
Empresa para escolares’
El Colegio de Economistas de Cantabria ha celebrado un 
año más la tradicional ‘Jornada sobre Economía y Empre-
sa para escolares’, con la que trata de sensibilizar a las 
nuevas generaciones sobre la importancia que tendrá la 
economía en sus vidas, tanto a nivel personal como pro-
fesional.
Un centenar de estudiantes de 4º de ESO participaron en la 
jornada divulgativa, celebrada en la Sala Up de la Fundación 
Caja Cantabria. El presidente-decano del Colegio de Eco-
nomistas, Fernando García Andrés, animó a los escolares a 
interesarse por la economía ya que, explicó, tiene una gran 
importancia en todas las actividades de la vida. “En vuestro 
caso hablamos de microeconomía, pero es esencial que co-
nozcáis conceptos básicos que os ayuden a gestionar bien 
vuestro dinero, a entender cómo funciona el Estado del 
Bienestar, cómo se gestionan los impuestos, para qué sirven, 
o la importancia de tener un espíritu emprendedor”, explicó 
el decano de los economistas.
Adela Sánchez, vocal de la Junta de Gobierno del Colegio de 
Economistas, se encargó de sentar las bases de la Jornada con 
una charla sobre ‘Conceptos básicos de economía para estu-
diantes’, con la que trató de dotar a los estudiantes de los 
conocimientos y capacidades necesarias para tomar buenas 
decisiones informadas. “Desde por la mañana, en la ducha, es-
táis haciendo un gasto”, comentó. “La economía forma parte 
de nuestro día a día y es necesario tener conocimientos, sobre 
todo para no ser engañados. Tenéis un futuro prometedor y 

ese futuro será mejor en función de determinadas decisiones, 
y ahí es donde la economía tiene mucho peso”. 
La directora general de Innovación e Inspección Educativa del 
Gobierno de Cantabria, Mercedes García, también animó a los 
alumnos a tomar conciencia de la importancia de la economía: 
“Cuanto mayor información económica tengamos, mucho me-
jor será el funcionamiento de la sociedad. Cuanta más informa-
ción, mejor gestionaremos nuestro patrimonio, sea menor o 
mayor. Debéis conocer los derechos y las obligaciones. Saber 
sobre dinero, cómo funciona el mercado, saber las consecuen-
cias de las compras digitales, para qué sirven los impuestos…”
Los alumnos pudieron conocer un caso de éxito empresarial 
de la mano del director industrial de Cantabria Labs, Enrique 
Quintana, que explicó cómo se trabaja en una compañía que, 
desde Cantabria, opera a escala nacional e internacional.
Por último, un portavoz de la Delegación de Participación 
Ciudadana de la Jefatura Superior de Policía de Cantabria 
ofreció a los estudiantes una charla sobre ‘Gestión respon-
sable de la vida digital’.
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 Participantes.

El pasado 9 de junio se celebró 
el XVII torneo de golf Colegio 
de Economistas de Cantabria 
40 aniversario en el Real Club de 
Pedreña

Tomaron parte en el mismo 18 jugadores con este resultado.
Primer clasificado: Joaquín Ruiz de Villa Gutiérrez 
Segundo clasificado: Eduardo de la Hoz Gómez 
Tercer clasificado: Alejandro Piney Fernández
Por la tarde, al finalizar el torneo, se procedió a la entrega 
de trofeos y se compartió un pequeño refrigerio entre los 
participantes. 

Nuestro colectivo, presente en el I 
Congreso Concursal y Societario de 
Santander
El Colegio de Economistas de Cantabria fue una de las prin-
cipales entidades colaboradoras del I Congreso Concursal y 
Societario que se desarrolló en Santander los pasados días 
29 y 30 de septiembre, con una gran asistencia de profesio-
nales y un gran panel de expertos ponentes del ámbito de la 
judicatura.
Este evento ha llegado en un momento clave de la reforma 
concursal. El formato del programa, tal y como fue plantea-
do, como foro de encuentro y debate, contribuyó al inter-
cambio de ideas y experiencias relacionadas con las claves 
de la propia reforma, cuestiones todas de gran interés para 
los profesionales del ámbito concursal.
Más de un año después de que se iniciara el trámite de 
audiencia pública del Anteproyecto de Ley de reforma del 
texto refundido de la Ley Concursal (el 5 de agosto de 
2021) y más tarde de la fecha fijada por la Comisión Eu-
ropea para dar por concluida la transposición la Directiva 
de Insolvencia (17 de julio de 2022), el Pleno del Congreso 
de los Diputados ha aprobado definitivamente el Proyecto 
de Ley de Reforma Concursal. La norma fue aprobada en 

un Pleno Extraordinario celebrado el 25 de agosto pasado, 
para que su entrada en vigor pudiera llevarse cabo en sep-
tiembre (a los 20 días de la publicación de la Ley el BOE) 
–si bien el procedimiento de microempresas no entrará en 
vigor hasta 2023– con el objetivo de intentar reducir así, en 
la medida de lo posible, el aluvión de concursos de acree-
dores previsto tras el final de la moratoria concursal, ya que 
la moratoria que eximía de la obligación de presentar el 
concurso finalizó el 30 de junio, disponiendo de un plazo 
de dos meses para solicitarlo.

Nuestro decano-presidente (segundo por la izda.), con el resto de autoridades que 
participaron en el acto de apertura.
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del III Concurso de Comunicación 
Audiovisual sobre Educación 
Financiera
El equipo del Instituto de Enseñanza Secundaria (IES) “Ataul-
fo Argenta” de Castro Urdiales, formado por los alumnos de 
primero de bachillerato Aitana Muñoz Larrea, Nayara Nare-
do Muñiz, Manuel Brasaola Llamosas, Óscar Eduardo Arango 
Torres, Anne Sánchez Fajardo y Lucía Echevarría Lesaga, di-
rigidos por la profesora Nuria Fernández Ríos, ha sido el ga-
nador de la fase territorial del III Concurso Audiovisual sobre 
Educación Financiera.
El certamen, organizado por el Colegio de Economistas de 
Cantabria, en colaboración con el Consejo General de Econo-
mistas de España, estuvo dirigido a estudiantes de bachillera-
to. Los equipos participantes, formados por un máximo de seis 
alumnos, debían elaborar un video con una duración máxima 
de 4 minutos, transmitiendo, con mensajes cortos y claros, su 
idea acerca de la cuestión elegida para este año: “Del colchón 
a la nube: la seguridad de tus finanzas tiene un precio”.
Este concurso se enmarca dentro de las actividades del Plan 
de Educación Financiera 2022-2025 de la Comisión Nacional 
del Mercado de Valores, del Banco de España y del Ministe-
rio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, al cual 
está adscrito el Consejo General de Economistas como enti-
dad colaboradora. Con esta iniciativa se pretende favorecer 
el desarrollo de habilidades que ayuden a los estudiantes en 
su vida formativa, laboral y social, ahondando en una mayor 
capacitación para examinar críticamente temas relacionados 
con la realidad económico-empresarial, con el objetivo de 
potenciar la adquisición de un adecuado nivel de cultura fi-
nanciera y pensamiento económico por parte del alumnado.

En esta fase regional han participado diez centros educativos 
de Cantabria: los IES “Ataulfo Argenta” y “Doctor José Zapate-
ro Domínguez”, de Castro Urdiales; el IES “María Telo”, de Los 
Corrales de Buelna; el IES “Nuestra Señora de los Remedios”, 
de Guarnizo; el IES “El Astillero”, de esta misma localidad; el 
IES “La Marina”, de Santa Cruz de Bezana y los IES “Augusto 
González de Linares”, “Las Llamas”, “Villajunco” y “Alisal”, de 
Santander. En total, este año participan algo más de 1.000 
estudiantes de unos 250 centros educativos de toda España.
El jurado de la fase regional ha estado compuesto por Fer-
nando García Andrés, decano-presidente del Colegio de 
Economistas de Cantabria; Rosa Esguevillas Rogero, gerente 
de la organización colegial y los vocales de la Junta de Go-
bierno Fernando García-Barredo Pérez, Adela Sánchez San-
tos y Juan Bolado Oceja.
El video ganador de esta fase autonómica pasó a disputar 
la fase nacional, en un acto online en el que se hizo entrega 
del premio a los dos mejores videos seleccionados por el 
jurado, así como a aquel video con más “likes” en el canal 
de Youtube del Consejo General de Economistas. Resultó 
ganador el Colegio Novaschool Añoreta del Rincón de la 
Victoria en Málaga.

 La consejera y el decano, con el equipo ganador.

El presidente junto a la ganadora, Lucía Rey y su 
profesora, Luisa Pérez.

¿Qué es un economista para ti?
El Colegio de Economistas de Cantabria lanzó la segunda edición del concurso 
“¿Qué es un economista para ti?”, cuyo objetivo es divulgar entre los escolares el 
conocimiento de esta profesión y acercarla a la sociedad.
Se trata de un certamen dirigido a estudiantes de 3º a 6º de Educación Primaria 
y 1º y 2º de Educación Secundaria (ESO). Los participantes, formando equipos de 
hasta un máximo de cuatro alumnos, deben presentar proyectos centrados en el 
papel y las funciones de los economistas en la sociedad.
El jurado, compuesto por miembros del Colegio de Economistas, realizó una se-
lección de trabajos finalistas y posteriormente se eligió el trabajo ganador en cada 
una de las dos categorías del concurso (alumnos de 3º, 4º, 5º de Primaria (1ª ca-
tegoría) y de 6º de Primaria y 1º y 2º de ESO (2ª categoría)). El premio para cada 
equipo ganador fue un cheque regalo de la librería Gil, por importe de 300 euros.
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Misa de Navidad, en memoria de 
nuestro exdecano Enrique Campos
La parroquia del Santísimo Cristo, en la cripta de la catedral 
de Santander, acogió la celebración de una misa de Navidad 
en memoria de Enrique Campos Pedraja, decano-presidente 
de nuestra organización colegial durante el período 1997-
2013, fallecido el pasado mes de julio de 2022.
La celebración litúrgica se complementó con la actuación 
musical del Coro del Colegio de Economistas, con un pro-
grama especial de piezas vocales, con acompañamiento 
instrumental, bajo la dirección conjunta de la directora de 
orquesta Paula Sumillera y la soprano Elena Herrero.
Enrique Campos fue un economista en el más amplio senti-
do del término; un profesional de quien todos los economis-

tas hemos aprendido mucho, en particular la solidaridad, la 
resistencia y la autoexigencia continua.

Actuación a beneficio de la Orden 
de Malta
El Coro del Colegio de Economistas de Cantabria actuó en 
el Palacio de Congresos y Exposiciones de Santander, en un 
concierto en memoria de Francisco González-Camino Mea-
de, quien fuera delegado en Cantabria de la Orden de Malta 
y cuyos beneficios se han destinado íntegramente a financiar 
los fines sociales de dicha institución filantrópica.
Bajo la dirección de Paula Sumillera, el coro interpretó una 
selección de habaneras y boleros, ante un público entregado 
y fiel a nuestra agrupación coral.

La velada fue posible gracias a la colaboración del Ayunta-
miento de Santander.
La Soberana y Militar Orden Hospitalaria de San Juan de Je-
rusalén de Rodas y de Malta, comúnmente conocida como 
Orden de Malta o Caballeros Hospitalarios, es una orden 
religiosa católica fundada en Jerusalén en el siglo XI, en el 
marco de Las Cruzadas. En la actualidad, su sede central se 
encuentra en Roma. Su objetivo fundacional es la asistencia 
a los enfermos y los necesitados, labor que lleva a cabo a 
través de las actividades de sus voluntarios en tareas asis-
tenciales, sanitarias y sociales.
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El Colegio de Economistas presenta 
a las empresas su concierto solidario 
en beneficio de la Protonterapia
La institución colegial tiende la mano a compañías, indus-
trias y negocios de Cantabria para que se sumen a esta ini-
ciativa y “conseguir entre todos una sociedad mejor, más 
justa y solidaria”.
El Colegio de Economistas de Cantabria reunió el pasado 
mes de mayo a diferentes empresas de Cantabria para pre-
sentarles su concierto solidario a favor del Proyecto de Pro-
tonterapia, que se celebrará el 23 de noviembre de 2023 en 
el Palacio de Festivales de Cantabria.
La Cámara de Comercio de Cantabria acogió una charla in-
formativa en la que la institución colegial ofreció detalles 
sobre esta iniciativa sociocultural, cuyos beneficios en esta 
ocasión irán destinados a apoyar las líneas de investigación 
y docencia del proyecto del Hospital Valdecilla, que va a per-
mitir desarrollar e investigar nuevos tratamientos contra el 
cáncer a través de la terapia de protones. 
El decano-presidente del Colegio animó a las empresas a su-
marse a esta acción solidaria -a través del patrocinio, la compra 
de localidades o la ‘fila cero’- para “conseguir entre todos una 
sociedad mejor, más justa y solidaria”. Fernando García Andrés 

recordó a los asistentes que el cáncer es la principal causa de 
muerte en el mundo y que para mejorar la prevención, la detec-
ción precoz y los tratamientos es fundamental investigar. 
“Nuestro objetivo principal como economistas es contribuir 
a generar cambios que permitan alcanzar unas estructuras 
económicas y sociales justas y solidarias, por eso creemos que 
el Proyecto de Investigación y Docencia en Protonterapia de 
Valdecilla encaja perfectamente en nuestro propósito”.
Este evento contó con la participación del consejero de Sa-
nidad, Raúl Pesquera Cabezas; el jefe del Servicio de Onco-
logía Radioterápica del Hospital Universitario Marqués de 
Valdecilla, Pedro Prada Gómez; y la directora de la Orquesta 
Sinfónica del Cantábrico, Paula Sumillera. 

Participación de nuestra agrupación 
lírica en la I Feria Coral “Ciudad de 
Santander”
El Coro del Colegio de Economistas participó en la I Feria 
Coral “Ciudad de Santander”, celebrada en el Palacio de Ex-
posiciones y Congresos de Santander.
Una veintena de agrupaciones tomaron parte en este en-
cuentro, organizado por la Federación Cántabra de Coros 

y el Ayuntamiento de Santander. Esta iniciativa cultural ha 
nacido con vocación de continuidad y tiene previsto, en su-
cesivas ediciones, recorrer la geografía regional.
La actuación de nuestra agrupación lírica fue dirigida por Pau-
la Sumillera. Los integrantes de nuestro coro también partici-
paron en el “Canto Final” con el que se cerró la Feria; actua-
ción donde más de 350 voces, unidas por su pasión artística, 
cantaron coordinadas por la batuta de Vicente Pelechano, di-
rector de la banda Municipal de Música de Santander.

Nuestra agrupación coral actuó bajo la batuta de Paula Sumillera.
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s Firmado un convenio 
con la Consejería de 
Educación para acercar 
la Economía a los 
jóvenes
Nuestro Colegio ha firmado un conve-
nio de colaboración con la Consejería 
de Educación y Formación Profesional 
del Gobierno de Cantabria cuyo objeto 
es el fomento y la mejora de la educa-
ción, en materia de economía y empre-
sa, del alumnado de los centros edu-
cativos de la comunidad autónoma, 
mediante la adquisición de una serie 
de conocimientos y destrezas que les 
ayuden a mejorar su capacitación.
El documento fue rubricado por la con-
sejera de Educación, Marina Lombó y 
nuestro decano-presidente, Fernando 
García Andrés. Este acuerdo, permitirá 
dar continuidad a las actividades for-
mativas que ya venimos desarrollando 
desde hace unos años.

Tras la firma del documento, la conse-
jera calificó de “muy necesario” este 
convenio porque, a su juicio, “contri-
buye a acercar la economía a los esco-
lares”, de tal manera que “una materia 
que puede ser compleja de entender, 
resulte atractiva y útil para la activi-
dad diaria”. En este sentido, agradeció 
la disposición que siempre ha tenido 
nuestra organización colegial a la hora 
de colaborar con la Consejería de Edu-
cación en la formación de los alumnos.
“El Colegio de Economistas ejerce sus 
funciones en un amplio campo de ac-
tividades, con una gran vocación de 
servicio a la sociedad y dispone de una 
excelente red de profesionales con la 
formación y experiencia necesarias para 
ofrecer al alumnado importantes cono-
cimientos empresariales, económicos y 
financieros”, afirmó Fernando García, 
quien explicó que, mediante este conve-
nio, el Colegio se compromete a partici-
par en la formación del alumnado me-
diante la impartición de charlas, talleres 

y actividades informativas y divulgativas 
de carácter general, así como a colabo-
rar en la formación del profesorado de 
los centros docentes, a fin de mejorar 
su preparación en materia financiera. En 
opinión nuestro decano, “este tipo de 
actividades son muy positivas porque 
favorecen la interacción de los alumnos 
con expertos y representantes de em-
presas de éxito, en un formato atractivo 
que despierta su interés por el mundo 
de la Economía”.
La Consejería de Educación facilitará la 
organización y desarrollo de las char-
las y talleres, al tiempo que contribuirá 
al desarrollo de las actividades de for-
mación del profesorado en materia de 
práctica financiera. En paralelo, pondrá 
en marcha otro tipo de iniciativas rela-
cionadas con esta materia y favorecerá 
el desarrollo de actividades de índole 
cultural que puedan contribuir a la me-
jora de la cultura económica de los ciu-
dadanos en general, tales como ciclos 
de cine y conferencias.

De izda. a decha., María Mercedes García, directora general de Innovación e Inspección Educativa; Fernando García; Marina Lombó y Rosa Esguevillas, gerente del 
Colegio de Economistas.
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s Convenio entre la 
Secretaría de Estado 
de Hacienda (Dirección 
General del Catastro) 
y el Ilustre Colegio 
de Economistas 
de Cantabria, de 
colaboración en 
materia de gestión 
catastral
Se acaba de firmar el pasado 20 de ju-
nio un convenio de colaboración entre 
D. Fernando de Aragón Amunárriz, Di-
rector General del Catastro, y nuestro 
decano, D. Fernando García Andrés. 
La suscripción del presente Convenio 
responde a la conveniencia de esta-
blecer cauces de colaboración entre 
la Dirección General del Catastro y 
los Colegios de Economistas sus-
tentados en las nuevas posibilidades 
normativas y tecnológicas. Esta co-
laboración propiciará la mejora de 
las prestaciones a los ciudadanos y la 
consecución del común objetivo de 
acercamiento de la Administración 
pública a aquéllos. 
Este Convenio prevé compromisos 
con relación a las actuaciones de asis-
tencia a los ciudadanos en la confec-
ción y presentación de declaraciones 
catastrales, con utilización del asis-
tente de declaraciones y el asistente 
gráfico, en su caso, así como para la 
obtención del Informe de Validación 
Gráfica. Por otra parte, se contem-
plan la asistencia a los ciudadanos en 
la comparecencia electrónica para ser 
notificados, así como el compromiso 
de establecimiento de un Punto de 
Información Catastral en la sede cole-
gial o, en su caso, en las Delegaciones 
Provinciales que formen parte de la 
demarcación colegial.

El Colegio de 
Economistas, UNATE 
y Fundación PEM 
colaboran para 
potenciar el valor del 
colectivo senior en 
Cantabria
El Colegio de Economistas de Can-
tabria, UNATE y la Fundación Patro-
nato Europeo de Mayores (PEM) han 
firmado un convenio de colaboración 
para potenciar el valor del colectivo 
senior y sensibilizar en torno al papel 
que juegan las personas mayores de 
55 años en la economía y el futuro de 
Cantabria. 
Las tres entidades trabajarán de ma-
nera conjunta en la organización de 
actividades y programas de formación, 
investigación y promoción de los de-
rechos, oportunidades y retos de las 
personas mayores, haciendo especial 
hincapié en la importancia que tienen 
los seniors en el mundo empresarial. 
El decano-presidente del Colegio de 
Economistas, Fernando García Andrés, 
y el presidente de UNATE y de Funda-
ción PEM, Modesto Chato de los Bueys, 

sellaron el acuerdo de colaboración en-
tre las tres entidades. 
“Es una gran satisfacción trabajar con 
dos instituciones de referencia en el 
ámbito senior como UNATE y la Fun-
dación PEM para impulsar el papel cru-
cial que tienen los mayores de 55 años 
en el desarrollo social y económico de 
la región”, aseguró García Andrés.
Chato de los Bueys matizó que “el ta-
lento de las personas mayores es clave” 
en la industria, en el sector servicios, en 
el campo de los trabajadores autóno-
mos o en el “universo de lo público”. 
El Colegio de Economistas de Canta-
bria y UNATE colaboran desde hace 
tiempo con espacios de divulgación en 
temas como las pensiones o la com-
prensión de la economía, y con este 
convenio se ahonda en otros asuntos 
de especial relevancia para el colectivo 
senior. 
El acuerdo incluye la puesta en mar-
cha de acciones en diferentes ámbitos, 
como la promoción del envejecimiento 
activo y participativo, la elaboración de 
estudios e investigaciones en torno a la 
longevidad o la organización de confe-
rencias, talleres y programas sociocul-
turales, entre otras cosas.

 Fernando García y Modesto Chato.



Los centenarios tienen una especie de atracción, 
casi se podría decir de advocación hacia unos acon-
tecimientos del pasado que nos interesan. Entre el 
primer cuarto del siglo xx y el primero del xxi se es-
tudian los principales acontecimientos que los han 
envuelto. Esta visión a largo plazo, para la cual es 
imbatible la perspectiva de los cien años, ambicio-
na ofrecer las explicaciones pertinentes en toda su 
complejidad y hacerlas comprensibles para las per-
sonas no especialistas, sin perder el rigor exigible en 
todo trabajo de investigación.

Título: España (1923-2023): Un siglo de economia
Autor: Garrido González, J. Luis
Editorial: Marcial Pons 
ISBN: 9788413816395
PVP: 30 €

RESEÑAS
Literarias

Los muertos vivientes parecen estar tomando el 
control de nuestra sociedad. “Ciudades sin alma”, 
un modelo económico que destruye la buena vida 
más de lo que la permite, el regreso de monstruos 
fascistas. En la que es considerada su obra magna, 
Raul Zelik se pregunta cómo se relacionan estos 
acontecimientos y cómo pueden detenerse.

Título: Zombis del capital Sobre monstruos políti-
cos y un socialismo verde
Autor: Zelik, Raul
Editorial: Editorial Txalaparta
ISBN: 9788419319449
PVP: 22,50 €

El objeto de los INCOTERMS será el facilitar un con-
junto de reglas internacionales con carácter faculta-
tivo que determinarán la interpretación de los prin-
cipales términos que son utilizados en los contratos 
de compraventa internacional. En la actualidad y 
debido a los incesantes cambios en los mercados, 
las empresas apuestan por su apertura a los merca-
dos internacionales.

Título: INCOTERMS
Autor: Giménez Morera, Antonio
Editorial: Alcalá Grupo Editorial 
ISBN: 9788419849021
PVP: 31,00 €

Durante años, las empresas han recompensado a 
sus ingenieros más eficaces con puestos directivos. 
Pero tratar la gestión como la única vía para un in-
geniero con capacidad de liderazgo no sirve bien ni 
a la industria, ni al ingeniero.

Título: El ingeniero de staff: una guia para profesio-
nales que apuestan por el crecimiento y el cambio
Autor: Reilly, Tanya
Editorial: Anaya Multimedia
ISBN: 9788441548206
PVP: 31,95 €

Préstamos fallidos, personas fallidas cuenta la his-
toria de las personas que viven con una deuda hi-
potecaria en tiempos de crisis y precariedad, explora 
cómo el movimiento por el derecho a la vivienda 
puede convertir el endeudamiento individualizado 
en una lucha colectiva. Basado en el activismo y la 
investigación con la Plataforma de Afectados por la 
Hipoteca (PAH) en Barcelona y Sabadell, aprendien-
do de y con la lucha de las personas afectadas.

Título: Préstamos fallidos, personas fallidas
Autor: García-Lamarca, Melissa
Editorial: Bellaterra Edicions
ISBN: 9788419160355
PVP: 19 €

Pablo Garnica Echevarría. El gran Banquero es un 
fascinante relato de la vida y obra de uno de los 
más prominentes líderes empresariales de España. 
El relato explora fundamentalmente su carrera en el 
Banco Español de Crédito (Banesto), una de las ins-
tituciones financieras más importantes de España, 
donde ejerció como presidente durante un período 
crucial en la historia de la entidad.

Título: Pablo Garnica Echevarría “El gran banquero”
Autor: Ballesteros, Alfonso
Editorial: Lid Editorial Empresarial
ISBN: 9788417880576
PVP: 29,90 €

El capitalismo proporciona a todo el mundo más 
riqueza y mayores oportunidades, mientras que el 
socialismo y el intervencionismo fracasan y empo-
brecen a quienes los padecen. El intervencionismo, 
con su afán igualitario, lo único que consigue es 
igualar a la baja, creando más pobres. Siendo esto 
un hecho contrastado, hay que reconocer, sin em-
bargo, que en muchas partes del mundo occidental 
las clases medias están perdiendo la fe en el capita-
lismo. Por suerte, estamos a tiempo de cambiar eso.

Título: Libertad o igualdad
Autor: Lacalle, Daniel
Editorial: Booket
ISBN: 9788423435722
PVP: 10,95 €

María Vega, periodista especializada en información 
económica, nos advierte de que no debemos creer 
siempre a los gobernantes de turno cuando nos dicen 
que la economía va bien. Y nos demuestra en este 
libro que entender cómo funciona no es imposible: 
con algunas nociones básicas podremos comprender 
mejor los intereses que mueven a los gobiernos.

Título: Toda la cultura financiera que no te ense-
ñaron en el colegio
Autor: Vega, María
Editorial: Ediciones Deusto 
ISBN: 9788423435951
PVP: 18,95 €

Por primera vez traducidas al español, las memorias 
de Benjamin Graham nos abren la puerta a la vida 
de uno de los mejores inversores de todos los tiem-
pos. Su larguísima carrera desde que entró a traba-
jar en la Bolsa con veinte años (lo cual le valió el so-
brenombre de «el decano de Wall Street») permite 
comprender mejor las razones detrás del éxito de 
sus técnicas financieras, las primeras en tener una 
fundamentación intelectual sólida.

Título: Las memorias del decano de Wall Street
Autor: Graham, Benjamin
Editorial: Ediciones Deusto 
ISBN: 9788423435968
PVP: 24,95 €
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(*) La concesión de nuestras hipotecas está sujeta a los criterios de riesgo de la entidad. 
Hipoteca destinada a la adquisición, autopromoción o rehabilitación de viviendas con 
certifi cado de efi ciencia energética A o B, para personas físicas residentes en España 
y con ingresos y patrimonio solo en euros.

Una hipoteca* que contribuye a la sostenibilidad y
el cuidado del medioambiente fi nanciando la compra

y construcción de viviendas energéticamente efi cientes.
Un compromiso con el futuro del planeta y con tu bolsillo.

HIPOTECA OXÍGENO

Una hipoteca con la que ganas tú...
y el medioambiente




