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Directiva (UE) 2022/2041 del Parlamento Europeo y del Consejo de 19 de octubre de 2022 sobre unos salarios
minimos adecuados en la Union Europea

Con el fin de mejorar las condiciones de vida y de trabajo en la Union, en particular la adecuacion de los salarios minimos para los
trabajadores al objeto de contribuir a una convergencia social al alza y reducir la desigualdad salarial, la presente Directiva establece un
marco para: a) adecuar los salarios minimos legales con el objetivo de lograr unas condiciones de vida y de trabajo dignas; b) fomentar la
negociacion colectiva sobre la fijacion de salarios; c) mejorar el acceso efectivo de los trabajadores a los derechos a la proteccion del

salario minimo, cuando asi lo establezcan el Derecho nacional o los convenios colectivos.
Articulo 1.1

Esta Directiva respeta la autonomia de los interlocutores sociales, asi como la negociacion colectiva, que la fomenta; y no obliga a
introducir un salario minimo legal a los paises que no lo tienen, siempre y cuando el funcionamiento de la negociacion colectiva
garantice unos salarios consensuados, tras el fomento de ese mecanismo negociador.

------- Procedimiento - El Salario Minimo Interprofesional (SMI) de los paises de la UE -
de fijacion de salarios © Desde 2023, que también lo instituye Chipre, son 22 los paises de la UE que tienen SMI. Austria,
minimos © Dinamarca, Finlandia, Italia y Suecia no tienen SMI; no obstante, los paises nérdicos tienen una
Los Estados miembros con salarios histérica tradicion de negociacion colectiva.
minimos legales tienen que establecer GRAFICO 1. SMI paises UE (€)
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Las diferencias son relevantes si el salario se expresa en euros (€),
por ello para realizar una adicional comparacion internacional
podemos ajustar por los precios relativos, es decir, por la Paridad de

Poder Adquisitivo (€ppa), reduciéndose asi los diferenciales. Se muestra
esta informacion para 2022 y 2024, en el gréfico 2. '

GRAFICO 2. SMI, paises de la UE (€ppa/mes)
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Solo 5 paises se sitian por debajo de los 1.000 €ppa en 2024,
ocupando Bulgaria el Ultimo lugar (con 816 €ppa), mientras que otros
5 lo hacen por encima de los 1.500 €ppa, siendo Alemania quien

ostenta el primer puesto (1.883 €ppa). Espafa, con 1.374 €ppa en
2024, se sitia por encima de la media de este conjunto de paises
(1.256 €ppa).

-~ Comparacion del SMI con el SMB

Salario bruto y sus componentes

En el gréfico 3, se muestra el SMB, descompuesto en sus partes: salario
neto, impuestos y cotizaciones a la seguridad social para 2022, Gltimo
dato disponible.

Espaiia, con un SMB cercano a los 30.000 €ppalafio, se sittia por
debajo de la media de la UE; también resulta menor el peso de las
Cotizaciones sociales a cargo del trabajador.

GRAFICO 3. SALARIO BRUTO ANUAL Y SUS COMPONENTES, paises de la UE, 2022 (€ppalafio)
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Relacion entre el SMBy el SMI

Por su parte, el grafico 4 presenta la relacion entre el SMIy el SMB (%) ~ Como puede verse, 8 paises tienen un SMI que es, al menos, el 50%
en 2022. del SMB; Espaiia ocupa el tercer puesto.

GRAFICO 4. SMI/SMB, paises de la UE, 2022 (%
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El aumento del SMI ha sido bastante intenso en los Ultimos afios en casi todos los paises, sobre todo desde la pandemia de la COVID-19, aunque
también es cierto que en los dos Ultimos afios la cesta de la compra ha incrementado mucho su precio, por lo que el poder adquisitivo se ha
resentido.

En Espafa, el mayor incremento se produjo en 2019, como puede verse en el cuadro 1.

CUADRO 1. SMI en Espaiia, 2018-2024

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
€/mes 655 708 736 900 950 965 1.000 1.080 1.134

Fuente: EUROSTAT

Objetivos del incremento del SMI Riesgos del incremento del SMI

« Reducir la pobreza laboral y la desigualdad de la renta. « Aumento de los costes laborales y pérdida de competitividad
- Mejorar la situacion de los colectivos con salarios mas bajos: » Destruccion de empleo, especialmente en los colectivos que se
jovenes, mujeres y personas de baja cualificacion, entre otros. quieren beneficiar

. - ) - Incremento de los precios, para evitar la reduccién de margenes.
+ Aumentar la demanda de las familias y el crecimiento econo-

mico. « Mayor y real impacto sobre las PYMEs.

Sin entrar al andlisis de los alcances de las subidas del SMI sobre el crecimiento econémico, el empleo o los precios —que no son objeto de esta
clave econdmica— si se atiende a los datos macroeconémicos registrados por la economia espafiola, analizamos el que afecta a los Costes
Laborales (CL), a través del aumento de las Cotizaciones Sociales (CS), en la medida que condiciona la competitividad de las empresas
espafiolas.

El concepto de CL incluye tanto los Salarios brutos como las CS a cargo de los empleadores; puesto que las sequndas dependen de la cuantia
de los primeros, el aumento del SMI supone un aumento del CL por las dos vias. El impacto esta en manos del peso que representen las
CSenel CL.
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Ademés, se analizan los Costes laborales unitarios (CLU), que se obtienen por cociente entre la Remuneracion por asalariado (RAU=RA/As) y
la Productividad aparente del trabajo (PAT=PIB/PO), y que indican que parte de la renta generada por ocupado se destina a la retribucion del
empleo asalariado.

Para ello, se utiliza la informacion de las Cuentas Nacionales, a partir del PIB por la via de la renta, sobre la Remuneracion de los
asalariados (RA) y sus dos componentes, Sueldos y salarios (SB) y Cotizaciones sociales a cargo de los empleadores (CSE), asi como al
Empleo total (PO) y al Empleo asalariado (As).

Peso de las CSE en Espafiay la UE

En el caso espafiol, el peso de las CS que corren a cargo del trabajador es bajo, como se ha visto anteriormente, pero es muy alto en las que recaen
sobre los empleadores (CSE), como se muestra en el gréfico 5.

Espafia se encuentra en la séptima posicion (segin ordenacion en 2022), con un 22,7%; proporcién que se ha reducido desde 2020, donde se
situaba en el 23,4%. Ambos valores se sitiian por encima de la media de la UE, aunque se ha reducido el diferencial, pues Espafia ha pasado
de situarse un 12,5% por encima, a estarlo un 11,0%.

GRAFICO 5. CSE/RA, paises de la UE (%)
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Los Costes Laborales Unitarios (CLU)

Espafia tiene unos CLU elevados en el contexto de la UE, aunque han disminuido entre 2020y 2022, al igual que en la mayor parte de los paises,
tal como se muestra en el grafico 6.

Asi, el CLU espafiol ha pasado del 58,4 al 55,4%, reduciendo su diferencial con la UE, de tal manera que en el primer afio superaba en un 2,5% a
la media, mientras que en el segundo lo hace en un 1,5%.
GRAFICO 6. CLU (%)
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Los resultados anteriores nos indicarian que el aumento del SMI no
habria implicado un aumento del peso de las CSE ni de los CLU en
Espaiia, al menos en términos agregados; sin embargo, sus valores
son muy elevados en relacion con los paises de la UE.

Es evidente que las cotizaciones sociales constituyen un impuesto al
factor trabajo y, como tal, interfieren en la formacién de salarios y en
el equilibrio en el mercado, ademas de en la competitividad de las
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empresas, sobre todo en las de menor tamafio. Por ello,
parecerfa sensato que, en un pais con una alta tasa de paro y bajos
salarios, se reflexione sobre la posibilidad de sustituir parte de la
recaudacion obtenida por esta via por otras fuentes de
financiacion, o que se amplien los beneficios en la cotizacion para
proteger a los colectivos de trabajadores y a las empresas mas
vulnerables, o que se busquen otros mecanismos de eficiencia y
eficacia del gasto publico que vengan a sustituir esta recaudacion.

En octubre de 2022, el Parlamento Europeo y el Consejo adoptaron una directiva en la que se establecian las bases del SMI para
los integrantes de la UE, sin obligar a introducirlo siempre y cuando el funcionamiento de la negociacion colectiva garantice
unos salarios debidamente consensuados. Los valores de referencia a utilizar son el 60% de la mediana salarial bruta y el 50%
del salario medio bruto (SMB). Espafia, con un SMI de 1.374 €ppa en 2024, se situa por encima de la media de este conjunto
de paises (1.256 €ppa).

El SMB, esta compuesto por salario neto, impuestos y cotizaciones a la sequridad social. Espaha, con un SMB cercano a los
30.000 €ppalaho, se situa por debajo de la media de la UE,; también resulta menor el peso de las cotizaciones sociales a cargo
del trabajador.

El concepto de Coste Laboral (CL) incluye tanto los Salarios brutos como las Cotizaciones Sociales (CS) a cargo de los
empleadores. El aumento del SMI supone un aumento del CL por las dos vias. El impacto esta en manos del peso que
representen las CS en el CL. En el caso espanol, el peso de las CS que corren a cargo del trabajador es bajo, pero es muy alto
en las que recaen sobre los empleadores (CSE).

Las Cotizaciones sociales constituyen un impuesto al factor trabajo y, como tal, interfieren en la formacion de salarios y en el
equilibrio en el mercado, ademads de en la competitividad de las empresas, sobre todo en las de menor tamano. Por ello,
pareceria sensato que, en un pais con una alta tasa de paro y bajos salarios, se reflexione sobre la posibilidad de sustituir parte
de la recaudacion obtenida por otras vias o gestion.



