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Curso:
Liderazgo ético: Innovacion Social y Sostenibilidad

Orientado a jévenes, acompaiiando a los lideres del mafana.

Dia 1: El mundo mas alla de como lo

conocemos Dia 3: Emprendimiento social

Dia 2: Etica e Innovacién Social Impartido por:

e Un acercamiento a la actualidad historica
desde una perspectiva social y econémica.

e Impacto de la sostenibilidad en las decisiones
economicas

e Contextos globales: Naciones Unidas vy
Agenda 2030

e Conexion online: la voz experta

Daniel Nieto, vicepresidente Mastercard

e Eticaempresarialy la nueva economia.

e Elrolde laresponsabilidad social corporativa

e Casos de estudio - Liderazgo ético en las
organizaciones

e Conexion Online: la voz experta

Carol Blazquez, directora de Innovacién vy
sostenibilidad ECOALF.

e Tecnologias emergentes para la sostenibilidad.
e Emprendimiento social y desarrollo
sostenible, los nuevos modelos de negocio.

e Conexién online: Lavoz experta

Arancha Martinez, presidenta [tWillBe y CEO
ComGo, Premio Mujer mas Innovadora UE 2020.

e Conectando con el sistema. Pensamiento

Jesus Tortosa del Valle
CEO Inchange Impact Company

CALENDARIO:
Horario presencial de
16:00 a 18:30h

e |dentidad y valores. sistémico.

e Introduccion al Liderazgo adaptativo. e Debate —trabajo en equipo: La flor de poder. * Debate: mapeando sistemas

e Debate: ;Qué falla en esta sociedad? Dia 1: Jueves, 26 de septiembre
Dia 2: Jueves, 10 de octubre
Dia 3: Jueves, 24 de octubre

Dia 4: Jueves, 7 de noviembre

Dia 5: Jueves 21 de noviembre

Debate ONLINE Durante la siguiente semana 1,5h Debate ONLINE Durante la siguiente semana 1,5h

Debate ONLINE Durante la siguiente semana 1,5h

Se trabajara un fragmento de la lectura: Se trabajara un fragmento de la lectura:

Se trabajara la lectura:

“Los que se alejan de Omelas” Ursula K. Le Guin “El principe” Maquiavelo. “Carta desde la carcel de Birmingham” M.Luther King

Dia 4: Financiacién de una nueva era Dia 5: Liderazgo y comunicacion en Lugar de imparticion:
tiempos de cambio Aula 13
. , Facultad de Ciencias Economicas
e Desarrollo de habilidades de liderazgo . . .
BB stormacithal. Universidad de Cantabria

e Gestion del cambio — Agentes de cambio
e Conexién online: La voz experta

e Loscriterios ESGy la inversion responsable.

e Evaluacion de riesgos y oportunidades en el
ambito financiero.

e Lafinanciacion sostenible, protagonistas.

e Conexién online: La voz experta

Alexandra Entrena: Asesora en la Comisiéon de
Asuntos Exteriores, liderando el area Norte de
Africa y Oriente Medio Grupo PPE Parlamento
Europeo | Estrategia politica, resoluciones de
violaciones de Derechos Humanos, Observacion
electoral y gestion de proyectos

° ° ° :Uq.
Y
Agustin Vitorica, Fundador GAWA Capital. Inscrlpcmnes gratmtas en:
e Debate - Trabajo en equipo: Un nuevo

concepto de inversion: El capital paciente. https://economistascantabria.com

Debate ONLINE Durante la siguiente semana 1,5h . .
www.Jovenmania.com

Se trabajara un fragmento de la lectura: e Debate —Trabajo en equipo: Voz Auténtica

“Matar a un elefante” George Orwell e Cierre del curso



http://www.jovenmania.com
http://www.jovenmania.com
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"Liderazgo en Sostenibilidad e Innovacidon Social para Jévenes", es una
emocionante travesia que busca empoderar a las generaciones emergentes
para liderar el cambio hacia un futuro sostenible y socialmente innovador.
En un mundo cada vez mas complejo y desafiante, es fundamental cultivar
lideres que no solo comprendan los problemas actuales, sino que también
se comprometan a ser agentes activos de cambio.

La sostenibilidad y la innovacion social son dos pilares fundamentales que
definen la proxima era de liderazgo. En este curso, no solo exploraremos los
principios tedricos detras de estos conceptos, sino que también
brindaremos las herramientas practicas necesarias para convertir las ideas
en acciones significativas. Estamos aqui para fomentar una generacion de
lideres que no solo aspiren al éxito personal, sino que también se esfuercen
por dejar un impacto positivo en el mundo que los rodea.

En el corazdon de nuestro programa se encuentra la conviccién de que los
jovenes tienen el potencial y la responsabilidad de moldear un futuro mas
sostenible y equitativo. Abordaremos los desafios globales con una
mentalidad proactiva, alentando la creatividad y la colaboracién como
herramientas esenciales para la resolucién de problemas.

Este curso no solo se trata de adquirir conocimientos, sino de inspirar una
transformaciéon personal que guie a cada participante hacia el liderazgo
consciente y efectivo. A lo largo de las sesiones, exploraremos casos de
éxito, desafios éticos y estrategias efectivas que han llevado a la
implementacidn exitosa de proyectos sostenibles e innovadores en diversas
comunidades alrededor del mundo. Mdas que una oportunidad de
aprendizaje; es una invitacidon a la accidon. Nos esforzaremos por crear un
ambiente donde cada participante se sienta capacitado para marcar la
diferencia, donde las ideas se transformen en proyectos tangibles y donde
la colaboracidn sea la clave para superar los desafios que enfrentamos como
sociedad.

Al finalizar, no solo habran adquirido conocimientos esenciales, sino que
también las herramientas para ser los lideres que necesita Cantabria,
capaces de inspirar a otros, generando un impacto positivo y sostenible en
sus comunidades y mas alla.
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Objetivos del Curso:

1.

Desarrollo de habilidades de Liderazgo:

Exploraremos las caracteristicas del liderazgo efectivo, equipandote
con habilidades que te permitirdn guiar y motivar a equipos en el
mundo de la economia.

Aplicacion practica de principios éticos:

Analizaremos los dilemas éticos especificos que enfrentan los
economistas y exploraremos estrategias para tomar decisiones
fundamentales y éticas en contextos econdmicos complejos.

Innovacion y pensamiento creativo:

Fomentaremos el pensamiento creativo y la innovacion en el ambito
economico, explorando como la creatividad puede impulsar
soluciones efectivas para los desafios econdmicos actuales.

Colaboracién y comunicacion efectiva:

Desarrollaremos tus habilidades de comunicacidén para que puedas
transmitir ideas de manera clara y persuasiva, esenciales para liderar
equipos y facilitar el cambio.

Herramientas de liderazgo a través de la sostenibilidad y la IA.

Profundizaremos en la importancia de la sostenibilidad y la tecnologia
a través de la Inteligencia artificial, en el contexto econdmico actual,
brindandote las herramientas para integrar estos principios en tus
decisiones y liderazgo.

LIDERAZGO EN INNOVACION SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD PARA JOVENES

Este indice proporciona un enfoque integral que combina los fundamentos
econdmicos con aspectos éticos, financieros, politicos y de liderazgo,
preparando a los participantes a ser lideres, en un mundo donde la
sostenibilidad se ha convertido en un imperativo.
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Taller 1: ELMUNDO MAS ALLA DE COMO CREEMOS CONOCERLO:

1.1. Un acercamiento a la actualidad histérica desde una
perspectiva social y econdmica.
1.2. Lasostenibilidad en nuestro mundo. Conceptos clave.
1.3. Impacto de la sostenibilidad en las decisiones econdmicas
- Contextos globales: Naciones Unidas y Agenda 2030
- Conexién online:
o Daniel Nieto, Vicepresidente Mastercard
1.4. Introduccién al Liderazgo adaptativo.
1.5. Debate: ¢Qué falla en esta sociedad?

Online — Debate social: “Los que se alejan de Omelas” Ursula K. Le Guin

Debate online 1,5 h con la lectura guiada a desarrollar en los dias
posteriores tras el seminario.

Taller 2: ETICA E INNOVACION SOCIAL:

2.1. Etica empresarial y la nueva economia.
2.2. Elrol de laresponsabilidad social corporativa
2.3. Casos de estudio — Liderazgo ético en las organizaciones

- Conexidn Online:

o Carol Blazquez, Directora Innovacion y sostenibilidad
ECOALF.

2.4. ldentidad y valores.
2.5. Debate —trabajo en equipo: La flor de poder.

Online — Debate social: Fragmento de “El Principe” — Maquiavelo.

Debate online 1,5 h con la lectura guiada a desarrollar en los dias
posteriores tras el seminario.
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Taller 3: EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL:

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

Tecnologias emergentes para la sostenibilidad.
Emprendimiento social y desarrollo sostenible, los nuevos
modelos de negocio.
- Conexién online:
o Arancha Martinez, Presidenta ItWillBe y CEO ComGo,
Premio Mujer mas Innovadora UE 2020.
Creacion de productos y servicios sostenibles.
Conectando con el sistema. Pensamiento sistémico.
Debate — Trabajo en equipo: Mapeando los sistemas.

Online — Debate social: “Carta desde la carcel de Birmingham.” Martin

Luther King.

Debate online 1,5 h con la lectura guiada a desarrollar en los dias
posteriores tras el seminario.

Taller 4: LA FINANCIACION DE UNA NUEVA ERA:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

Criterios ESG y la inversion responsable.
Evaluacion de riesgos y oportunidades en el ambito financiero.
La financiacidn sostenible, protagonistas.
- Conexidn online:
o Agustin Vitorica, Fundador GAWA Capital.
Debate — Trabajo en equipo:
Un nuevo concepto de inversion: El capital paciente.

Online — Trabajo para casa: “Matar a un elefante” George Orwell.

Debate online 1,5 h con la lectura guiada a desarrollar en los dias
posteriores tras el seminario.
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Taller 5. LIDERAZGO Y COMUNICACION EN TIEMPOS DE CAMBIO:

5.1.
5.2.

5.3.

Desarrollo de habilidades de liderazgo transformacional.
Gestion del cambio — Agentes de cambio
- Conexién online:
o Alexandra Entrena: Asesora en la Comisién de

Asuntos Exteriores, liderando el drea Norte de Africa
y Oriente Medio Grupo PPE Parlamento Europeo |
Estrategia politica, resoluciones de violaciones de
Derechos Humanos, Observacién electoral y gestidon
de proyectos.

Debate — Trabajo en equipo:

Comunicacion estratégica para lideres: Voz auténtica.

Metodologia del curso:

El curso de Liderazgo para Jévenes Economistas se ha disefiado con una
metodologia dindmica e interactiva para maximizar el aprendizaje y la
aplicacién practica de los conceptos. La metodologia se centra en la
participacion activa y presencial de los estudiantes, el debate, la aplicacién
practica de habilidades y la integracion de conocimientos tedricos con
situaciones del mundo real.

Buscamos no solo impartir conocimientos tedricos, sino también cultivar
habilidades practicas y actitudes de liderazgo que seran fundamentales para
el éxito de los jovenes en sus futuras carreras.

1. Clases tedricas interactivas:

Sesiones tedricas interactivas que proporcionan los fundamentos del
liderazgo en el contexto econdmico. Estas sesiones incluyen
presentaciones multimedia, textos y debates para fomentar la
participacion activa y el intercambio de ideas.

. Casos de estudio aplicados:

Andlisis detallado de casos reales y simulaciones que enfrentan a los
participantes a dilemas econdmicos y éticos, asi como desafios de
liderazgo. Esto permite la aplicacién practica de los conceptos
tedricos y fomenta el pensamiento critico.
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3. Discusiones en grupo y colaboracién:
Sesiones de discusidn en grupo que promueven el intercambio de
experiencias, la resolucion colaborativa de problemas y el desarrollo
de habilidades de comunicacidn efectiva.

4. Sesiones practicas de desarrollo de habilidades:
Ejercicios practicos disefiados para desarrollar habilidades
especificas, como liderazgo transformacional, toma de decisiones
éticas, comunicaciéon persuasiva (metodologia de Voz Auténtica) y
trabajo en equipo.

5. Sesiones de retroalimentacion y tutorias opcionales:
Todos los seminarios finalizaran con la oportunidad para recibir
retroalimentacion personalizada y se brindara la oportunidad de
participar en sesiones de tutoria para abordar preguntas especificas
o desafios individuales.

Fechas:

El curso Liderazgo en Innovacion social y sostenibilidad se desarrollara en
cinco sesiones de 2,5 horas cada una:

26 10 24 7 21
septiembre | octubre | octubre | noviembre | noviembre
Taller 1 X
Taller 2 X
Taller 3 X
Taller 4 X
Taller 5 X

Horario: de 16:00 a 18:30 horas

Lugar de celebracion: Aula 13 de la Facultad de Ciencias Econdmicas —
Universidad de Cantabria (Santander)

Inscripciones gratuitas en:

https://economistascantabria.com/

WWW.jovenmania.com



https://economistascantabria.com/
http://www.jovenmania.com/

	Portada Programa v3-SurfacePro8
	Programa Liderazgo ético  Innovación Social y Sostenibilidad v3

