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Ser economista no es simplemente interpretar gráficos o realizar cálculos 
financieros. Es aprender a pensar en sistemas complejos, identificar las cau-
sas que hay detrás de los datos y proponer soluciones viables a problemas 
reales. Es combinar el rigor analítico con la sensibilidad social, porque cada 
número refleja una historia humana: una familia sin empleo, un joven sin 
acceso a la educación o un pequeño empresario que lucha por sacar ade-
lante su negocio.

Ser economista es, ante todo, asumir responsabilidad con el presente y 
compromiso con el futuro. Nuestras decisiones no sólo influyen en el cre-
cimiento de un país, también en el bienestar de millones de personas. Una 
política mal diseñada puede aumentar la desigualdad, pero una buena es-
trategia puede mejorar vidas.

Hoy vivimos rodeados de incertidumbre: crisis económicas, transformacio-
nes tecnológicas, cambio climático, tensiones geopolíticas. En este escena-
rio, la figura del economista resulta imprescindible. Necesitamos profesio-
nales capaces de comprender la complejidad del mundo, pero también de 
innovar y poner el conocimiento al servicio del bien común.

El economista del futuro no será únicamente experto en macro o micro-
economía. Tendrá un perfil emprendedor, habituado a trabajar para otros, 
pero con la posibilidad de crear su propio proyecto. Entenderá que una em-
presa es un ecosistema de personas, ideas y propósitos. Dialogará con la 
tecnología, la ciencia ambiental, la ética y la cultura digital. Sabrá leer da-
tos, pero también realidades humanas; asumirá que la inteligencia artificial 
no sustituye a la inteligencia social, y que la sostenibilidad no es opcional, 
sino una obligación.

Desde la Junta de Gobierno entendemos que el Colegio debe actuar como 
garante de la unidad de quienes ejercemos la profesión, ya sea en la docen-
cia, la empresa, la administración pública o el libre ejercicio. La diversidad 
de perfiles que nos integra es nuestra fortaleza, porque nos permite com-
plementarnos y ayudarnos en el día a día.

El verdadero valor de la profesión está en su capacidad de integrarse con 
otras disciplinas y aportar soluciones desde una visión global. En un mundo 
interconectado y cambiante, esta transversalidad no es solo una ventaja 
académica: es una necesidad profesional. Los futuros economistas no de-
berán limitarse a dominar su campo, sino también a dialogar con otras áreas 
del saber para construir un futuro más equitativo, innovador y sostenible.

EL ROL DEL ECONOMISTA:
MÁS ALLÁ DE LOS NÚMEROS
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Desde la publicación del último nú-
mero de nuestra revista han tenido 
lugar dos jornadas sobre Innovación 
en el Ámbito de la Salud que dan con-
tinuidad a la celebrada en el año 2023.
En la primera de ellas, que se celebró 
el 11 de octubre, estuvieron presen-
tes más de 40 profesionales de la sa-
lud, la biomedicina, la economía y la 
tecnología. quienes debatieron sobre 
los retos y oportunidades que ofrece 
la innovación en el sistema sanitario. 
El foro, organizado por el Colegio de 
Economistas de Cantabria, subrayó 
la importancia de integrar la investi-
gación y la tecnología para mejorar la 
gestión y la atención sanitaria y para 
impulsar el crecimiento de la región. 
Fernando García Andrés, presidente 

del Colegio, propuso la creación de 
una fundación para coordinar la in-
novación en el campo de la salud y la 
sanidad, que aglutine a los principales 
agentes de la salud, la biotecnología y 
la biomedicina, así como los clústeres 
estratégicos. “Una fundación permi-
tiría canalizar los esfuerzos, maximi-
zar el impacto de las innovaciones en 
Cantabria en el ámbito de la salud y 
coordinar los convenios de colabora-
ción”.
Precisamente, uno de los temas cen-
trales de la jornada fue la contribución 
de la innovación al bienestar social. 
Guillem López Casasnovas, catedrá-
tico de Economía en la Universitat 
Pompeu Fabra, destacó que “la inver-
sión en salud debe verse como par-

te del patrimonio nacional", no sólo 
como un gasto. “La innovación debe 
evaluarse por el valor que añade a la 
vida de los pacientes, de los ciudada-
nos, más allá del ahorro en costes”.
La transformación digital también fue 
un eje temático de la jornada. San-
tiago García Blanco, voluntario del 
Grupo de Trabajo de Salud Digital del 
Foro Español de Pacientes, abogó por 
aumentar la inversión en tecnología 
en el campo sanitario e impulsar el de-
sarrollo de los servicios digitales. “En 
Sanidad, estamos lejos del ratio de 
inversión tecnológica en comparación 
con otros sectores como la banca”.
El último acto de la jornada fue una 
mesa redonda moderada por David 
Cantarero Prieto, catedrático de Eco-

II y III Jornada sobre Innovación en el Ámbito de la Salud 
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en la que se analizaron los retos de la 
innovación tecnológica en salud. 
La jornada fue clausurada por Mª José 
González Revuelta, presidenta del 
Parlamento de Cantabria, quien se-
ñaló que “el campo de la salud puede 
y debe ser un rasgo diferenciador de 
Cantabria en el futuro”.
El evento se celebró en la sede de 
Cantabria Labs, en La Concha de Vi-
llaescusa, y contó con el apoyo del 
Gobierno de Cantabria y la colabora-
ción del Banco Sabadell.
La III edición de las jornadas se desa-
rrolló el 16 de mayo. En esta ocasión 
el número de profesionales que asis-
tieron ascendió hasta las 60 personas. 
Entre las principales conclusiones del 
encuentro, los expertos coincidieron 
en señalar la necesidad de mejorar la 
interoperabilidad de los sistemas de 
información sanitaria, garantizar la 
protección y seguridad de la informa-
ción y aplicar la inteligencia artificial 
con criterios éticos, que respeten la 
autonomía del paciente y la trans-
parencia en la toma de decisiones 
clínicas. Además, destacaron que la 
medicina personalizada no será una 
realidad sin un uso adecuado de los 
datos, lo que requiere invertir en for-
mación, innovación tecnológica y en 
la mejora de los procesos de gestión.

Ramón Agüero, catedrático en Inge-
niería Telemática de la Universidad de 
Cantabria, fue el encargado de abrir la 
sesión con la conferencia ‘Big Data e 
IA: el poder de los datos’. Subrayó que 
“la inteligencia artificial sólo será efi-
caz si se dispone de datos de calidad, 
integrados y libres de sesgos”. 
Hizo hincapié en la necesidad de esta-
blecer equipos multidisciplinares en el 
ámbito sanitario -integrados por mé-
dicos, economistas, matemáticos e 
ingenieros- para definir estrategias de 
gestión del dato con políticas claras 
de gobernanza. “La IA nunca sustituirá 
al personal sanitario: será una herra-
mienta de apoyo para mejorar la toma 
de decisiones, pero la responsabilidad 
seguirá siendo humana”, afirmó.
Amelia Martín, directora del Departa-
mento de Investigación Clínica y Tras-
lacional de Farmaindustria, centró su 
intervención en los retos que plan-
tea la creación del Espacio Europeo 
de Datos de Salud. Subrayó que este 
nuevo marco “supone un cambio de 
paradigma en la investigación clínica” 
y requiere un esfuerzo coordinado en-
tre las comunidades autónomas y el 
Ministerio de Sanidad.
Ricardo Sanchís, director gerente del 
Hospital Santa Clotilde, planteó que 
“el gran reto no es la tecnología, sino 
cómo las organizaciones serán capa-

ces de aplicar estos cambios, decidir 
dónde invertir y garantizar que todo 
revierta en un mejor cuidado del pa-
ciente”. En la misma línea, Rocío Mon-
talbán, subdirectora general de Salud 
Digital de la Consejería de Salud del 
Gobierno de Cantabria, incidió en que 
“la digitalización debe traducirse en 
mejoras tangibles en la calidad de los 
servicios, eficiencia y atención al pa-
ciente”.
Desde la visión empresarial, Alberto 
Martínez, director general de Mutua 
Montañesa, subrayó que “la tecnolo-
gía debe contribuir a una mayor efi-
ciencia, agilizar la atención y, en de-
finitiva, mejorar la calidad de vida de 
las personas”. 
Por su parte, Alberto Pardo, director 
de Health del Grupo NWorld y miem-
bro de la Comisión de Salud Digital 
del Clúster TERA, recordó que “sin 
datos de calidad no hay inteligencia 
artificial efectiva”. Apostó por fomen-
tar una “cultura del dato” que permita 
aprovechar al máximo las oportunida-
des de la digitalización.
El presidente del Colegio de Econo-
mistas, Fernando García, cerró la se-
sión recordando la necesidad de “im-
pulsar alianzas estratégicas entre los 
sectores sanitario, tecnológico y eco-
nómico para liderar la transformación 
digital del sistema de salud”.

El 19 de septiembre tuvo lugar esta jor-
nada en el Salón de Actos del Colegio 
de Economistas de Cantabria. Actuó 
como ponente César García San Martín, 
responsable de Negocio en Lis Data So-
lutions.
Durante las dos horas que duró la activi-
dad, y tras realizar una explicación sen-

cilla de lo que es la inteligencia artificial 
y diferencia entre IA e IA Generativa, se 
dio un repaso a diferentes aplicaciones 
prácticas de la IA en Economía, se pre-
sentaron herramientas de IA accesibles y 
una revisión a diferentes procesos del día 
a día del Economista en los que poder 
incorporar la IA. 

Innovación Económica con IA e IA Generativa:
herramientas y estrategias
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El Colegio de Economistas celebró el 19 
de noviembre una Jornada sobre Plani-
ficación Fiscal y Patrimonial. El objetivo 
era analizar los aspectos fiscales que se 
han de tener en cuenta de cara a opti-
mizar la factura fiscal de empresas y 
particulares examinando las diferentes 
figuras impositivas tendentes a la conse-
cución de este objetivo. 
Es imprescindible elaborar una correcta 
planificación fiscal que vele por el valor 
generado por la actividad económica de 
la empresa, tanto en la actividad ordina-
ria como para los procesos de sucesión, 
de crecimiento o crisis, principalmente 
en pequeñas y medianas empresas. 
Igualmente, se reflexionó en torno a los 
vehículos de inversión más adecuados 
para optimizar la rentabilidad, y disfrutar 
de los beneficios fiscales. 
Las ponencias corrieron a cargo de Juan 
Carlos García González (Director de As-
set Allocation e Inversión de Clientes de 
Sabadell Urquijo Banca Privada), Rubén 
Gimeno Frechel (Secretario Técnico del 

Registro de Economistas Asesores Fis-
cales del Consejo General de Economis-
tas), Rosa Mª Moya Martínez (Directora 
de Previsión Empresarial Banco Sabade-
ll), Elena González Mena (Responsable 
de Sabadell Flex Empresa) y Jorge Ben-

tué Arantegui (Director de Inversiones 
de Clientes de Bansabadell Pensiones). 
La presentación fue realizada el presi-
dente de nuestro Colegio y por Gabriel 
López Martín (Director Segmento Em-
presas Territorial Norte Banco Sabadell).

Planificación Fiscal y Patrimonial 

El 22 de noviembre el Colegio convocó 
una nueva jornada sobre diversos aspec-
tos relativos a novedades en la Tesore-
ría General de la Seguridad Social. Para 
solventar dudas y exponer estos temas 
acudieron a la jornada como ponentes 
Eva Suárez Méndez (Directora provin-
cial de la TGSS y el INSS de Cantabria), 
Diana Suárez Calderón (Subdirectora 
provincial de Gestión Recaudatoria), 
Rosa Diego Caballero (Jefa de área Uni-
dad Funcional B03 (Régimen Especial 
Trabajadores Autónomos)) y Andrea 
Serrano Calvo (Funcionaria de la sub-
dirección provincial Gestión Recauda-
toria). Los temas abordados fueron el 
proceso de regularización de las cuotas 

Jornada TGSS: Regularización RETA, import@ss, nueva APP

de las personas trabajadoras autóno-
mas correspondientes al ejercicio 2023 
y otros aspectos fundamentales como 

periodos regularizables, determinación 
de los rendimientos netos mensuales y 
bases de cotiza¬ción definitivas. 
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También en el mes de noviembre se 
convocó, el día 26, otra jornada para 
informar de los detalles de la implan-
tación del sistema Verifactu de la 
AEAT. Acudieron como ponentes para 
la presentación y para la aclaración de 
dudas: 

Alejandra Ruiz Iturri (Delegada Espe-
cial AEAT en Cantabria), Noelia Cagi-
gas Matanzas (Jefa Regional de Infor-
mática Tributaria) y Guillermo Barros 
Gallego (Inspector de Hacienda del 
Estado).

Sistema Verifactu AEAT 

El 24 de enero, el Colegio de Economis-
tas de Cantabria celebró en el Centro 
de Iniciativas Empresariales de Santan-
der la jornada "Innovación y Crecimien-
to Económico: Situación en Cantabria", 
que reunió a empresarios, expertos en 
tecnología y representantes institu-
cionales para analizar barreras y opor-
tunidades en la inversión en activos 
intangibles y el uso estratégico de la 
tecnología.
Entre las principales conclusiones, los 
ponentes coincidieron en la necesidad 
de incrementar la inversión en I+D, fo-

mentar la colaboración entre empresas 
y sector TIC, impulsar la transforma-
ción digital y formar profesionales con 
competencias tecnológicas. También se 
destacó la importancia de un entorno 
empresarial flexible, acceso al capital y 
una cultura innovadora que favorezca 
la atracción de talento.

La sesión contó con intervenciones 
de representantes del Banco Santan-
der, Universidad de Cantabria, Ascen-
tic, Worldgrid España – Grupo Alten, 
IPS-Norte, Acicatech, Softec y Lis Data 
Solutions, y fue clausurada por el direc-
tor general de Economía del Gobierno 
de Cantabria.

Innovación y 
Crecimiento 
Económico. Situación 
en Cantabria 

El 27 de febrero tuvo lugar en el Salón 
de Actos de la Cámara de Comercio de 
Cantabria la jornada "Software de doble 
uso y facturación electrónica: hacia un 
nuevo escenario", organizada por el Co-
legio de Economistas de Cantabria.
La sesión contó con la intervención de 
Samuel Cruz Palenzuela, doctor en De-
recho y Nuevas Tecnologías, asesor fis-
cal, profesor universitario y presidente 
de la Comisión de Jóvenes Economistas 
del CGE.

Durante el encuentro se analizaron las 
modificaciones normativas en materia 
de facturación que entrarán en vigor el 
1 de enero de 2026, así como las obli-
gaciones y sanciones recogidas en la 
Ley 11/2021 de Medidas de Prevención 
y Lucha contra el Fraude Fiscal y la Ley 
18/2022 Crea y Crece. Asimismo, se 
presentaron los recursos y ayudas pú-
blicas disponibles para facilitar la adap-
tación de empresas y despachos profe-
sionales a este nuevo marco.

Software de doble uso y facturación electrónica.
Hacia un nuevo escenario 
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El 28 de febrero, el Palacio de la Mag-
dalena de Santander acogió la jornada 
"El economista del futuro", organiza-
da por el Colegio de Economistas de 
Cantabria, que reunió a más de medio 
centenar de directivos, consultores, 
profesionales y jóvenes economis-
tas para debatir sobre los retos que 
afronta la profesión en un contexto de 
transformación económica, digitaliza-
ción acelerada y nuevas demandas del 
mercado laboral.
La inauguración corrió a cargo de Fer-
nando García, presidente del Colegio 
de Economistas de Cantabria; Juan 
Carlos de Margarida, secretario gene-
ral del Consejo General de Economis-
tas de España; y Gema Igual, alcaldesa 
de Santander. La clausura estuvo pre-
sidida por el consejero de Economía, 
Hacienda, Financiación Autonómica 
y Fondos Europeos del Gobierno de 
Cantabria, Luis Ángel Agüeros.
Durante la sesión, expertos de ámbito 
nacional como Jordi Amado, socio fun-
dador de Amado Consultores, y Cris-
tina Herrero, presidenta de la Autori-
dad Independiente de Responsabilidad 

Fiscal (AIReF), ofrecieron conferencias 
sobre el impacto de la digitalización, la 
necesidad de especialización, la impor-
tancia de la planificación a largo plazo 
y la aplicación coherente de las reglas 
fiscales para garantizar un estado de 
bienestar sólido.
El programa incluyó tres mesas de 
diálogo. La primera, centrada en el fu-
turo de los despachos profesionales, 

abordó cómo la automatización y la 
digitalización están transformando el 
modelo de negocio, sin sustituir el va-
lor añadido que aporta el criterio es-
tratégico del economista. La segunda 
analizó el papel del economista en la 
empresa, destacando su función en 
la toma de decisiones clave, la adap-
tación a nuevas dinámicas laborales 
y la importancia de las soft skills. La 
tercera mesa ofreció la visión de jóve-
nes profesionales, que subrayaron la 
multidisciplinariedad de la profesión, 
el papel de la tecnología como aliada 
y la necesidad de perder el miedo al 
cambio.
Entre las conclusiones de la jornada, 
los ponentes coincidieron en que el 
economista del futuro debe combinar 
competencias digitales, talento multi-
disciplinar, visión humanista y capaci-
dad de adaptación. También resaltaron 
la importancia de retener y motivar al 
talento joven mediante proyectos es-
timulantes, fomentar la colaboración 
intersectorial y reforzar la sostenibili-
dad y la responsabilidad social como 
ejes de la profesión.

Jornada: El Economista del futuro 
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El 14 de marzo se celebró en el Hotel 
Bahía de Santander el VI Día del Audi-
tor de Cantabria, organizado por el Co-
legio de Economistas de Cantabria, con 
la colaboración del REA Auditores-CGE 
y otras entidades. La jornada, homolo-
gada con tres horas de formación con-
tinua para auditores y expertos conta-
bles, reunió a destacados profesionales 
del sector para abordar cuestiones cla-
ve de la auditoría y la verificación de la 
información.
La sesión fue inaugurada por Fernando 
García Andrés, presidente del Colegio 
Oficial de Economistas de Cantabria. 
Entre los contenidos, Enrique Delga-
do Carravilla, asesor jurídico del REA 
Auditores-CGE, ofreció una ponencia 
sobre la sucesión de despachos y po-
sibles pactos; Federico Díaz Riesgo, 
director de Control de Calidad del 
REA Auditores-CGE, analizó la Norma 
Internacional de Auditoría para Enti-
dades Menos Complejas (NIA-EMC); 
y Manuel Fernández Espeso, director 
de Formación del REA Auditores-CGE, 

presentó la Norma Técnica de Verifi-
cación de la Información sobre Soste-
nibilidad.
La jornada concluyó con un coloquio 
entre Santiago Durán Domínguez, 
presidente del ICAC; Emilio Álvarez 
Pérez-Bedia, presidente del REA Audi-
tores-CGE; y Mauricio Otero Morán, 
moderador del debate y responsable 

del área de auditoría de la Comisión 
de Ejercientes Libres del Colegio. Pos-
teriormente, Nuria Medrano Sáez, di-
rectora del Equipo de Banca Privada de 
Sabadell Urquijo en Bizkaia, Cantabria 
y Álava, presentó el Plan de Pensiones 
“Economistas Autónomos”. El acto fue 
clausurado por los presidentes del Cole-
gio, del ICAC y del REA Auditores-CGE.

El 20 de marzo se desarrolló en el Hotel 
Bahía de Santander el curso "Declara-
ción del Impuesto sobre Sociedades", 
organizado por el Colegio de Econo-
mistas de Cantabria y homologado con 
cuatro horas de formación continua 
para auditores de cuentas y expertos 
contables.
La sesión fue impartida por Jesús San-
martín Mariñas, economista y asesor 
fiscal, y Rubén Gimeno Frechel, secre-
tario técnico del REAF Asesores Fisca-
les-CGE. Durante la jornada se anali-
zaron las principales novedades que 
afectan a la declaración del ejercicio 
2024 y las modificaciones normativas 
con impacto en las sociedades, como la 
rebaja de los tipos de gravamen o los 

nuevos porcentajes de la reserva de ca-
pitalización.
Asimismo, se abordaron cuestiones 
como las reversiones de ajustes, la re-
serva de nivelación, la cancelación con-
table de deudas civiles prescritas, la 
problemática de las cuentas con socios, 
la compensación de bases imponibles 
negativas y la deducción de la retribu-

ción de los administradores. También 
se revisaron aspectos fiscales derivados 
de errores o cambios de criterios con-
tables, la diferencia entre amortización 
contable y fiscal, y las principales de-
ducciones empresariales. La sesión con-
cluyó con recomendaciones para opti-
mizar la planificación fiscal y un repaso 
a las novedades previstas para 2025.

VI Día del Auditor de Cantabria 

Declaración del Impuesto sobre Sociedades 
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El 24 de abril tuvo lugar en el Salón de 
Actos del Colegio de Economistas de 
Cantabria el curso "Novedades en IRPF y 
Patrimonio en 2024", impartido por Na-
tividad Fernández Gómez, profesora ti-
tular de Economía Pública de la Univer-
sidad de Cantabria, y Pedro Pérez Eslava, 
consultor y asesor jurídico-fiscal.
Durante la sesión se analizaron las prin-
cipales novedades para la campaña del 
ejercicio 2024, como el mantenimiento 
de las deducciones para eficiencia ener-
gética en viviendas, el uso de vehículos 
eléctricos y la instalación de puntos 
de carga, en línea con los objetivos de 
los Fondos Europeos Next Generation. 
También se explicó la nueva regulación 
de las reducciones en rendimientos de 
capital inmobiliario en función de si las 
zonas de mercado residencial se consi-
deran o no tensionadas, conforme a la 
Ley 12/2023.
Asimismo, se abordaron las condiciones 
del régimen de Estimación Objetiva Sin-

gular y las adaptaciones para compensar 
los efectos de fenómenos climatológi-
cos, así como las nuevas deducciones fa-
miliares y la reducción de la tarifa auto-
nómica en Cantabria. La jornada incluyó 
un repaso a cambios normativos de ejer-

cicios anteriores, sentencias del Tribunal 
Supremo con impacto en el impuesto y 
las modificaciones introducidas por las 
Leyes de Cantabria 3/2023 y 3/2024, 
junto con otras medidas fiscales previs-
tas para 2024 y 2025.

El 13 de mayo se celebró en el Salón de 
Actos del Colegio de Economistas de 
Cantabria el curso "Impacto del Fraude 
Contable en las Cuentas Anuales", impar-
tido por Josep María López i Serra, econo-
mista, auditor de cuentas y profesor de la 
Universidad Pompeu Fabra. La formación, 
homologada con cuatro horas de forma-
ción continua en contabilidad para au-
ditores y expertos contables, analizó las 
consecuencias del fraude contable tanto 
desde una perspectiva macroeconómica 
como en su incidencia directa sobre las 
cuentas anuales de las empresas.
Durante la sesión se abordaron cuestio-
nes como la definición y objetivos del 
fraude, el análisis de sus aspectos macro-
económicos, el triángulo del fraude, las 
razones e incentivos que lo favorecen, y 
las herramientas para identificar riesgos y 

características asociadas. También se ex-
plicaron los procedimientos de detección 
de alteraciones contables y la responsa-
bilidad de los auditores frente al fraude. 

La jornada incluyó un caso práctico para 
aplicar técnicas forenses de detección de 
irregularidades en áreas concretas de los 
estados financieros.

Impacto del fraude contable en las cuentas anuales 

Novedades en IRPF y Patrimonio en 2024
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Entre el 26 de septiembre y el 21 de no-
viembre de 2024 se desarrolló en la Fa-
cultad de Ciencias Económicas de la Uni-
versidad de Cantabria el curso "Liderazgo 
Ético: Innovación Social y Sostenibilidad", 
organizado por el Colegio de Economis-
tas de Cantabria y el Gobierno de Canta-
bria, a través de la Consejería de Inclusión 
Social, Juventud, Familias e Igualdad. La 
formación, gratuita y dirigida a jóvenes de 
entre 18 y 30 años, tuvo como objetivo 
capacitar a futuros líderes comprome-
tidos con el cambio social y económico, 
dotándolos de herramientas para afron-
tar los retos globales con una perspectiva 
ética y sostenible.
La inauguración contó con la presencia de 
Fernando García Andrés, presidente del 
Colegio de Economistas; Joaquín Rueda 
Castillo, director general de Juventud, 
Cooperación al Desarrollo y Voluntaria-
do del Gobierno de Cantabria; María del 
Mar García de los Salmones, vicedecana 
de Estudiantes de la Universidad de Can-
tabria; y Jesús Tortosa del Valle, director 
del programa.
El curso se estructuró en cinco sesiones 
presenciales y varios debates online, im-
partidos por expertos de prestigio nacio-
nal e internacional. La primera sesión, El 
mundo más allá de cómo lo conocemos, 
estuvo a cargo de Daniel Nieto, vicepresi-
dente de Mastercard, y se centró en el im-
pacto de la sostenibilidad en las decisio-
nes económicas globales y en el liderazgo 
adaptativo. La segunda, Ética e Innova-
ción Social, contó con la intervención de 
Carol Blázquez, directora de Innovación 
y Sostenibilidad en ECOALF, y abordó la 
responsabilidad social corporativa y el li-
derazgo ético en las organizaciones.
En la tercera sesión, Emprendimiento 

Social, Arancha Martínez, presidenta 
de ItWillBe y CEO de ComGo, presentó 
nuevos modelos de negocio orientados 
al desarrollo sostenible y el papel de las 
tecnologías emergentes. El cuarto en-
cuentro, Financiación de una nueva era, 
incluyó la ponencia de Agustín Vitorica, 
fundador de GAWA Capital, sobre inver-
sión responsable y criterios ESG. Final-
mente, Alexandra Entrena, asesora en la 
Comisión de Asuntos Exteriores del Par-
lamento Europeo, clausuró el programa 
con la sesión Liderazgo y comunicación 
en tiempos de cambio, centrada en el li-
derazgo transformacional y la gestión del 
cambio.
Durante la clausura, Fernando García An-
drés destacó el valor de esta iniciativa 
para el desarrollo personal y profesional 
de los jóvenes, subrayando que “es un 
ejemplo claro de cómo la formación pue-
de marcar la diferencia en el presente y en 
el futuro, preparando líderes con valores 
sólidos capaces de afrontar los retos so-

ciales y económicos de nuestro tiempo”. 
Joaquín Rueda Castillo resaltó que la co-
laboración entre instituciones demuestra 
el compromiso de Cantabria con una ju-
ventud activa y consciente de su poten-
cial, mientras que Jesús Tortosa del Valle 
puso en valor la implicación y entusiasmo 
de los participantes, destacando las re-
flexiones compartidas sobre sostenibili-
dad, ética y dilemas reales de liderazgo.
En total, 21 jóvenes completaron con éxi-
to esta formación, que combinó sesiones 
presenciales, charlas digitales, debates 
interactivos, análisis de casos prácticos 
y lecturas guiadas, ofreciendo una expe-
riencia integral para aplicar de manera 
práctica los conceptos aprendidos. El pro-
grama no solo fortaleció sus competen-
cias técnicas y éticas, sino que también 
les inspiró a convertirse en agentes de 
cambio comprometidos con un futuro 
más justo y sostenible.

ITINERARIO FORMATIVO
DIRECCIÓN GENERAL DE JUVENTUD

Liderazgo Ético y Sostenibilidad
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¿Por qué cree que el liderazgo ético y 
la sostenibilidad son habilidades clave 
para los jóvenes de hoy en día?
Este programa responde a las tenden-
cias actuales. La sociedad está deman-
dando fuertes compromisos. Hoy, esta-
mos formando a líderes empresariales 
en estas materias para que sus empre-
sas aprendan a escuchar lo que la socie-
dad demanda. Por tanto, es altamente 
relevante que los jóvenes puedan llegar 
a las empresas con este espíritu crítico 
de exigencia ética. Aquellas empresas 
que no cumplan se van a quedar con el 
talento menos preparado y acabarán 
siendo menos competitivas. En resu-
men, para evitar los errores del pasado.
El programa aborda temas vinculados 
con la innovación social, el empren-
dimiento sostenible y la ética empre-
sarial. ¿Cómo cree que estos conoci-
mientos pueden marcar la diferencia en 
la carrera de un joven?
Los jóvenes tienen estos conceptos in-
teriorizados porque son los problemas 
y preocupaciones globales, con los que 
les ha tocado vivir. Es necesario poder 
enseñar cómo construir negocios ren-
tables que equilibren el éxito económi-
co con la responsabilidad ambiental y 
social. Esto es cada vez más valorado 
por inversores y consumidores. Asimis-
mo, el mercado laboral está buscando 
talento formado en estas materias. Es-
tos conocimientos no sólo aumentan la 
empleabilidad, sino que abren puertas 
a roles de liderazgo donde se pueden 

impulsar cambios sistémicos. 
Una de las grandes apuestas de este 
curso es formar a los participantes en 
liderazgo transformacional. ¿Podría ex-
plicarnos qué significa este concepto?
Es un estilo de liderazgo que se centra 
en inspirar y motivar a los demás para 
generar cambios profundos y positivos 
tanto a nivel individual como organiza-
cional. Se caracteriza por la capacidad 
del líder de elevar la moral, la moti-
vación y el rendimiento de su equipo 
mediante una visión compartida y un 
enfoque en el desarrollo personal y 
colectivo. Para ello, es muy importan-
te trazar propósitos empresariales y 
personales y alinearlos a través de los 
valores.
El programa aborda también temas 
como la financiación responsable y las 
tecnologías emergentes. ¿Cómo cree 
que estas herramientas pueden ayudar 
a los jóvenes a enfrentarse a los retos 
globales actuales?
En los próximos años, vamos a ver 
cómo cualquier inversión que no esté 
asociada a un respeto medioambiental 
o social no tendrá lugar. Como ejem-
plo, en estos meses se está forjando el 
primer fondo de inversión de impac-
to público a través de COFIDES, con 
400 millones de euros, para invertir en 
empresas que están transformando el 
mercado a través de la ética y la sos-
tenibilidad. La medición del impacto es 
una herramienta clave para poder se-
parar el trigo de la paja: quién lo hace 

bien frente a quién fantasea con ello a 
través del ‘greenwashing’. En este con-
texto, los jóvenes que puedan formarse 
en estas herramientas van a lograr un 
posicionamiento y una competitividad 
sin igual.
Las herramientas y habilidades que van 
a aprender los participantes durante la 
formación, ¿cómo pueden ayudarles a 
diferenciarse en el entorno laboral?
En los dos últimos años, la Unión Euro-
pea se ha puesto muy seria con estos 
temas que abarcan todo el mercado, 
empezando por fuertes requerimien-
tos a empresas cotizadas para en los 
años venideros llevarlos hasta la pyme. 
Desde el año 2020, se ha aumentado 
la demanda de especialistas en soste-
nibilidad en un 1.500% y se prevé que 
durante los próximos años esta cifra 
siga aumentando. Formarse en los con-
ceptos que abordamos en estos talle-
res no solo diferencia a los jóvenes en 
su apuesta laboral, sino que también 
los prepara para integrarse en entornos 
laborales altamente volátiles, inciertos, 
complejos y ambiguos, erigiéndolos 
como personas preparadas para enfren-
tar y superar muchos desafíos.
El programa cuenta con la participación 
de expertos de primer nivel. ¿Qué pue-
den esperar los participantes de las se-
siones con estos profesionales?
Siempre que se imparte formación es 
necesario llevarla a la práctica para 
aprender estos conceptos. Los profe-
sionales que participan son personas 

“El mercado laboral está buscando talento formado en 
innovación social, emprendimiento sostenible y ética 
empresarial” 

Entrevista a Jesús Tortosa

Jesús Tortosa del Valle, CEO de Inchange Impact Company, dirige el programa ‘Liderazgo Ético: Innovación Social y Sos-
tenibilidad’, impulsado por el Colegio de Economistas y el Gobierno de Cantabria, que ofrece formación gratuita en estos 
ámbitos a jóvenes menores de 30 años 
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empresarial y explicarán cómo han 
llevado a la práctica estos conceptos 
y con qué retos se enfrentan a diario. 
Ellos son voces expertas y dedicarán 
un tiempo valiosísimo a los partici-
pantes para que puedan afianzar los 
conceptos que abordamos durante 
el programa. No obstante, para mí 
lo más importante es que los jóve-
nes van a poder tener delante buenas 
personas y profesionales a los que po-
der preguntar. 
Por último, ¿qué espera personalmen-
te de este programa y qué tipo de im-

pacto cree que puede generar en los 
jóvenes que decidan inscribirse?
Personalmente espero conseguir el 
propósito de este programa que es 
generar una base formativa, un inicio 
de pensamiento crítico que ayude a 
los jóvenes a tener las herramientas 
necesarias para ser capaces de desa-
fiar el ‘status quo’. El liderazgo y la 
innovación sólo se construyen desa-
fiando paradigmas, nadando a contra-
corriente entre las ideas implantadas, 
rompiendo moldes, copiando a los 
mejores y saliendo de la mediocridad. 
España, y Cantabria en particular, ne-

cesita de líderes valientes que sean 
capaces de estar dispuestos a desa-
fiar sus propios modelos de negocio, 
jóvenes que quieran ser funcionarios 
disruptivos o herederos que, dentro 
de la empresa familiar, sean capaces 
de transformar el modelo respetan-
do los valores tradicionales, al mismo 
tiempo que asientan los pilares del 
futuro. Personas dispuestas a salir de 
la comodidad que da el silencio para 
alzar la voz transformadora que la so-
ciedad demanda. Este curso es la for-
mación que da comienzo a un cambio 
que Cantabria necesita.

Los días 12, 14 y 26 de noviembre de 
2024 se celebró en la Facultad de Cien-
cias Económicas y Empresariales de la 
Universidad de Cantabria el curso Inteli-
gencia Artificial: oportunidades para mi 
día a día, organizado por el Colegio de 
Economistas de Cantabria y el Gobierno 
de Cantabria, a través de la Consejería 
de Inclusión Social, Juventud, Familias 
e Igualdad. La formación fue impartida 
por Álex Rayón Jerez, CEO de Brain & 
Code, y se desarrolló en tres sesiones 
de carácter práctico, dirigidas a mostrar 
aplicaciones reales de la IA en distintos 
ámbitos profesionales y personales.
La primera parte del curso analizó el 
contexto actual y las tendencias que es-
tán marcando el desarrollo de la inteli-
gencia artificial, con especial atención a 
las herramientas generativas y sus usos 
en productividad —como la búsqueda 
de información, la síntesis bibliográfica, 
la redacción de documentos formales 
o la elaboración de planes de comuni-
cación— y en creatividad, mediante la 
creación y edición de imágenes, vídeos 
y textos publicitarios.
En las siguientes sesiones se abordaron 
cuestiones técnicas como la construc-

ción de un chatbot propio, el uso de ba-
ses de datos vectoriales, Azure AI Studio 
y los fundamentos de procesamiento 
del lenguaje natural (NLP y NLU). Tam-
bién se trabajaron técnicas avanzadas 
de prompting, estilos de diálogo con las 
máquinas, estrategias para evitar aluci-
naciones de la IA y aplicaciones prácticas 
para transformar el trabajo diario.

La última jornada estuvo dedicada a la 
reflexión sobre ética y transhumanis-
mo, analizando los retos sociales y hu-
manos que plantea la expansión de la 
inteligencia artificial. El curso permitió 
a los asistentes adquirir una visión com-
pleta y aplicada de la IA, combinando 
fundamentos, herramientas y conside-
raciones éticas para su uso responsable.

Inteligencia Artificial: oportunidades para mi día a día 



conomistas · Colegio de Cantabria 14

ACTIVIDADES DE LA ESCUELA DE ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
La

 E
sc

ue
la

"La Inteligencia Artificial no sustituye al trabajo humano, 
sino que lo complementa"

Entrevista a Alex Rayón

Álex Rayón, CEO de Brain & Code y experto en transformación digital, aborda en esta entrevista los retos y las oportu-
nidades que la IA ofrece en el ámbito laboral. Ha dirigido el curso ‘Inteligencia Artificial: oportunidades para mi día a día’, 
impulsado por el Colegio de Economistas y el Gobierno de Cantabria, dirigido especialmente al colectivo joven, en el que 
han participado más de 50 alumnos. Reflexiona sobre los mitos y las oportunidades que ofrece la IA, su impacto en la pro-
ductividad, los desafíos éticos y las habilidades necesarias para que los jóvenes profesionales se adapten a un entorno cada 
vez más digitalizado.

En el curso se han abordado temas de 
IA aplicados al trabajo diario. ¿Por qué 
es importante que los jóvenes, inde-
pendientemente del sector profesional 
en el que trabajen o de la formación 
que tengan, comiencen a familiarizar-
se con la Inteligencia Artificial?
La Inteligencia Artificial está transfor-
mando profundamente la manera en 
que trabajamos como especie. En este 
contexto, es esencial que los jóvenes 
aprendan a convivir con herramientas 
que pueden asumir muchas de las ta-
reas para las que históricamente han 
sido formados. Estas herramientas 
permiten liberar tiempo para dedicar-
lo a otras actividades y actúan como 
una guía integrada en el día a día. Ade-
más, la tecnología no sólo representa 
una ganancia en productividad, aun-
que ciertamente lo es, sino que tam-
bién fomenta la creatividad y enrique-
ce los procesos de creación de valor. 
Estamos ante herramientas que nos 
permiten superar el ‘efecto túnel’ que 
a menudo limita nuestro pensamien-
to y nos permiten pensar y trabajar 
de manera divergente. En definitiva, 
abren muchas oportunidades para las 
personas. 
A nivel general, ¿cuáles son los mitos 
comunes sobre la IA que conviene 
aclarar, especialmente para quienes 
están en sus primeros años en el mer-
cado laboral?

Existen tres mitos comunes sobre la 
Inteligencia Artificial que conviene 
aclarar. El primero es la sustitución del 
puesto de trabajo. Éste es un relato 
muy extendido, pero me parece pro-
fundamente equivocado. A la IA se le 
llama "copiloto" precisamente porque 
no sustituye el trabajo humano, sino 
que lo complementa. El trabajo huma-
no suele requerir la articulación, coor-
dinación e integración de diferentes 
tipos de tareas: crear algo, conectar 
ideas previas o evaluar consecuencias. 
En muchos de estos procesos, la IA 
no tiene cabida como reemplazo to-
tal. Sin embargo, puede ser una gran 
ayuda en algunas áreas, aunque no en 
todas, de ahí su papel como copiloto y 
no como sustituto. El segundo es que 
la IA se equivoca. Es cierto que comete 
errores, pero también los comete el ser 
humano. Estas herramientas están di-
señadas para replicar, de algún modo, 
el cerebro humano, que también fun-
ciona de manera probabilística y no 
siempre acierta. De hecho, tanto la IA 
como el pensamiento humano nece-
sitan ser moldeados para minimizar 
errores. Además, es importante en-
tender que estas tecnologías no son 
simples motores de búsqueda como 
Google, que también puede fallar. Las 
IAs son infraestructuras cognitivas, 
no productos terminados que den 
respuestas perfectas. Y el tercer mito 

es reducir la IA a su base tecnológica, 
cuando en realidad es un sistema de 
diálogo. Su verdadero potencial está 
en saber estructurar conversaciones 
y mantener un diálogo continuo que 
permita entrenar la herramienta y con-
vertir a esta infraestructura cognitiva 
en un instrumento de trabajo que nos 
pueda acompañar en nuestro día a día. 
Esto no solo implica cuestiones téc-
nicas, sino también habilidades como 
estructurar problemas, aplicar filoso-
fía y construir procesos de aprendizaje 
a partir del intercambio.
En este contexto de transformación 
digital acelerada que vivimos, ¿qué 
habilidades considera clave para que 
los jóvenes profesionales estén bien 
preparados y puedan aprovechar el 
potencial de la Inteligencia Artificial? 
Es fundamental que los jóvenes pro-
fesionales desarrollen habilidades 
tanto técnicas como blandas para 
aprovechar el potencial de la Inteli-
gencia Artificial. Así como en los años 
sesenta surgieron los MBA para que 
aprendiéramos a ‘hablar negocio’, hoy 
es necesario aprender a ‘hablar tecno-
logía’. Tener un conocimiento básico 
sobre los aspectos tecnológicos es 
muy importante, ya que la IA es una 
orquestación de múltiples servicios 
tecnológicos tremendamente intere-
santes. Entender su funcionamiento 
evita que se perciba como algo mágico 
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rir conocimientos en ciberseguridad, 
programación o Big Data, también es 
esencial desarrollar habilidades blan-
das, como la comunicación efectiva, el 
razonamiento en entornos abstractos 
y la capacidad para estructurar proble-
mas. La IA está diseñada para trabajar 
en equipo y potenciar la inteligencia 
colectiva, por lo que estas habilidades 
son clave para aprovechar el potencial 
de la colaboración humano-digital. La 
idea de que la IA pueda sustituir o ha-
cer desaparecer universidades carece 
de fundamento. Lo que sí va a hacer es 
transformar la forma en la que apren-
demos, estudiamos y trabajamos. 
Si nos centramos en el ámbito de la 
economía y la empresa, ¿qué tipo de 
datos y procesos pueden benefi ciarse 
más de la incorporación de esta herra-
mienta? 
No centraría tanto el uso de la Inteli-
gencia Artifi cial en puestos de traba-
jo específi cos, sino en las tareas que 
pueden benefi ciarse directamente de 

esta herramienta, ya que estas tareas 
pueden darse en diversos contextos. 
Entre las que están teniendo mayor 
impacto, destacaría cinco: la búsque-
da de información, la transformación o 
el resumen de datos, la síntesis de in-
formación dispersa en múltiples fuen-
tes, el desarrollo de nuevos activos di-
gitales, como la creación de imágenes 
o textos, y, fi nalmente, el aprendizaje 
para la toma de decisiones. 
La ética es un tema fundamental. 
¿Cuáles son los principales desafíos 
éticos que deberían conocer los jóve-
nes interesados en desarrollar su ca-
rrera en este campo o utilizar IA en su 
entorno laboral?
La dimensión ética en la Inteligencia 
Artifi cial es más relevante y necesa-
ria que nunca. Uno de los principales 
desafíos es el problema de los sesgos. 
La IA no es mágica: lo que hace es 
refl ejar los datos con los que ha sido 
entrenada. Si esos datos contienen 
prejuicios o carencias, el sistema re-
producirá esas limitaciones. Éste es un 

aspecto ético crucial, ya que obliga a 
refl exionar sobre cómo digitalizamos 
y representamos la realidad. Otro de-
safío es la opacidad algorítmica. Mu-
chas veces desconocemos qué ocurre 
dentro de los algoritmos y cómo se 
toman las decisiones. La apropiación 
cultural es otro tema crítico. Tene-
mos que entender que son sistemas 
de IA que se han apropiado de datos 
sin reconocer ni compensar a sus crea-
dores. Finalmente, está el tema de la 
propiedad intelectual, con los atrope-
llos que se están produciendo. Surgen 
preguntas fundamentales: ¿quién es 
el autor de un contenido generado 
por IA? ¿El programador, el usuario o 
el propietario del modelo? Y más allá 
de los derechos morales, también está 
la cuestión de los derechos patrimo-
niales: ¿quién tiene derecho a benefi -
ciarse económicamente de algo que 
ha producido un algoritmo? Estos son 
los grandes retos éticos que deben ser 
abordados en torno al desarrollo y uso 
de la IA. 

Los días 4 y 11 de noviembre de 2024 
se celebró en la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la Uni-
versidad de Cantabria el curso Trading 
e Inversión en Bolsa: Todo lo que usted 
debería saber y no se atrevió a pregun-
tar, organizado por el Colegio de Eco-
nomistas de Cantabria y el Gobierno 
de Cantabria, a través de la Consejería 
de Inclusión Social, Juventud, Familias 
e Igualdad. La formación fue imparti-
da por Diego Lainz Arroyo, vocal de la 
Comisión Financiera del Registro de 
Economistas Asesores Financieros del 
Consejo General de Economistas.
Durante las dos jornadas se ofreció una 
visión completa del funcionamiento 
de los mercados fi nancieros, abordan-

do desde conceptos básicos como la 
diferencia entre trader y bróker, hasta 
el análisis de productos de renta fi ja y 
variable, futuros, opciones y fondos 
de inversión. Se explicaron también las 
características de los mercados orga-
nizados y no organizados, primarios y 
secundarios, así como las claves para 
decidir cuándo, cómo y en qué invertir, 
incluyendo estrategias para operar en 
mercados bajistas y criterios para selec-
cionar fondos.
El curso dedicó un bloque específi co a 
los fundamentos del trading, la tipolo-
gía de traders, los errores más frecuen-
tes y las buenas prácticas, así como al 
análisis de valores mediante métodos 
fundamental y técnico. Finalmente, se 

analizó el fenómeno de las criptomone-
das, su funcionamiento, riesgos y reco-
mendaciones del Banco de España. La 
formación combinó teoría y ejemplos 
prácticos, ofreciendo a los asistentes 
herramientas para tomar decisiones de 
inversión de manera informada y res-
ponsable.

Trading e inversión en bolsa 
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"La especialización en trading e inversión abre una 
importante ventana de oportunidades en el mercado laboral"

Entrevista a Diego Lainz

Conversamos con Diego Lainz Arroyo, experto en finanzas e inversión, para profundizar en los temas clave del curso ‘Trading 
e Inversión en Bolsa’, organizado por el Colegio de Economistas de Cantabria en colaboración con la Consejería de Inclusión 
Social, Juventud, Familias e Igualdad. Esta formación, gratuita y dirigida especialmente al colectivo joven, aborda desde los 
fundamentos de la inversión y el análisis de valores hasta las tendencias más actuales en activos digitales y criptomonedas. 
El programa se impartirá los días 4 y 11 de noviembre. 
El vocal de la Comisión Financiera del Registro de Economistas Asesores Financieros del Consejo General de Economistas 
y director de la Fundación Innovación y Desarrollo (FIDBAN) comparte su visión sobre el valor del conocimiento en la com-
praventa de activos financieros y bolsa en un entorno laboral altamente competitivo. Lainz explica cómo la especialización 
en este ámbito puede marcar una diferencia en la carrera de quienes buscan destacar en el sector económico-empresarial.

¿Por qué cree que es fundamental en-
tender la diferencia entre un trader, un 
inversor y un ahorrador antes de aden-
trarse en el mundo de la inversión? 
Es esencial comprender qué implica cada 
uno de estos perfiles para poder cumplir 
nuestros objetivos financieros con ma-
yor probabilidad de éxito. Todos tene-
mos diferentes etapas en nuestra vida, 
con distintas necesidades y estrategias 
financieras, que nos van a hacer actuar 
de diferentes maneras. En algunos mo-
mentos debemos priorizar el ahorro, en 
otros podemos y debemos invertir, y en 
determinadas circunstancias, incluso 
podemos adentrarnos en el trading o 
especular.
Con tantas opciones de inversión dispo-
nibles, desde la renta fija hasta las crip-
tomonedas, ¿cómo puede un inversor 
joven o un joven asesor financiero iden-
tificar las mejores oportunidades? 
En realidad, no es tan complejo. Tanto si 
uno es inversor como asesor, el primer 
paso es tener claro cuál es el entorno 
económico en el que nos movemos: los 
tipos de interés oficiales, las rentabili-
dades en renta fija pública y privada, los 
indicadores económicos principales y la 
evolución de los mercados financieros 
recientes. Con toda esta información, 
y siempre teniendo en cuenta nuestros 

objetivos financieros, podemos formar 
una cartera diversificada de activos fi-
nancieros que nos permitan alcanzar 
dichos objetivos, sin asumir un riesgo 
elevado.
Las criptomonedas y los activos digitales 
han despertado mucho interés. ¿Cuáles 
son los principales riesgos que deberían 
considerarse antes de invertir?
Las criptomonedas y los activos digita-
les han despertado mucho interés, pero 
invertir en ellos conlleva varios riesgos. 
En primer lugar, su alta volatilidad puede 
hacer que los precios fluctúen dramáti-
camente en cortos periodos de tiem-
po. Por otro lado, aunque la tecnología 
en sí es segura, los usuarios pueden ser 
víctimas de fraudes, ‘hackeos’ o perder 
sus claves privadas. Otro factor a tener 
en cuenta es la regulación, ya que en 
muchos países las criptodivisas aún no 
están completamente reguladas, lo que 
genera incertidumbre legal. Por último, 
debido a su relativa anonimidad, algu-
nas criptodivisas se han utilizado en acti-
vidades ilegales. 
Si hablamos de jóvenes economistas o 
estudiantes de Economía, ¿por qué es 
esencial que entiendan el funcionamien-
to de los mercados financieros antes de 
tomar decisiones de inversión?
Para evitar errores importantes que pue-

den afectar negativamente a nuestro 
patrimonio y a nuestras finanzas per-
sonales, es muy importante conocer 
las principales características de cada 
activo financiero y el funcionamiento de 
los mercados en los cuales cotizan. En-
tender bien todo esto reduce el riesgo y 
aumenta la probabilidad de cumplir con 
nuestros objetivos financieros.
En un entorno laboral cada vez más 
competitivo, ¿cómo puede el conoci-
miento en trading y la inversión en bolsa 
mejorar el perfil profesional de un joven 
que trabaja en el sector económico-em-
presarial?
Aunque parezca sorprendente, la cultu-
ra financiera en nuestro entorno es cla-
ramente insuficiente. Especializarse en 
esta materia abre una importante ven-
tana de oportunidades en el mundo la-
boral. Los departamentos de Banca Per-
sonal y Banca Privada de las entidades 
financieras necesitarán profesionales 
cualificados para orientar a sus clientes. 
Y no debemos olvidar que dentro del 
mismo sector, en áreas como Banca de 
Inversión, Banca Corporativa y Gestión 
de Patrimonios, todos estos puestos 
están muy bien remunerados. Por otro 
lado, en otros sectores también necesi-
tan especialistas para sus departamen-
tos financieros.
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El Colegio de Economistas de Cantabria, en colaboración con el Banco 
Santander y la Fundación UCEIF, organizó una nueva sesión de Finan-
zas para Mortales – Edición Senior, un programa de educación financie-
ra especialmente diseñado para personas mayores.
La jornada, celebrada el 11 de noviembre de 2024 en el Espacio Maga-
llanes de UNATE, tuvo como objetivo ofrecer a los participantes herra-
mientas y conocimientos prácticos para gestionar mejor su economía 
personal y prevenir riesgos financieros.
A través de ejemplos cercanos y un lenguaje claro, se trataron temas 
como la planificación de gastos, el uso seguro de la banca digital, la 
detección de fraudes y estafas, y la importancia de tomar decisiones 
informadas en materia económica.

El Colegio de Economistas de Cantabria colaboró con UNATE en 
la organización de un taller introductorio sobre conceptos econó-
micos básicos y la interpretación de noticias de economía, cele-
brado el 13 de febrero en el Espacio Magallanes de Santander. La 
sesión fue impartida por Marcos Fernández Gutiérrez, profesor ti-
tular de la Universidad de Cantabria y coordinador del Máster en 
Economía, quien abordó temas como el crecimiento económico 
y las previsiones, el mercado laboral, los presupuestos y políticas 
públicas, y los mercados financieros e inversiones. La actividad, 
con entrada libre, buscó acercar la economía al público general y 
ofrecer herramientas para comprender mejor la actualidad eco-
nómica.

JORNADAS UNATE
Finanzas para mortales. Edición Senior 

Entender la información económica 

El Colegio de Economistas de Cantabria, 
en colaboración con UNATE y la Policía 
Nacional, organizó la jornada “Somos 
tu policía” en el Espacio Magallanes de 
UNATE. El encuentro, dirigido al colecti-
vo senior, tuvo como objetivo informar 
y concienciar sobre la importancia de la 
seguridad ciudadana en la vida diaria, 
abordando riesgos como estafas y frau-
des financieros, ciberdelitos, robos o ex-
plotación económica.
Los inspectores Jesús Gómez Termis e 
Ignacio Pérez Fernández presentaron pro-
gramas como el Plan Mayor Seguridad o 

la aplicación ALERTCOPS, destacando 
la ciberseguridad como elemento clave 
de protección. El decano-presidente del 
Colegio, Fernando García Andrés, subra-

yó la importancia de proporcionar infor-
mación y herramientas que fortalezcan 
la confianza y seguridad de las personas 
mayores.

El Colegio de Economistas, UNATE y la Policía Nacional 
impulsan la seguridad de los seniors 
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Asesoramiento informático un día al mes de forma telemática, en horario de 
19:30 a 21:00 horas (*).
Formación en informática y nuevas tecnologías para colegiados.
La formación se realizará de forma virtual a través de

Servicio de asesoría 
y formación informática

ASESORAMIENTO GRATUITO PARA COLEGIADOS

(*) Las consultas se podrán dirigir a través del 
e-mail: administrativo@economistas.org o 
solicitando cita previa en las sesiones progra-
madas de atención telemática al colegiado.

09 sep.

07 oct.

04 nov.

16  sept.

14 oct.

11 nov. 18 y 25
nov.

23 y 30 
sept.

21 y 28 
oct.

Servicio de 
Asesoría Informática
Atención al colegiado 
para resolver dudas

IA
navega con 
inteligencia: domina 
PERPLEXITY, CHATGPT 
y la nueva era de 
búsquedas WEB

IA-DE POWER 
QUERY A CHATGPT: 
la nueva era de la 
gestión de datos

Automatización 
de Tareas: 
CORREO, ONEDRIVE, 
APROBACIONES…

MICROSOFT 
PLANNER en acción: 
gestiona tareas 
dentro de proyectos

Recolecta, 
organiza y 
automatiza: gestion 
de datos e�ciente 
con MS FORMS

PRÓXIMAS ACTIVIDADES:

Sept
Oct
Nov

2025

ColaboraColabora

Servicio de 
Asesoría Informática
Atención al colegiado 
para resolver dudas

IA-TU MÓVIL 
más inteligente: 
cómo usar la IA 
en tu día a día

MICROSOFT 365
o GOOGLE 
WORKSPACE: 
descubre la plataforma 
ideal para tu negocio
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Juntas de Gobierno 
Entre octubre de 2024 y julio de 2025, 
la Junta de Gobierno del Colegio de 
Economistas de Cantabria celebró va-
rias reuniones en las que se abordaron 
cuestiones clave para el funcionamiento 
institucional, la planificación de activi-
dades y la gestión interna.
En la sesión del 29 de octubre de 2024 
se revisó el seguimiento presupuestario, 
la organización del Día del Economista 
y la jornada “El Economista y sus retos”, 
además de aprobar la adhesión a un 
convenio para presentaciones telemáti-
cas en el Principado de Asturias y nom-
bramientos en comisiones y jurados.
El 25 de marzo de 2025, la Junta trató 
el cierre de cuentas anuales de 2024, la 
liquidación del presupuesto, el informe 
de auditoría y la aprobación de nuevas 
cuotas colegiales, así como el presu-
puesto para 2025. También se revisaron 
convenios de colaboración, se renovó la 
Comisión de Distinciones y Honores y 
se convocó el I Premio al mejor artículo 
en Economía y Empresa.
En la reunión del 23 de abril de 2025 
se aprobó la convocatoria de la Jun-
ta General Ordinaria y se incluyó un 
nuevo punto para aumentar el número 
de miembros en la Junta de Gobierno. 
Además, se planificó el próximo Día del 

Economista, se organizaron actividades 
con jóvenes colegiados y se revisaron los 
resultados del análisis del grupo de des-
empleados.
El 13 de mayo de 2025 se convocó la 
Junta General Extraordinaria para modi-
ficar los Estatutos con el fin de ampliar 
la composición de la Junta de Gobierno 
y se informó de las próximas actividades.
En la sesión del 19 de junio de 2025 
se nombró al segundo vocal en el ple-
no de Decanos del Consejo General de 
Colegios de Economistas de España, se 
informó de próximas actividades y se 
abordó una reclamación recibida contra 
una colegiada.
Finalmente, en la reunión del 17 de ju-
lio de 2025 se analizó la liquidación 
presupuestaria del primer semestre, 

se adaptó el Comité de Deontología a 
la normativa vigente, se trataron recla-
maciones relacionadas con honorarios 
profesionales y se determinaron las ac-
ciones a seguir.
En paralelo, el 13 de mayo de 2025 
tuvo lugar la Junta General Ordinaria 
en la sede colegial. En ella se aproba-
ron las Cuentas Anuales de 2024 junto 
con el informe de auditoría, así como 
el presupuesto del Colegio para 2025. 
También se presentó la memoria anual 
de actividades del ejercicio anterior y el 
proyecto para el año en curso, se revi-
só el Código de Conducta de inversio-
nes financieras temporales y se aprobó 
la inclusión de dos nuevas vocalías en 
la Junta de Gobierno, procediendo a 
su nombramiento y elección. La sesión 
concluyó con el turno de proposiciones, 
ruegos y preguntas
Asimismo, el 19 de junio de 2025 se ce-
lebró la Junta General Extraordinaria en 
la sede colegial, convocada para exami-
nar y aprobar la modificación de los ar-
tículos 26 y de la Disposición Transitoria 
única de los Estatutos del Colegio. Se 
incluyó la aprobación del nuevo texto 
resultante y su remisión al Servicio de 
Entidades Jurídicas de la Secretaría Ge-
neral de Presidencia, Justicia y Seguri-
dad y Simplificación Administrativa. La 
sesión concluyó con el turno de ruegos 
y preguntas.
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Miguel Ángel 
Vázquez Taín, 
nuevo Presidente 
del Consejo General 
de Economistas de 
España
La Asamblea de Decanos del Conse-
jo General de Economistas de Espa-
ña, celebrada el 2 de junio de 2025, 
eligió a Miguel Ángel Vázquez Taín 
como nuevo presidente de la corpora-
ción para un mandato de cuatro años. 
Vázquez Taín, decano-presidente del 
Colegio de Economistas de A Coruña 
y presidente del Consello Galego de 
Economistas, asumió el cargo en sus-
titución de Valentín Pich, integrando 
en su equipo a la candidatura enca-
bezada por Juan Carlos de Margarida, 
decano del Colegio de Economistas 
de Valladolid, Palencia y Zamora.
En su intervención, Vázquez Taín 
agradeció la confianza recibida y ma-
nifestó su voluntad de trabajar junto 
a todos los colegios de economistas y 
de titulares mercantiles, con el objeti-
vo de consolidar una organización ca-
paz de generar valor para el colectivo 
y para la sociedad. Subrayó también 
la importancia de impulsar la marca 
Economista, fomentar la colegiación 
y adaptar la institución a los retos de 
la transformación profesional.
El presidente del Colegio de Econo-
mistas de Cantabria, Fernando García 
Andrés, expresó su confianza en que 
esta nueva etapa será positiva para 
toda la organización colegial y reiteró 
el compromiso de colaboración con 
el Consejo, al tiempo que agradeció a 
Valentín Pich su trayectoria, marcada 
por el compromiso con la profesión y 
la institucionalidad.
El Consejo General de Economistas 
de España representa a 40 Colegios 

de Economistas y de Titulados Mer-
cantiles en todo el país, con cerca de 
55.000 colegiados.

Fernando García 
Andrés, nuevo 
Vicesecretario del 
Consejo General 
deEconomistas de 
España
El presidente del Colegio de Econo-
mistas de Cantabria, Fernando García 
Andrés, fue nombrado vicesecretario 
del Consejo General de Economistas 
(CGE) el pasado 26 de junio, duran-
te el Pleno celebrado en Madrid en el 
que también se ratificó a Miguel Án-
gel Vázquez Taín como presidente del 
CGE para los próximos cuatro años.
Su incorporación a la Comisión Perma-
nente del Consejo supone un recono-
cimiento a la trayectoria y al compro-
miso del Colegio de Economistas de 
Cantabria en el impulso de la profe-
sión desde la región.
García Andrés expresó su satisfacción 

por esta designación, destacando que 
es “un honor formar parte de este 
equipo y asumir la responsabilidad que 
implica” y reafirmando su compromiso 
para “seguir fortaleciendo una profe-
sión más útil, conectada y socialmente 
reconocida”.
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Festividad de San 
Vicente Ferrer
El 8 de mayo de 2025, el Colegio de 
Economistas de Cantabria y la Univer-
sidad de Cantabria entregaron los pre-
mios anuales a la excelencia académica 
y científica en el ámbito de la economía 
y la empresa, en el marco del acto aca-
démico de San Vicente Ferrer organiza-
do por la Facultad de Ciencias Econó-
micas y Empresariales.
Se entregaron los XXVI Premios de In-
vestigación Económico-Empresarial a 
los mejores Trabajos de Fin de Grado y 
Máster. En la categoría de TFG, el pri-
mer premio fue para María Huelga y el 
segundo para Paula Cayón. En la cate-
goría de TFM, el primer galardón lo ob-
tuvo Andrea Arceo y el segundo Lindes 
Domínguez.
El acto contó con la presencia de autori-
dades académicas e institucionales, así 
como de una amplia representación del 
Colegio de Economistas de Cantabria. 
La jornada incluyó una conferencia de 
Andrés Pedreño, experto en inteligencia 
artificial, sobre los retos y oportunida-
des de la IA en el ámbito universitario.

El presidente del Colegio, Fernando 
García Andrés, destacó la importancia 
de reconocer y visibilizar el talento jo-
ven y reforzar la apuesta por una inves-
tigación rigurosa y de impacto.

I Premio al 
Mejor Artículo 
en Economía y 
Empresa 
El Colegio de Economistas de Canta-
bria y la Facultad de Ciencias Econó-
micas y Empresariales de la Universi-
dad de Cantabria convocaron en 2025 
la primera edición del Premio al Mejor 
Artículo en Economía y Empresa, con 
el objetivo de reconocer la excelen-
cia investigadora en estos campos por 
parte de personas vinculadas a la Fa-
cultad y al Santander Financial Institu-
te (SANFI).
El galardón estaba dirigido a artículos 
publicados entre 2021 y 2024 en revis-
tas científicas con revisión por pares, 
evaluándose su originalidad, relevan-
cia, rigor metodológico y contribu-
ción al conocimiento. El jurado estuvo 

compuesto por dos expertas de reco-
nocido prestigio: María Paz Espinosa, 
catedrática de la Universidad del País 
Vasco, y Xosé H. Vázquez, catedrático 
de la Universidad de Vigo. El premio 
tenía una dotación de 500 euros o seis 
meses de colegiación gratuita, y el ac-
césit, de 200 euros o tres meses de co-
legiación gratuita, ambas financiadas 
por el Colegio.
El fallo se dio a conocer con motivo del 
acto académico de San Vicente Ferrer, 
celebrado el 8 de mayo de 2025. El 
premio recayó en Virginia Sánchez por 
el artículo Labor Market Institutions 
and Fertility, en coautoría con Nezih 
Guner y Ezgi Kaya, publicado en Inter-
national Economic Review. El accésit 
fue para Santiago Pereda por el trabajo 
Identification and estimation of trian-
gular models with a binary treatment, 
publicado en Journal of Econometrics.
El presidente del Colegio, Fernando 
García Andrés, destacó que este nue-
vo galardón “pone en valor el trabajo 
de investigación de alto nivel que se 
desarrolla en Cantabria y refuerza la 
vinculación entre el Colegio y la Uni-
versidad para proyectar el talento in-
vestigador de nuestra comunidad”.
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Clausura de la XXV 
edición del Máster 
de Tributación de 
la Universidad de 
Cantabria
La Universidad de Cantabria celebró el 
pasado 28 de octubre de 2024 el acto 
de clausura de la XXV edición del Más-
ter de Tributación, organizado por el 
Área de Economía Pública del Departa-
mento de Economía de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales.
El programa, que ha consolidado su 
prestigio como referente en la forma-
ción fiscal en Cantabria, se desarrolla 
gracias a la colaboración de la Agencia 
Cántabra de la Administración Tribu-
taria (ACAT), el Colegio de Economis-
tas de Cantabria y la Asociación Espa-
ñola de Asesores Fiscales (AEDAF).
Un año más, el Colegio ha contribuido 
facilitando prácticas en la administra-
ción y en despachos profesionales, con 
el fin de que los participantes apliquen 
los conocimientos adquiridos en en-
tornos reales.
El máster, que a lo largo de sus veinti-
cinco ediciones ha formado a más de 
medio millar de especialistas, mantie-
ne una alta tasa de inserción laboral 
que refleja la demanda de profesiona-
les con una preparación sólida y actua-
lizada en materia tributaria.

Curso de verano 
“La autonomía 
estratégica abierta: 
el reto de la Unión 
Europea”
Los días 18, 19 y 20 de junio de 2025 
se celebró en el Palacio de la Magda-
lena, organizado por la Universidad In-
ternacional Menéndez Pelayo, el curso 
de verano La autonomía estratégica 
abierta: el reto de la Unión Europea. 
La actividad reunió a destacadas per-
sonalidades del ámbito institucional, 
empresarial, académico y político para 
debatir sobre los desafíos y oportuni-
dades que afronta la Unión Europea en 
materia de defensa, energía, digitaliza-
ción y sostenibilidad.
En la sesión inaugural intervinieron el 
rector de la UIMP, Carlos Andradas; la 

alcaldesa de Santander, Gema Igual, e 
Irene Navarro, presidenta nacional de 
AMMDE. La conferencia inaugural co-
rrió a cargo de Amador Enseñat y Be-
rea, Jefe de Estado Mayor del Ejército 
de Tierra.
Durante las tres jornadas se desarro-
llaron conferencias y mesas de debate 
en torno a cuestiones clave como la 
defensa y seguridad en Europa, la apli-
cación de la inteligencia artificial en la 
digitalización empresarial, las teleco-
municaciones, la transición energéti-
ca, la financiación e implementación 
de la autonomía estratégica, así como 
su impacto en sectores críticos como 
el farmacéutico y sanitario. También 
se abordaron las implicaciones de los 
informes Draghi y Letta, la posible re-
forma interna de la UE y los retos en 
materia de seguridad, privacidad e in-
novación.
Entre los ponentes figuraron altos car-
gos de la Comisión Europea, respon-
sables de asociaciones empresariales, 
rectores universitarios, representantes 
de clústeres y colegios profesionales, 
así como expertos de empresas tecno-
lógicas y energéticas.
El curso concluyó con la conferencia “El 
futuro de Europa”, impartida por Cuca 
Gamarra, Secretaria General del Parti-
do Popular, y con la clausura a cargo de 
la alcaldesa de Santander, Gema Igual.
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XIV Olimpiada 
de Economía de 
Cantabria
La Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales de la Universidad de 
Cantabria ha celebrado la entrega de 
premios de la XIV Olimpiada de Econo-
mía de Cantabria, una iniciativa que re-
conoce el talento de los estudiantes de 
Bachillerato e impulsa su interés por los 
estudios económicos y empresariales.
El certamen está promovido por la pro-
pia Facultad, con la colaboración del 
Colegio de Economistas de Cantabria, 
SANFI | Santander Financial Institute y 
la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Universidades del Gobier-
no de Cantabria.
Los 10 estudiantes con mejores califi-
caciones recibieron un reconocimiento 
especial, destacando María Sainz de la 
Maza (IES La Granja), Aurora Hernández 
Noguerol (La Salle) y Cayetana Rubio 
Pedraza (IES Cantabria), que obtuvie-
ron las tres mejores notas y representa-
rán a Cantabria en la fase nacional, or-
ganizada por la Universidad de Alicante 
del 30 de junio al 2 de julio.

Ceremonia de 
graduación de 
las promociones 
de la Facultad 
de Ciencias 
Económicas y 
Empresariales
El Paraninfo de la Universidad de Can-
tabria acogió, el pasado mes de junio, 
la ceremonia de graduación de la XII 
Promoción del Grado en Economía 
(GE), la XII Promoción del Grado en 
Administración y Dirección de Empre-
sas (GADE) y la III Promoción del Doble 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas y Economía (GADE + GE).
El acto contó con la presencia de autori-
dades académicas y representantes del 
Colegio de Economistas de Cantabria, 
que un año más quiso acompañar a 
los nuevos titulados en este momento 
tan especial. Durante la ceremonia se 
impusieron las becas a los graduados y 
se clausuró con el tradicional canto del 
Gaudeamus Igitur.

IV Foro Sabadell 
Professional 
Cantabria 2025
El 29 de mayo de 2025 se celebró en 
el Hotel Bahía de Santander el IV Foro 
Sabadell Professional – Cantabria, un 
encuentro que reunió a representantes 
de los principales colegios profesiona-
les de la región para debatir sobre los 
retos y oportunidades de sus sectores.
La jornada comenzó con la bienvenida 
institucional a cargo de Marta Ríos, di-
rectora comercial territorial Norte de 
Banco Sabadell. Posteriormente tuvo 
lugar una mesa-coloquio moderada 
por Charo Fernández, directora del 
segmento Sabadell Professional, con 
la participación de Carlos Pérez, vice-
presidente de Unión Profesional Can-
tabria y decano del Colegio de la Abo-
gacía de Cantabria; Fernando García, 
presidente del Colegio de Economis-
tas de Cantabria; Víctor J. Carpintero, 
presidente del Colegio de Gestores 
Administrativos y del Colegio de Me-
diadores de Seguros de Cantabria, y 
Fernando Ruiz, presidente del Colegio 
de Veterinarios de Cantabria.
Tras el coloquio y el turno de pregun-
tas, se ofreció la ponencia inspiradora 
“Tu vida, tu mejor empresa”, imparti-
da por Esther Bauset, mentora en au-
toliderazgo sostenible y creadora del 
Método Bauset. El acto concluyó con 
la entrega de distinciones y un almuer-
zo-cóctel para los asistentes.
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Ana Isabel Campos,
Economista del año 2024

El Colegio de Economistas de Cantabria reconoció como Eco-
nomista del Año 2024 a Ana Isabel Campos Echevarría por su 
“excepcional trayectoria profesional” en los campos de la audi-
toría y el asesoramiento fi scal. La distinción se entregó el 29 de 
noviembre durante la celebración del Día del Economista, en el 
Palacio de Exposiciones y Congresos de Santander.
Ana Isabel Campos hizo historia en 1983 al convertirse en la pri-
mera mujer en Cantabria en obtener la acreditación de Censor 
Jurado de Cuentas. Socia y administradora de Enrique Campos 
& Auditores, fi rma en la que inició su actividad profesional hace 
43 años, ha liderado proyectos para entidades públicas y pri-
vadas de distintos sectores y tamaños. Licenciada en Ciencias 
Económicas y Empresariales por la Universidad del País Vasco, 
es miembro de organizaciones como AECA y el REAF, y ha cola-
borado activamente con entidades como ACEFAM, el Consejo 

Económico y Social de Cantabria y la Cámara de Comercio.
El presidente del Colegio, Fernando García Andrés, destacó que 
este reconocimiento “pone en valor una trayectoria profesional 
marcada por la excelencia, el compromiso y la innovación, que 
son ejemplo y guía para las nuevas generaciones del sector eco-
nómico-empresarial”.
En su intervención, Campos afi rmó que el premio fue “una grata 
sorpresa y un gran honor”, con un signifi cado muy especial al 
recordar que su padre, Enrique Campos, recibió la misma distin-
ción en 2013. Subrayó que este logro es también de todos los 
profesionales con los que ha compartido carrera y de su familia, 
“especialmente mi marido y mis tres hijos, cuyo apoyo ha sido 
fundamental en cada paso de este camino”.
La gala contó con la actuación de la soprano Elena Herrero Na-
vamuel y el Cuarteto de cuerda de la Orquesta Sinfónica del 
Cantábrico (OSCAN).
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María José González Revuelta, 
Economista del año 2025

El Colegio de Economistas de Cantabria celebró el 11 de julio 
de 2025 el Día del Economista en el Gran Hotel Sardinero, re-
uniendo a cerca de 150 profesionales del ámbito económico, 
institucional, académico y empresarial de la región. Durante 
el acto se distinguió como Economista del Año 2025 a María 
José González Revuelta, presidenta del Parlamento de Canta-
bria, en reconocimiento a su dilatada trayectoria profesional, 
su compromiso con el Colegio —al que pertenece desde hace 
casi tres décadas— y su contribución al desarrollo de la eco-
nomía y de la profesión.

El presidente del Colegio, Fernando García Andrés, subrayó que 
González Revuelta “representa con integridad y coherencia lo 
mejor de nuestra profesión” y que ha demostrado que la políti-
ca puede construirse “con datos, con argumentos y con alma”. 
Por su parte, la homenajeada agradeció la distinción, recordó 
a profesores y compañeras de su etapa universitaria y afi rmó 
que la ciencia económica es una herramienta esencial “para en-
tender el mundo y transformarlo”, reivindicando la libertad y la 
responsabilidad como principios clave de su labor pública.
La cita contó con una amplia representación institucional, 
entre ellos la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y 
Simplifi cación Administrativa, Isabel Urrutia; el vicepresiden-
te primero del Parlamento, Alejandro Liz; la rectora de la UC, 
Conchi López; y autoridades académicas, municipales y de di-
versos colegios profesionales.
Durante el evento también se entregaron los premios a los 
mejores expedientes académicos de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la Universidad de Cantabria 
del curso 2024-2025, y se dio la bienvenida institucional a los 
112 nuevos colegiados incorporados en los últimos tres años. 
Además, se reconoció la trayectoria de quienes llevan décadas 
vinculados a la institución, que actualmente cuenta con casi 
1.100 miembros.
La presidenta de la Comisión de Jóvenes Economistas, Valva-
nuz Carrión, animó a las nuevas incorporaciones a asumir un 
papel protagonista en la transformación del entorno econó-
mico y a implicarse activamente en el Colegio.
La jornada concluyó con una actuación musical de la soprano 
Elena Herrero, acompañada por el pianista Ernesto Garrido 
y la violinista Ángela Herrero, en un ambiente que combinó 
reconocimiento, reivindicación de la profesión y celebración.
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habilidades transversales: claves 
del II Encuentro de Jóvenes 
Economistas  

El Colegio de Economistas de Cantabria celebró el 6 de marzo 
de 2025, en el espacio Lawn-Tavern de la Real Sociedad de Te-
nis de La Magdalena, el II Encuentro de Jóvenes Economistas, 
bajo el título Conectando talento y empleo. La cita reunió a 
casi un centenar de estudiantes y profesionales para debatir 
sobre las oportunidades laborales en la profesión, los perfi les 
más solicitados por las empresas y las competencias necesa-
rias para diferenciarse en el mercado laboral.
La jornada fue inaugurada por el presidente del Colegio, Fer-
nando García, quien destacó el compromiso de la institución 
con el desarrollo profesional de los jóvenes economistas, ofre-
ciendo formación, asesoramiento y oportunidades de networ-
king.
El programa incluyó un diálogo entre expertos en recursos hu-
manos y jóvenes profesionales. Eva Martín, gerente de Perso-
nas y Cultura en Hospital Mompía, subrayó que la actitud es un 
factor determinante en los procesos de selección y animó a los 
asistentes a especializarse y desarrollar competencias como la 
gestión e interpretación de datos, el pensamiento crítico, la 
adaptabilidad, la comunicación y la colaboración. Por su parte, 
Luis Egusquiza, director de RRHH en Grupo Ámbar, insistió en 
la importancia de la preparación previa antes de un proceso de 
selección, el esfuerzo, la responsabilidad y la actitud proactiva 
para destacar en el acceso al primer empleo.
En la mesa también participaron jóvenes economistas que 
compartieron sus experiencias profesionales: Laura Bengo-
chea, especialista en Negocio Internacional y Marketing; Javier 

Castanedo, subdirector de Regma; Lucía de la Fuente, consul-
tora fi nanciera en Rumbo 13 Gestión Empresarial; y Guiller-
mo Cabrero de la Llama, director de Desarrollo de Negocio 
en Julio Cabrero & Cía. Todos coincidieron en la necesidad de 
explorar distintos caminos, diferenciarse con formación, crear 
redes de contactos y mantener una actitud abierta y positiva.
La moderación corrió a cargo de Valvanuz Carrión, consulto-
ra fi nanciera y presidenta de la Comisión de Jóvenes Econo-
mistas del Consejo General de Economistas de España, quien 
destacó el valor de estos encuentros para conectar el talento 
joven con el mundo empresarial.
El evento concluyó con un espacio de networking que permi-
tió a los asistentes interactuar con los ponentes y ampliar su 
red de contactos, en un ambiente distendido que favoreció el 
intercambio de ideas y oportunidades.
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III Encuentro Jóvenes Economistas: 
Cata y Networking 
El III Encuentro de Jóvenes Economistas se celebró el jueves, 22 
de mayo de 2025, en un entorno tan especial como la Bodega 
Bahía de Santander, en Castanedo. Una cita pensada para fo-
mentar la convivencia, el intercambio de experiencias y el ne-
tworking entre los economistas más jóvenes del Colegio.
La jornada comenzó con la bienvenida a cargo del decano-pre-
sidente, Fernando García Andrés, y de Valvanuz Carrión Soto, 
representante de la Comisión de Jóvenes Economistas. Los asis-
tentes disfrutaron de una visita guiada a las instalaciones para 
conocer de cerca el proceso de elaboración de los vinos de la 
bodega, seguida de una Cata Premium en la que pudieron de-
gustar una cuidada selección de referencias. El encuentro conti-

nuó con una sesión de networking y picoteo al aire libre, aprove-
chando el espectacular atardecer sobre la bahía, en un ambiente 
distendido y cercano.
Con aforo limitado a 50 personas y entrada gratuita, la actividad 
resultó un éxito de participación y dejó claro que este tipo de 
iniciativas contribuyen a estrechar lazos entre compañeros y a 
reforzar el sentimiento de pertenencia al Colegio. 

Torneo de Golf del Día del 
Economista
El 25 de octubre de 2024, el Colegio de Economistas de Canta-
bria celebró en el Real Club de Golf de Pedreña la XVIII edición 
de su tradicional Torneo de Golf.
La jornada comenzó al mediodía con la entrega de tarjetas de 
juego y un obsequio para los participantes, seguida de la foto-
grafía conmemorativa. A partir de las 12:30 horas se disputó la 
prueba con salidas escalonadas desde el hoyo 1, en la que toma-

ron parte una veintena de jugadores distribuidos en diferentes 
grupos.
El ambiente deportivo y de compañerismo marcó el desarrollo 
del torneo, que se prolongó hasta primera hora de la tarde. Tras 
la competición, se procedió al reparto de premios y a la celebra-
ción de un ligero refrigerio compartido entre todos los asisten-
tes.
Consolidado ya como una cita de referencia en el calendario so-
cial del Colegio, este torneo refuerza los lazos entre los colegia-
dos en un entorno distendido y deportivo.
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Cantabria 
El Colegio de Economistas de Cantabria presentó el pasado 
22 de abril el III Informe de Economía de Cantabria, elabo-
rado por el Servicio de Estudios del Consejo General de Eco-
nomistas por encargo de El Diario Montañés y con la colabo-
ración del Banco Santander. El estudio analizó la evolución 
económica de 2024 y proyectó que el PIB regional crecería 
entre un 2,3 % y un 2,4 % en 2025.
El informe destacó como principales motores de crecimiento 
el dinamismo del puerto de Santander —que en 2024 repre-
sentó el 14 % del PIB regional y batió récords de tráfi co de 
mercancías y contenedores—, la mejora del empleo, el im-
pulso del sector biosanitario, la construcción, las energías 
renovables, el sector cultural y la digitalización. Sin embar-
go, también advirtió sobre debilidades estructurales como 
el bajo gasto en I+D (0,96 % del PIB regional frente al 1,63 
% nacional), la escasa atracción de inversión extranjera, el 
reducido tamaño empresarial —más del 52 % de las empre-
sas no tienen asalariados y solo un 0,18 % superan los 100 
trabajadores— y la fuerte estacionalidad en sectores como 
hostelería y sanidad.
La presentación, celebrada en Santander ante unas 150 per-
sonas, contó con autoridades regionales y municipales, re-
presentantes empresariales y académicos, y directivos de las 
entidades implicadas. Salvador Marín, director general del 
Servicio de Estudios del Consejo General, expuso las conclu-
siones y señaló como “palancas” de la economía cántabra la 

actividad portuaria y los servicios intensivos en conocimien-
to ligados a la innovación y la transferencia tecnológica.
El presidente del Colegio, Fernando García, subrayó que el 
documento ofrece una visión realista y rigurosa para orientar 
políticas y estrategias de desarrollo. Ignacio Pérez, director 
general de El Diario Montañés, resaltó el compromiso del 
medio con la información económica veraz e independiente, 
mientras que Juan José González, director comercial de Em-
presas de Banco Santander en Cantabria y Asturias, advirtió 
sobre la infl uencia de los factores geopolíticos y defendió la 
colaboración público-privada como clave para atraer inver-
sión y reforzar el tejido empresarial.
El estudio se estructuró en nueve bloques temáticos —desde 
el entorno macroeconómico hasta la demografía— e incluyó 
comparativas con otras comunidades autónomas, previsio-
nes y recomendaciones estratégicas para afrontar los retos y 
aprovechar las oportunidades del territorio.

Presentación Informe de 
Competitividad Regional en
España 2024
El Consejo General de Economistas de España presentó el 
27 de diciembre de 2024 la octava edición del Informe de 
la Competitividad Regional en España, en el que Cantabria 
conservó la novena posición en el ranking nacional. La región 
se situó de nuevo en el grupo de comunidades con un nivel 
competitivo medio-bajo, junto a Aragón, Castilla y León, Ga-
licia y La Rioja. Madrid, País Vasco y Navarra encabezaron la 
clasifi cación, mientras que Extremadura, Andalucía, Islas Ba-
leares, Canarias, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, 
Murcia y Asturias se ubicaron en el nivel más bajo.
El análisis, basado en el Índice de Competitividad Regional 
(ICREG) 2023, evaluó 54 variables agrupadas en siete ejes: 
entorno económico, mercado de trabajo, capital humano, 

entorno institucional, infraestructuras básicas, efi ciencia 
empresarial e innovación. Cantabria destacó en Capital Hu-
mano, donde ocupó el cuarto lugar, y mejoró en Entorno 
Económico (séptima posición) y Mercado de Trabajo (octa-
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más baja del país.
También se situó octava en Entorno Institucional e Infraes-
tructuras Básicas, y avanzó al undécimo puesto en Innova-
ción, pese a que la inversión empresarial en I+D apenas re-
presentó el 1 % del PIB regional. En Efi ciencia Empresarial 
mantuvo el octavo lugar.
Entre las variables con mejor evolución destacaron la re-
ducción del paro juvenil, el descenso del abandono escolar 
temprano, el aumento de la formación en adultos y del nú-
mero de técnicos y profesionales científi cos, así como el cre-

cimiento del PIB, la mejora en el acceso a infraestructuras y 
el dinamismo empresarial, con más mujeres empleadoras y 
empresas presentes en redes sociales.
El informe también identifi có debilidades como la baja pro-
ductividad por ocupado, el limitado gasto en I+D, el escaso 
número de patentes, el descenso del coefi ciente de apertura 
externa y problemas medioambientales. No obstante, Can-
tabria se mantuvo entre las regiones con menor desigual-
dad socioeconómica, con un índice del 83,6 % de la media 
española, situándose por debajo del promedio de la Unión 
Europea.

Entrega de Premios del V Concurso 
de Comunicación Audiovisual sobre 
Educación Financiera 
El Colegio de Economistas de Cantabria entregó el pasado 
11 de marzo los premios de la fase territorial de la quinta 
edición del Concurso de Comunicación Audiovisual sobre 
Educación Financiera, dirigido a estudiantes de 14 a 18 años 
para fomentar la cultura fi nanciera y desarrollar competen-
cias como la comunicación, el trabajo en equipo y el pensa-
miento crítico.

Nueva Jornada de Economía y 
Empresa para Escolares
El 22 de mayo de 2025, el Colegio de Economistas de Can-
tabria celebró en la Sala Casyc_UP de Santander una nueva 
edición de sus Jornadas de Economía y Empresa para Escola-
res, dirigidas a estudiantes de Secundaria con el objetivo de 
acercarles conceptos económicos básicos y experiencias del 
mundo empresarial.
La sesión se abrió con la intervención del presidente del Co-
legio, Fernando García Andrés, y continuó con una introduc-
ción a los fundamentos de la economía impartida por Adela 
Sánchez Santos, vocal de la Junta de Gobierno.
Posteriormente, los alumnos conocieron de primera mano 
un caso de éxito empresarial gracias a la intervención de Jai-
me Castanedo Sopelana, gerente de REGMA, y recibieron 
consejos prácticos sobre la gestión responsable de la vida di-
gital, a cargo de la Delegación de Participación Ciudadana de 
la Jefatura Superior de Policía de Cantabria.
El acto fue clausurado por Alejandro Moreno Ceballos, de 
la Unidad Técnica de Calidad Educativa de la Consejería de 

Educación, Formación Profesional y Universidades del Go-
bierno de Cantabria.
Con este programa, el Colegio mantiene su compromiso de 
acercar la economía a los más jóvenes y reforzar su forma-
ción con contenidos prácticos y de actualidad.
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Fernández, Marta Gómez, Jana Santander, Hiwot Adela An-
gulo y Vera Gutiérrez, se alzó con el primer puesto y recibió 
200 euros, un trofeo y un diploma. La profesora Laura Saiz, 
responsable del grupo, y el propio centro fueron reconoci-
dos con trofeo por su implicación. Los vídeos de esta edición 
se centraron en la cuestión Finanzas digitales, ¿oportunidad 
o riesgo para los jóvenes?, bajo el lema Finanzas digitales: 
Aprende, Innova, Avanza.
También participaron los IES Peñacastillo, Manuel Gutiérrez 
Aragón y Cantabria, así como el Colegio Salesianos, que re-

cibieron diploma por su participación. El presidente del Co-
legio, Fernando García Andrés, subrayó que la educación fi -
nanciera es un “pilar esencial” para el desarrollo personal y 
profesional, mientras que el consejero de Educación, Sergio 
Silva, felicitó a los participantes y advirtió sobre la importan-
cia de gestionar correctamente las fi nanzas digitales para 
prevenir riesgos y ciberdelitos.
La fase nacional se celebró el 21 de febrero, resultando gana-
dor el equipo del IES Floridablanca de Murcia, representante 
del Colegio de Economistas de Murcia.

Cantabria creció un 2,8% en 2024, 
aunque mantuvo la brecha con la 
media nacional   
El Colegio de Economistas de Cantabria presentó sus II y III 
Informes de Coyuntura Económica, que analizaron la evolu-
ción de la región a lo largo de 2024 y compararon su ren-
dimiento con la media española y con comunidades como 
Asturias, Castilla y León y el País Vasco.
En el segundo trimestre del año, el PIB cántabro creció un 
2,3% interanual y cerró el ejercicio con un avance del 2,8%, 
por debajo del 3,2% registrado a nivel nacional. La brecha en 
PIB per cápita respecto a la media española se mantuvo en 

torno a 8 puntos porcentuales.
Entre las principales fortalezas destacaron la baja tasa de 
paro (8,5%), la moderación de la infl ación tras dos años de 
cifras elevadas, el impulso del sector servicios —especial-
mente los intensivos en conocimiento— y la recuperación de 
la construcción. En 2024 se crearon alrededor de 5.000 nue-
vos empleos, de los que 1.000 correspondieron a servicios de 
alto valor añadido. La afi liación a la Seguridad Social creció 
un 2,4%, en línea con el promedio nacional.
Por el contrario, los informes señalaron debilidades como el 
menor ritmo de crecimiento económico frente a otras comu-
nidades, la estacionalidad y lentitud en la creación de empleo, 
el declive del sector primario, la caída de exportaciones e im-
portaciones, la baja inversión en I+D y la debilidad del sector 
exterior.
El Colegio subrayó que, pese a la consolidación del empleo y 
el dinamismo de la construcción, es necesario reforzar la di-
versifi cación productiva, impulsar la innovación y mejorar la 
competitividad para acortar la distancia con la media estatal.
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en el Match-Play del Circuito de 
Golf de Colegios y Asociaciones 
Profesionales  
El Colegio de Economistas de Cantabria cerró su participación 
en el Circuito de Golf de Colegios y Asociaciones Profesionales 
con un destacado subcampeonato en la modalidad Match-

Play, tras disputar una reñida fi nal frente al Colegio de Apa-
rejadores.
En las pruebas individuales del circuito, el equipo logró un se-
gundo puesto en Nestares y el premio a la bola más cercana en 
la cita de Santa Marina, conseguido por Felipe Cagigas.
En la clasifi cación general por equipos, el Colegio fi nalizó en la 
undécima posición de los dieciséis participantes. Desde la orga-
nización se confía en mejorar estos resultados en la próxima edi-
ción y recuperar las posiciones de cabeza habituales del equipo.

El Coro del Colegio de Economistas 
de Cantabria: un año de música, 
amistad y compromiso solidario  
El Coro del Colegio de Economistas de Cantabria ha vivido en 
los últimos meses una etapa especialmente activa, en la que ha 
combinado actuaciones artísticas de gran calidad con iniciativas 
solidarias y encuentros con otras formaciones.
La III edición del proyecto coral Haciendo Camino llevó al coro 
hasta la Real Iglesia Parroquial de San Miguel y San Julián, en 
Valladolid, donde ofreció un concierto enmarcado en esta ini-
ciativa de intercambio musical y cultural. También participó en 
el ciclo Navidad en los barrios, que acercó la música a la ciuda-
danía con recitales en las parroquias de Santa Lucía, Santísimo 
Cristo y Nuestra Señora de La Consolación, contribuyendo así 
a dinamizar la vida cultural de diferentes zonas de Santander.
Dentro del Encuentro Voces Amigas, el coro recibió a la Coral 
Zozoak de Las Arenas de Getxo, en una cita que combinó el in-
tercambio cultural con el disfrute musical, fortaleciendo lazos 
entre ambas agrupaciones. En el ámbito solidario, ofreció dos 
conciertos de música sacra bajo el título Lux Aeterna a favor de 
Cáritas Parroquial, celebrados en la Iglesia de la Asunción de To-
rrelavega y en la de Nuestra Señora de la Consolación en San-

tander, con una excelente acogida por parte del público.
Este intenso recorrido culminará con el concierto solidario Vo-
ces para Transformar Vidas, que tendrá lugar el 11 de noviem-
bre en la Sala Argenta del Palacio de Festivales de Cantabria. 
Este evento, que servirá para celebrar el X aniversario del coro, 
reunirá a un centenar de voces y a la Orquesta Sinfónica del 
Cantábrico (OSCAN) bajo la dirección de César Marañón. El ob-
jetivo será recaudar fondos para la Fundación Ana Carolina Díez 
Mahou, que trabaja en la mejora de la calidad de vida de niños 
y niñas con enfermedades neuromusculares raras, en un gesto 
que une la música con la solidaridad y el compromiso social.
El Colegio de Economistas de Cantabria destaca así su faceta 
cultural, sumando a su labor profesional un fi rme apoyo a cau-
sas sociales y a la difusión de la música coral como herramienta 
de unión y de transformación.
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Presentación libro: “El colapso de 
la Administración en España” de 
Carles Ramió
Encuentro con Carles Ramió en el Ateneo de Santander
El Colegio de Economistas de Cantabria organizó el pasado 
24 de septiembre en el Ateneo de Santander un encuentro 
con Carles Ramió, catedrático de Ciencia Política y de la 
Administración en la Universitat Pompeu Fabra, para pre-
sentar su libro El colapso de la Administración en España.
En su intervención, Ramió analizó la lentitud y complejidad 
de los trámites administrativos a los que se enfrentan los 
ciudadanos y defendió la necesidad de introducir la inte-
ligencia artifi cial y redefi nir los perfi les profesionales para 
evitar el colapso del sistema.

El acto contó con la participación del presidente del Co-
legio, Fernando García Andrés, y con el apoyo del Banco 
Sabadell.

El Colegio de Economistas de Cantabria celebró el pasado 11 
de diciembre de 2024 una nueva sesión de la Cinecoteca de 
Economía y Sociedad, en colaboración con la Fundación Caja 
Cantabria. La cita tuvo lugar en la sala Casyc_UP de Santan-
der con entrada libre hasta completar aforo.
La sesión se abrió con la intervención del decano-presidente, 
Fernando García Andrés, y continuó con la proyección de la 
película Nomadland (2020), dirigida por Chloé Zhao y gana-
dora de tres Premios Óscar, que aborda temas como la sole-
dad, la pérdida y el desarraigo, pero también la solidaridad, el 
espíritu comunitario y el apoyo mutuo.
Tras la proyección, se desarrolló un coloquio en el que par-
ticiparon la antropóloga Mónica Ramos Toro, el economis-
ta David Cantarero Prieto y el periodista Francisco Gómez 
Nadal, quienes ofrecieron distintas miradas sobre la obra y 

sobre la importancia de la solidaridad en la sociedad actual.
El acto se cerró con un animado intercambio de ideas entre 
ponentes y público, consolidando este ciclo como un espacio 
de encuentro entre cine, economía y refl exión social.

Ciclo Economía y Cine: Nomadland. La importancia de la solidaridad

 NUEVAS ACTIVIDADES

Píldoras de Economía de Cerca
El Colegio de Economistas de Cantabria difundió dos nuevas 
entregas de su serie audiovisual Píldoras Economía de Cerca, 
centradas en el papel de la innovación, la tecnología y la I+-
D+i en el desarrollo económico.
En la primera cápsula se analizó cómo la innovación y el cono-
cimiento están impulsando la creación de empleo de calidad 
a escala europea, nacional y regional, destacando el potencial 

transformador de estos sectores en los mercados laborales.
La segunda pieza abordó la relevancia de la I+D+i como mo-
tor de un crecimiento empresarial “inteligente”, subrayando 
la necesidad de invertir en investigación y desarrollo para re-
forzar la competitividad y garantizar un avance económico 
sostenible.
Con un formato ágil y divulgativo, esta iniciativa busca acer-
car conceptos clave de la economía contemporánea al públi-
co general.
https://www.youtube.com/watch?v=DEXdUcDGkC0
https://www.youtube.com/watch?v=zQxLaqtUILw
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 NUEVAS ACTIVIDADES

Visitas culturales
al Puerto de Santander y
al Parque de Mataleñas
El Colegio de Economistas de Cantabria amplió en 2025 su 
programa de actividades culturales con dos propuestas que 
invitaron a descubrir espacios clave del patrimonio urbano y 
natural de Santander.
Por un lado, se organizó una visita exclusiva al Puerto de 
Santander, infraestructura estratégica para la economía re-
gional y motor del desarrollo urbanístico de la ciudad. Du-
rante el recorrido se puso de relieve su papel como punto de 
conexión internacional, especializado en mercancía general, 
automóviles y graneles, así como su importancia en sectores 
como la automoción, la energía y la logística. Los asistentes 
conocieron de primera mano la relevancia del puerto como 
generador de empleo y su apuesta por la sostenibilidad e 
innovación.
La segunda propuesta consistió en una visita guiada al Parque 
de Mataleñas, conducida por el botánico Gonzalo Valdeo-
livas, que ofreció un recorrido de dos horas para descubrir 
la riqueza de la fl ora autóctona y alóctona de este enclave 
natural. Con un estilo divulgativo y cercano, Valdeolivas ex-
plicó las características de árboles y arbustos del parque, sus 
ciclos vitales y su valor ecológico, estético y cultural.
Ambas actividades, con carácter gratuito, permitieron a los 
participantes acercarse a la riqueza económica y medioam-
biental de Cantabria desde dos perspectivas complementa-
rias: la del desarrollo industrial y logístico, y la del conoci-
miento y conservación de su entorno natural.
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Convenio entre 
el Colegio de 
Economistas y la 
Fundación Valdecilla 
para impulsar la 
formación en gestión 
económica sanitaria   
El Colegio de Economistas de Cantabria 
y la Fundación Marqués de Valdecilla fi r-
maron el pasado 16 de octubre un con-
venio de colaboración destinado a pro-
mover la formación práctica en materia 
económico-presupuestaria en el ámbito 
de la salud para colegiados en situación 
de desempleo.
El acuerdo, rubricado por Fernando Gar-
cía Andrés, presidente del Colegio, y 
José Francisco Díaz Ruiz, gerente de la 
Fundación, permitirá que dos colegia-
dos desempleados accedan a formación 
especializada y prácticas presenciales en 

distintas áreas de la Fundación Marqués 
de Valdecilla. Además, tendrán la posibi-
lidad de participar en cursos específi cos 
organizados conjuntamente por ambas 
instituciones.
El presidente del Colegio destacó que 
esta iniciativa “no solo impulsa la em-
pleabilidad de nuestros colegiados, sino 
que también refuerza el vínculo entre el 
sector sanitario y los profesionales de la 
economía”, optimizando la gestión de 
recursos públicos. Por su parte, el gerente 
de la Fundación subrayó su compromiso 
con la formación práctica de calidad en 
áreas estratégicas como la gestión eco-
nómica, clave para garantizar un sistema 
sanitario efi ciente y sostenible.
El convenio también contempla que per-
sonal de la Fundación pueda benefi ciarse 
de la formación en materia económi-
co-presupuestaria, reforzando así la coo-
peración entre sectores estratégicos y el 
compromiso conjunto con la mejora de 
la gestión sanitaria en Cantabria.

Convenio entre 
el Colegio de 
Economistas y la 
Fundación Real Racing 
Club para impulsar 
el compromiso social 
y los valores del 
deporte  
El pasado 2 de mayo, el Colegio de Eco-
nomistas de Cantabria y la Fundación 
Real Racing Club fi rmaron un convenio 
de colaboración con el objetivo de de-
sarrollar conjuntamente iniciativas que 
promuevan el compromiso social, la 
igualdad, la formación, la inclusión y los 
valores positivos del deporte.
El acuerdo, con una duración inicial de 
dos años, establece un marco estable 
de cooperación para llevar a cabo acti-
vidades educativas, culturales, solidarias 
y sociales con impacto en la comunidad 
cántabra. Entre las acciones previstas se 
incluye la implicación directa del Cole-
gio en proyectos de la Fundación, como 
‘Zona Racinguista’, así como la difusión 
de sus iniciativas entre los más de 1.100 
colegiados.
Ambas entidades fomentarán la partici-
pación de los economistas en proyectos 
sociales y solidarios impulsados por la Fun-
dación, mientras que esta apoyará la visi-
bilidad de las acciones solidarias y sociales 
del Colegio y facilitará la participación de 
sus miembros en programas y eventos.
Fernando García Andrés, presidente del 
Colegio, destacó que se trata de “una co-
laboración con una entidad emblemática 
en Cantabria y con una fuerte proyección 
social”, subrayando que ambas institu-
ciones comparten valores como la res-
ponsabilidad, el esfuerzo y la igualdad de 
oportunidades. Por su parte, César Anie-
vas, director de la Fundación, califi có el 
convenio como “un paso importante en 
la construcción de una red de alianzas” 
que amplía el impacto social y refuerza la 
vocación de servicio a la región.
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Renovación del 
convenio entre 
el Colegio de 
Economistas y 
la Consejería de 
Economía para 
impulsar la formación 
tributaria 
El pasado 20 de junio, el Colegio de 
Economistas de Cantabria y la Con-
sejería de Economía, Hacienda, Fi-
nanciación Autonómica y Fondos 
Europeos del Gobierno de Cantabria 
renovaron el convenio de colabo-
ración destinado a impulsar la for-
mación práctica en materia tributa-
ria para economistas colegiados. El 
acuerdo fue firmado por el consejero 
Luis Ángel Agüeros y el presidente 
del Colegio, Fernando García, en la 
sede de la Consejería.
El programa, financiado con una 
aportación de 188.000 euros por 
parte de la Agencia Cántabra de 
Administración Tributaria (ACAT), 
contempla acciones formativas es-
pecializadas en fiscalidad y en el uso 
de nuevas tecnologías aplicadas a la 
gestión tributaria. Desde su puesta 

en marcha, más de 400 economistas 
se han beneficiado de esta iniciativa, 
alcanzando una tasa de inserción la-
boral del 100 %.
Fernando García destacó que este 
programa “es clave para la emplea-
bilidad de nuestros colegiados y para 
garantizar una mejor preparación 
técnica de los profesionales que tra-
bajan en el ámbito tributario”. Por su 
parte, el consejero subrayó que esta 
formación “contribuye a una gestión 
fiscal más eficiente y cercana, tan-
to para la ciudadanía como para las 
empresas, favoreciendo además la 
incorporación de economistas a des-
pachos profesionales o a la propia ad-
ministración”.
Gracias a este convenio, el Colegio 
seleccionará y contratará a colegia-
dos inscritos en su Agencia de Colo-
cación, quienes realizarán prácticas 
en despachos profesionales de con-
sultoría y asesoría fiscal, centradas 
en el estudio y tramitación de expe-
dientes tributarios para la ACAT y la 
Agencia Estatal de Administración 
Tributaria (AEAT). Además, asistirán 
a sesiones formativas impartidas por 
estas instituciones y participarán en 
la elaboración de estudios y pro-
puestas de innovación tecnológica 
aplicadas a la gestión fiscal.

El Colegio de 
Economistas, Punto 
de Información 
Catastral
El Colegio de Economistas de Cantabria 
mantiene su convenio con la Secretaría 
de Estado de Hacienda, a través de la Di-
rección General del Catastro, que le per-
mite actuar como Punto de Información 
Catastral.
Este servicio facilita el acceso y la certifi -
cación de datos catastrales —de bienes 
protegidos y no protegidos—, la emisión 
de certifi caciones negativas, así como 
consultas relacionadas con solicitudes de 
ayuda de la PAC. También ofrece certifi -
cación de datos protegidos para titulares 
catastrales colindantes y titulares de de-
recho.
Los colegiados economistas pueden, 
además, realizar trámites catastrales de 
forma electrónica para encargos profe-
sionales, evitando desplazamientos y 
agilizando la gestión.

Convenio con SABA 
para descuentos a 
los colegiados en los 
aparcamientos de las 
Estaciones y Amestoy
El Colegio de Economistas de Cantabria 
tiene fi rmado un acuerdo con la 
empresa SABA que es la concesionaria 
del aparcamiento de Las Estaciones en 
Santander, y del aparcamiento Amestoy 
en Castro Urdiales. A través de dicho 
acuerdo se ofrecen unas condiciones 
ventajosas para los colegiados. Hay 
varias modalidades a las que poder 
acogerse, como son el abono mensual 
completo, abonos mensuales de 7.00 a 
22.00 horas o vales descuento de 1, 2 o 3 
horas. Estos vales podrían servir para uso 
propio de los colegiados o como servicio 
de fi delización para nuestros clientes.
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Renovación del 
convenio entre 
el Colegio de 
Economistas y Banco 
Sabadell  
El Colegio de Economistas de Canta-
bria y Banco Sabadell han renovado el 
convenio de colaboración que ofrece 
a los colegiados acceso a soluciones 
fi nancieras personalizadas, fi rmado en 
ejercicios anteriores.
El acuerdo, fi rmado por el presidente 
del Colegio, Fernando García Andrés, 
y el director regional de Banco Saba-
dell de Cantabria, Vizcaya y Álava, 
Juan Ramón Rey García, mantiene la 
disponibilidad de un catálogo de pro-
ductos adaptados a las necesidades 
profesionales y personales de los cerca 
de 1.100 economistas colegiados.
La colaboración incluye líneas de fi -
nanciación, diferentes modalidades de 
cuentas bancarias, soluciones de pago 
online, avales y préstamos, así como 
asesoramiento especializado, con el 
objetivo de facilitar la gestión de re-
cursos y apoyar el desarrollo profesio-
nal de los colegiados.

Ventajas exclusivas 
para colegiados 
gracias al convenio 
con Azulmarino Viajes
El Colegio de Economistas de Cantabria 
ha fi rmado un acuerdo con Azulmarino 
Viajes para ofrecer a sus colegiados be-
nefi cios exclusivos en la contratación de 
servicios turísticos.
El convenio contempla campañas y pro-
gramaciones de viajes diseñadas espe-
cífi camente para el colectivo, así como 
la comunicación prioritaria de ofertas 
generales. Los colegiados recibirán un 
trato como clientes VIP, con atención 
personalizada, servicio integral y acceso 
a la mejor fi nanciación vigente.
Entre las ventajas, destaca un 5 % de 
descuento en todos los productos de 
los tour operadores propios del grupo 
Azulmarino —no acumulable con otras 
promociones—, que incluye alojamien-
to en playas y ciudades, islas, Caribe, 
circuitos por Europa, viajes de larga dis-
tancia a América, Asia, África y Oceanía, 
así como cruceros (consultar navieras).
Para benefi ciarse de estas condiciones, 
los colegiados deberán identifi carse y 
acreditar su pertenencia al Colegio en 

el momento de la reserva. El acuerdo es 
válido en todas las ofi cinas de Azulma-
rino Viajes.

El Colegio de 
Economistas, ofi cina 
de registro acreditada 
por la FNMT
El Colegio de Economistas de Cantabria 
mantiene su condición de Ofi cina de Re-
gistro acreditada por la Fábrica Nacional 
de Moneda y Timbre (FNMT), ofreciendo 
a colegiados y ciudadanos la posibilidad 
de obtener el certifi cado digital de perso-
na física.
Este servicio, que requiere cita previa me-
diante correo electrónico a colegiocanta-
bria@economistas.org, es gratuito para 
los colegiados y tiene un coste de 12 euros 
+ IVA para clientes de colegiados y público 
en general.
El proceso de obtención del certifi -
cado en formato software se realiza 
en cuatro pasos, siguiendo el procedi-
miento indicado en la web de la FNMT:
www.sede.fnmt.gob.es/certifi cados/per-
sona-fi sica/obtener-certifi cado-software.



Chris Wickham ofrece una reinterpretación extraor-
dinariamente rica de la economía mediterránea en-
tre los años 950 y 1180. Esta obra magna destinada 
a convertirse en una referencia ineludible para futu-
ros historiadores, invita a los lectores a repensar por 
completo la lógica subyacente a los sistemas eco-
nómicos medievales, así como la propia concepción 
que tenemos de la época en su conjunto.

Título:  El asno y la nave.
La economía mediterránea de 950 al 1180

Autor: Wickham, Chris
Editorial: Crítica
ISBN: 9788491997054
PVP: 34,90 €

RESEÑAS
Literarias

Las crisis económicas y la sanitaria han genera-
do un problema de deuda en la mayor parte de 
las economías desarrolladas. Su intensidad se ha 
agravado tras la reelección de Donald Trump. Sus 
imposiciones en materia comercial y de defensa 
abren un horizonte de mayores incertidumbres y 
de fragmentación de la economía mundial. 

Título:  Economía mundial:
inicios de una vieja nueva era

Autor: Rodríguez Ortiz, Francisco
Editorial: Colex
ISBN: 9791370112226
PVP: 20,00 €

Durante más de un siglo los gobiernos que enfren-
tan crisis fi nancieras han recurrido a políticas eco-
nómicas de austeridad (recortes de salarios, gasto 
fi scal y benefi cios públicos) como camino hacia la 
solvencia. Si bien estas políticas han logrado apaci-
guar a los acreedores, han tenido efectos devasta-
dores en el bienestar social y económico de países 
de todo el mundo. 

Título: El orden del capital
Autor: Mattei, Clara E.
Editorial: Capitán Swing Libros
ISBN: 9788412953251
PVP: 27,00 €

El dinero ha sido y sigue siendo un elemento central 
en el desarrollo de las sociedades. Ha moldeado im-
perios. ha determinado el resultado de guerras y ha 
infl uido en las grandes innovaciones a lo largo de la 
historia. El estudio de la moneda y de su historia se 
ha consolidado como uno de los campos más férti-
les de la economía, siendo un área sujeta a intensos 
debates académicos y de política pública.

Título:  Dinero. Un viaje desde Mesopotamia hasta 
el Bitcoin

Autor: Fernández, Daniel
Editorial: Ediciones Deusto
ISBN: 9788423438679
PVP: 21,95 €

¿Por qué tan pocas personas aman su trabajo? 
Imagina un mundo donde todas las personas se le-
vantasen inspiradas y con ganas de ir a trabajar, se 
sintiesen valoradas durante el día y regresasen a sus 
hogares satisfechos. Simon Sinek lleva años reco-
rriendo el mundo y observando que algunos equipos 
de trabajo podían confi ar totalmente en sus com-
pañeros, hasta arriesgar la vida, mientras que otros 
eran incapaces de evitar la fragmentación del equi-
po sin importar qué metodología se aplicara.

Título:  Los líderes comen al fi nal. Por qué algunos 
equipos funcionan y otros no

Autor: Chancellor, Edward
Editorial: Empresa Activa
ISBN: 9788418308062
PVP: 19,00 €

Cada empresa familiar tiene sus propias particulari-
dades y en cada momento es crucial considerar: la 
familia, el entorno, el negocio y los recursos dispo-
nibles. Las distintas soluciones de este puzle están 
perfectamente descritas en este libro.

Título:  El director general externo en la empresa fa-
miliar una guía para propietarios y directivos

Autores:  Joana, José María; Grosse Jorge A. y Rafel, 
Ignasi

Editorial: Libros de Cabecera
ISBN: 9788412879643
PVP: 24,00 €

En un mundo cada vez más complejo y cambiante, 
este libro ofrece una mirada profunda y renovada so-
bre el liderazgo transformacional, una competencia 
esencial para enfrentar los desafíos del siglo XXI. A 
través de sus páginas, la autora nos guía en un viaje 
que, partiendo de los fundamentos académicos del 
liderazgo, nos conduce hacia una transformación per-
sonal y profesional. 

Título:  La revolución silenciosa. Liderazgo que 
transforma equipos y organizaciones

Autor: Aymerich i Rocavert, Núria
Editorial: J.M. Bosch
ISBN: 9791387828219
PVP: 37,00 €

Desde la década de 1950, Warren Buffett y sus socios 
han respaldado algunas de las empresas más renta-
bles del siglo XX. Pero ¿cómo supieron que estaban 
haciendo las inversiones correctas? ¿Qué buscaban 
en una compañía prometedora y cómo pueden otros 
replicar su aproximación?

Título: Las inversiones de Warren Buffett
Autor: Yefei Lu
Editorial: Deusto
ISBN: 9788423437863
PVP: 22,95 €

Hasta no hace mucho, Alemania parecía ser un mo-
delo de éxito tanto económico como político. Sin 
embargo, su dependencia del gas ruso y los retrasos 
de su industria automovilística en la carrera hacia 
la electricidad han socavado esta percepción. En 
Kaput, Wolfgang Münchau nos explica que las debi-
lidades de la economía alemana llevan gestándose, 
en realidad, desde hace décadas.

Título: Kaput. El fi n del milagro alemán
Autor: Münchau, Wolfgang
Editorial: Plataforma Editorial
ISBN: 9788410243712
PVP: 22,00 €



sabadellprofesional.com 900 500 170

PRO de
PROfesional
En Sabadell Professional
estamos donde están los
mejores PROfesionales

Porque trabajamos en PRO de los PROfesionales como tú para
ofrecerte soluciones financieras pensadas para los
profesionales del Colegio de Economistas de Cantabria.

Innovamos constantemente nuestra oferta de productos y
servicios para ayudarte a conseguir tus objetivos y proteger tus
intereses.

Y, además, contamos con un extenso equipo de gestores
especializados preparados para acompañarte y dar respuestaa
tus inquietudes y necesidades financieras.

Podríamos llenar este anuncio con argumentos y ofertas
difíciles de rechazar, pero preferimos empezar a trabajar.
Por eso te invitamos a que contactes con nosotros y un gestor
te explicará con detalle las ventajas que tenemos para ti.

Te estamos esperando
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