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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2026-1149  Resolucion, de 11 de febrero de 2026, por la que se resuelve
inscribir la modificacion de los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de
Economistas de Cantabria, en el Registro de Colegios Profesionales
de Cantabria.

Vista la solicitud presentada y la documentacion que a la misma se adjunta, la propuesta
emitida por el Servicio de Entidades Juridicas la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales
de Cantabria, el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, por el que se regula la estructura y el
funcionamiento del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, y demas normativa que
resulta de aplicacion, se emite la siguiente,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Cantabria, solicité en fecha 31 de julio
del 2025, la inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria de la modificacion
de los estatutos acordada el 19 de junio del 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El 6rgano competente para la resolucidon relativa a la inscripcion es la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
segun determina el articulo 2.1 del Decreto 16/2003 de 6 de marzo.

Segundo. El articulo 3 del Decreto16/2003, de 6 de marzo, que regula la estructura y
funcionamiento del registro de Colegios Profesionales, incluye entre los actos sujetos a
inscripcion en el Registro tanto los estatutos como sus modificaciones.

Por su parte, el apartado c) del articulo 4 del mencionado Decreto, establece que los
estatutos y sus modificaciones se inscribiran en el registro, previo informe de su adecuacion
a la legalidad.

Tercero. Segun establece el articulo 6.2 del Decreto 16/2003, para el acceso a la inscripcion
registral de las sucesivas modificaciones de datos colegiales ya inscritos, o la inscripcion de
otro tipo de datos, sera necesaria la presentacion de las certificaciones correspondientes,
emitidas por el 6rgano competente del Colegio.

Se acompafa a la solicitud presentada por el Colegio, el certificado del acta de la Asamblea
General, del Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Cantabria de fecha 19 de junio del 2025,
en la que se aprueban las modificaciones estatutarias propuestas, firmada por el secretario con
el visto bueno del presidente, asi como el texto de los estatutos modificados.

CVE-2026-1149

Pag. 5293

boc.cantabria.es

1/51




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 19 DE FEBRERO DE 2026 - BOC NUM. 34

Por su parte, el articulo 6.4 de la Ley 2/1974, de 13 de marzo de Colegios Profesionales,
exige, la aprobacién, por parte del Consejo General, en caso de existir, de los estatutos
particulares de los Colegios profesionales y sus modificaciones.

Cuarto. Respecto al texto de la modificacion los estatutos presentada por el Colegio, no se
observa inconveniente, desde el punto de vista juridico, para que proceda a su inscripcidn en
el Registro de Colegios Profesionales.

Por consiguiente, visto el resto de los documentos obrantes en el expediente, asi como la
propuesta del Servicio de Entidades Juridicas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 del Decreto 16/2003, de 6 de marzo,

RESUELVO

1°. Inscribir la modificacién de los estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Economistas de
Cantabria, referente a Articulo 26 y Disposicién Transitoria Unica, acordada el 19 de junio del
2025 y aprobada por el Consejo General de Economistas de Espafia con fecha 5 de diciembre
del 2025, en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

20, Ordenar la publicacion de la modificacién de los estatutos del Ilustre Colegio Oficial de
Economistas de Cantabria en el Boletin Oficial de Cantabria, segun establece el articulo 16 de
la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria.

Frente a la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el/la consejero/a de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer cualquier otro que estime procedente.

Santander, 11 de febrero de 2026.

La secretaria general de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificacion Administrativa,

Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.
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economistas

Colegjo de Cantabria

Estatutos definitivos del Ilustre Colegio
Oficial de Economistas de Cantabria

Aprobados por la Junta General Extraordinaria de 19 de junio de 2025.
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ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE CANTABRIA
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Articulo 20. Régimen de adopcidon de acuerdos por las Juntas Generales.
Articulo 21. Junta General Ordinaria. Funciones.
Articulo 22. Junta General Extraordinaria.
Articulo 23. Actas.
Articulo 24. Acuerdos impugnables.
CAPITULO I1. DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 25. Del organo rector.
Articulo 26. Composicion.
Articulo 27. Comisiones de trabajo.
Articulo 28. Cese.
Articulo 29. Cuestion de Confianza.
Articulo 30. Incompatibilidades.
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Articulo 38. Secretaria y Vicesecretaria.
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Articulo 44. Duracién del mandato, eleccion de cargos y requisitos para presentar
candidaturas.

Articulo 45. Censo electoral.
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Articulo 71. Publicidad de acuerdos sancionadores.
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TITULO I. Naturaleza, fines y funciones del Colegio Oficial de Economistas de
Cantabria

CAPITULO I. NATURALEZA Y COMPOSICION

Articulo 1. Naturaleza.

El Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Cantabria es una Corporacién de Derecho
Publico, sin animo de lucro, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, creado por el Decreto 175/2023 de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de 9 de noviembre, de creacion del Ilustre Colegio
Oficial de Economistas de Cantabria por la fusion del Colegio Profesional de Economistas
de Cantabria y del Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Cantabria
y la disolucién de los Colegios preexistentes, se rige por la legislacién vigente en materia
de Colegios Profesionales, por las disposiciones generales que regulan las profesiones,
por los presentes Estatutos, asi como por los Reglamentos de Régimen Interior y demas
normas de orden interno que el Colegio pueda aprobar en el ejercicio de sus funciones
y competencias.

Por ser una Corporacién de Derecho Publico esta sujeta al Derecho Administrativo,
salvo en las cuestiones de indole civil y penal, que quedan sometidas al régimen
juridico correspondiente, asi como las relaciones con su personal, que se regiran por la
legislacién laboral.

Todas las personas colegiadas ostentaran iguales derechos y obligaciones colegiales, sin
perjuicio de lo establecido en las normas reguladores de las distintas profesiones.

Articulo 2. Composicién. Ambito personal.

1. El Colegio estard formado por todas las personas que pertenecian al Colegio
Profesional de Economistas de Cantabria y al Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y
Empresariales de Cantabria, y por quienes se hayan integrado e integren en el mismo a
partir de la entrada en vigor del Decreto 175/2023 y tengan reconocido el derecho de
colegiacion en cualquiera de las dos corporaciones que se unifican. Con caracter general,
podran incorporarse quienes posean alguna de las titulaciones siguientes: Licenciatura o
Grado en Economia, Licenciatura o Grado en Administracién y Direccién de Empresas,
Licenciatura o Diplomatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Licenciatura en
Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciatura o Grado en Contabilidad y Finanzas,
Licenciatura o Grado en Comercio y Marketing, o Licenciatura o Grado en Investigacion
y Técnicas de Mercado. Igualmente, podran colegiarse quienes posean cualquier otro
titulo universitario en el campo de la economia o de la empresa.

2. Asimismo, podran integrarse en el Colegio quienes posean un titulo extranjero
equivalente debidamente homologado, asi como aquellos a quienes les resulte de
aplicacién el sistema de reconocimiento de su cualificacion profesional en virtud de las
disposiciones del derecho de la Unién Europea y la normativa nacional de transposicion.
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3. Tras la entrada en vigor de este Decreto, todas las personas colegiadas ostentaran
iguales derechos y obligaciones colegiales, sin perjuicio de lo establecido en las normas
reguladoras de las distintas profesiones.

Articulo 3. Ambito territorial y domicilio social.

1. El ambito territorial del Colegio Oficial de Economistas de Cantabria se circunscribe
a la Comunidad Auténoma de Cantabria. Su sede corporativa se encuentra
establecida en Santander (CANTABRIA), Pasaje de Pefa n° 2-3°.

2. Para efectuar un cambio de dicho domicilio, sera preciso que, por la Asamblea
General del Colegio, se acuerde su traslado a otro lugar dentro de la ciudad de
Santander, debiendo modificarse los Estatutos Colegiales e inscribirse el nuevo
domicilio en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

3. La incorporacion al Colegio Oficial de Economistas de Cantabria dard derecho a
ejercer en todo el territorio espafiol.

CAPITULO II. FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 4. Fines y funciones del Colegio.
Son fines esenciales del Colegio los siguientes:

1. La ordenaciony el control del ejercicio de las actividades de las personas colegiadas,
dentro del marco legal que le sea aplicable y en el ambito de sus respectivas
competencias.

2. Ejercer la representacion exclusiva y la defensa de los intereses profesionales de las
personas colegiadas y la proteccion de los intereses de las personas consumidoras y
usuarias en relacién con la prestacion de sus servicios, todo ello sin perjuicio de la
competencia de la Administraciéon Publica por razén de la relacion funcionarial o de
empleados publicos.

3. Crear y mantener el canal ético (Ley 2/2023, de 26 de febrero, Ley del Canal de
Denuncias). Establecer y mantener un mecanismo telemético que permita a la
ciudadania el envio seguro y rapido, a través del canal web, de denuncias formuladas
contra las personas colegiadas que se hallen relacionadas con el ejercicio de la
profesion.

4. Participar, y colaborar, con la Administracion en la defensa de las profesiones, de las
personas que ejercen la profesion y las de las personas que emplean sus servicios.

5. Cumplir la funcién social que a la Economia y a la Empresa le corresponde, velando
por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con el gjercicio profesional,
favoreciendo la empleabilidad de las personas colegiadas y promoviendo acciones
de divulgacion del reconocimiento profesional, cientifico y social.

6. La atencion a las personas colegiadas y a las personas que consumen o emplean sus
servicios profesionales a través del servicio creado a tal efecto.
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7. Promover una formacién técnica de caracter continuada, para la mejor capacitacion
profesional, y cuantas acciones formativas se identifiquen como necesarias para las
personas colegiadas y la sociedad en general.

8. La cooperacion administrativa con el objeto de atender solicitudes de informacion
sobre las personas colegiadas, las sanciones firmes, las peticiones de inspeccién o
investigacién formulada por cualquier autoridad competente de un Estado miembro
de la Unién Europea.

9. Contribuir al desarrollo de la sociedad en general, mediante el apoyo de acciones
que reafirmen el ejercicio de los principios democraticos, los derechos humanos, la
transparencia, la responsabilidad social, la igualdad y la sostenibilidad.

Son funciones principales del Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Cantabria, dentro
del ambito territorial y competencial que le corresponde, las siguientes:

1. Procurar, dentro de las facultades que el Decreto y los presentes Estatutos
establecen, que la actividad de las personas colegiadas alcance el adecuado grado
de calidad y servicio a los intereses generales.

2. Establecer las normas e instrucciones que al efecto considere oportunas o
convenientes para el ejercicio de la profesion, en especial, la promulgacion de
normas de ética profesional, velando por el mas estricto cumplimiento de las
disposiciones estatutarias o de otro orden que afecten a la actividad profesional, a
las personas colegiadas y a las relaciones de estas con terceras personas, procurando
la armonia y colaboracion entre las personas colegiadas e impidiendo la
competencia desleal entre las mismas.

3. Crear y mantener el canal ético (Ley2/2023 de 26 de febrero, Ley del canal de
denuncias). Establecer y mantener un mecanismo teleméatico que permita a la
ciudadania el envio seguro y rapido de denuncias a través del canal web.

4. Representar a las personas colegiadas ante el Consejo General de Economistas, ante
las Administraciones Publicas y ante cualesquiera otras entidades de derecho
publico o privado, ante terceras personas, asi como ante la sociedad en general,
promoviendo la participacion del Colegio y de las personas colegiadas en las
funciones publicas de caracter representativo e interés general.

5. Representar ante los poderes publicos, Administracién, Instituciones, Tribunales,
Entidades y terceras personas, los intereses profesionales de las personas
colegiadas, canalizando cuantas iniciativas se consideren oportunas en relacién con
el ejercicio de la profesidn, las libertades y garantias de las personas colegiadas y
cualesquiera otras que puedan contribuir a dignificar la profesion y prestar mas
eficientes servicios a la sociedad, asi como defender los intereses profesionales de
las personas colegiadas en todos los ambitos de actuacion profesional, ejercitando
las acciones legales que puedan considerarse necesarias o convenientes al efecto.

6. Evitar, reprimir y ejercitar las acciones que procedan en los casos de clandestinidad
o intrusismo profesional u otras actuaciones que puedan considerarse lesivas para
los intereses profesionales de las personas colegiadas, dentro del marco normativo
aplicable.
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Ejercer las funciones disciplinarias que le correspondan y atender las solicitudes de
informacién sobre las personas colegiadas y sobre las sanciones firmes impuestas a
estas, dentro del estricto respeto a los datos personales protegidos por las leyes en
vigor.

Ejercer las funciones que le sean encomendadas por las Administraciones Publicas
y por el Consejo General de Economistas y colaborar en la realizacién de estudios,
emisién de informes, elaboracién de estadisticas y otras actividades relacionadas con
sus fines que puedan serles solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

Informar, en su caso, los proyectos o anteproyectos de normas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que afecten a la regulacion del ejercicio de la profesion.

Colaborar, organizar y fomentar, dentro del marco legal, instituciones y servicios de
asistencia y prevision para las personas colegiadas en la Seguridad Social u otros
sistemasde coberturas de riesgos. Estudiar y celebrar convenios con entidades
aseguradoras para la cobertura de riesgos profesionales.

Intervenir en via de conciliacién o arbitraje para dirimir los conflictos de cualquier
orden que puedan surgir respecto de las personas colegiadas y en cualesquiera otras
cuestiones relacionadas con el ejercicio de la profesion, sin perjuicio de las
competencias de otras instituciones, asi como intervenir en cualesquiera cuestiones
que, por motivos profesionales, se susciten entre las personas colegiadas o entre
estas y terceras personas. Todo ello, sin impedir en caso alguno el ejercicio de las
acciones judiciales que procedan, incluidas las que garanticen derechos
constitucionales.

Aprobar sus presupuestos y las liquidaciones correspondientes, asi como regular y
fijar equitativamente las aportaciones econémicas o cuotas de las personas
colegiadas.

Fomentar, promover y organizar actividades y servicios comunes de interés para
las personas colegiadas, tanto de caracter profesional y formativo, como de caracter
ludico, social y deportivo con la finalidad de promover la comunicacion vy
compafierismo.

Dejando a salvo las competencias atribuidas a otras instituciones, velar por el
cumplimiento de las condiciones exigidas por las Leyes y Estatutos en la
presentacion y proclamacion de candidaturas para los cargos de la Junta de
Gobierno del Colegio.

Velar por la calidad de las actuaciones profesionales de las personas colegiadas.
Conceder Premios, Honores y Distinciones.

Establecer, regular el funcionamiento y mantener los registros y secciones especiales
relacionadas con la actividad de las personas colegiadas. Facilitar a los Tribunales y
demas autoridades, conforme a las leyes, la relacion de personas colegiadas que
pudieran ser requeridas para intervenir para ejercer funciones de peritaje, auditoria,
mediacion, administracion o para cualquier otra funcion dentro de su ambito
profesional.
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Recaudar y administrar los fondos colegiales, necesarios para el cumplimiento de los
fines propios.

Informar sobre las minutas de honorarios a efectos de tasacion de costas cuando asi
se requiera al Colegio por Juzgados y Tribunales. Resolver las discrepancias y dirimir
controversias en materia de honorarios en el caso de que las partes decidan
someterse a la intervencioén arbitral del Colegio.

Organizar y regular el sistema de turno de actuacion profesional de personas
expertas y peritas en todas aquellas materias judiciales o extrajudiciales que se
atribuyan a las personas colegiadas.

Autorizar motivadamente la publicidad de las personas colegiadas de acuerdo con
las condiciones y requisitos que se establezcan por el Colegio, con sujecién a la
normativa vigente.

Promover la cooperacion y colaboracién con otras corporaciones, instituciones o
entidades de derecho publico o privado, formando parte, incluso, de sus érganos
directivos.

Colaborar en el desarrollo y perfeccionamiento de las ciencias econdmicas,
mercantiles y empresariales, fomentando, promoviendo y participando en
cualesquiera actividades y foros, asi como en la formacion y perfeccionamiento
profesional de las personas colegiadas.

Crear y mantener la Ventanilla Unica, y el servicio de atencién a las personas
colegiadas, asi como a personas consumidoras y usuarias en los términos previstos
en la Ley y en estos Estatutos.

Elaborary publicar una Memoria Anual, en los términos previstos en la Ley y en estos
Estatutos.

Acreditar las horas lectivas de formacién para que sean reconocidas por la
Administracion.

Fomentar la difusién y conocimiento del Colegio de Economistas entre la poblacion
universitaria.

Contribuir a proyectar una imagen positiva de la profesion de economista y ayudar
a posicionar al colectivo como un grupo profesional de referencia en la sociedad.

Y, en definitiva, cualesquiera otras que, sin estar comprendidos en los anteriores, le
correspondan conforme a estos Estatutos o puedan serle atribuidas por la legislacion
estatal o autondmica, o aquellas que les sean delegadas por las Administraciones
Publicas o se deriven de convenios de colaboracion con estas, asi como cualesquiera
otras que supongan la prestacion de un servicio de interés general para las personas
colegiadas y para la profesion de Economista.
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TITULO II. Personas colegiadas

CAPITULO I. REQUISITOS Y CARACTER DE LA INCORPORACION

Articulo 5. Requisitos para la colegiacién de personas fisicas.
Para pertenecer al Colegio Oficial de Economistas de Cantabria, la persona solicitante

debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea
o de un tercer Estado al que la Uni6on Europea aplique, de forma reciproca y efectiva,
el principio de libertad de circulacion de profesionales, tanto a nivel de
establecimiento como de prestacién ocasional de servicios, salvo los casos de
dispensa legal y lo dispuesto en Convenios o Tratados suscritos por Espafia.

2. Cumplir los requisitos de titulacién universitaria que se expresan en el articulo 2 de
los presentes Estatutos.

3. No estar incapacitada, ni sujeta a interdiccion, ni inhabilitada para ejercer su
profesién de economista, por resolucion judicial firme, ni por haber sido expulsada
de otro colegio de economistas o haber sido suspendida temporalmente del
gjercicio profesional, por sancion disciplinaria firme, sin haber cumplido su sancién
o haber sido rehabilitada.

4. Solicitar su incorporacién al Colegio, mediante el procedimiento que se establezca
reglamentariamente.

En la incorporacién al Colegio imperan los principios de igualdad de trato y no

discriminacion por causa alguna.

Articulo 6. Formas de ejercicio profesional.

La profesién de economista puede ejercerse:

a) Enrégimen de ejercicio libre o por cuenta propia. Podré realizarse individualmente
o de forma societaria. Para acceder al ejercicio libre se requerird efectuar la
declaracién correspondiente al Colegio cuando asi lo establezca una Ley Estatal.

b) En régimen de ejercicio por cuenta ajena.
Articulo 7. Tipos de colegiacion.
Pertenecen al Colegio:

1. Personas colegiadas. Aquellas personas fisicas que, reuniendo los requisitos
necesarios del articulo 5, soliciten y obtengan la incorporacién al Colegio.

Podran estar inscritos como:

- Ejercientes por cuenta propia o por cuenta ajena, denominandose en el primer
caso, ejerciente libre y en el segundo, ejerciente por cuenta ajena.

- No egjercientes, que incluye a personas jubiladas y desempleadas.
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2. Economistas del Afo. La concesién del Titulo “Economista del Afio” podra ser
otorgada a personas colegiadas en activo o fallecidas, como muestra de la alta
consideracion que le merece al Colegio, en correspondencia, por su labor,
dedicacion, entrega, a favor del Colegio, o de las personas colegiadas o en el
desarrollo y dignificacién de la profesién, o por sus méritos académicos, docentes o
doctrinales, o por su proyeccién profesional en el ejercicio de la actividad de
Economista.

La baja voluntaria en el Colegio supondra la pérdida del reconocimiento o la
distincion otorgada.

3. Persona Colegiada de Honor. EIl nombramiento de “Colegiado o Colegiada de
Honor”, solo podra recaer entre personas colegiadas que hayan destacado de forma
extraordinaria por sus cualidades, dedicacién al Colegio, méritos personales o por
los servicios prestados al mismo, habiendo alcanzado la estima y consideracion
indiscutible en las personas colegiadas.

La pérdida de la condicién de Colegiado de Honor se producira con la baja voluntaria
de la persona reconocida. Se excluyen las causas de baja voluntaria por fuerza mayor
tales como enfermedad grave o fallecimiento.

Las personas que reciban este reconocimiento quedaran exentas del pago de cuotas.

Articulo 8. Personas precolegiadas.

Personas precolegiadas. Aquellas que estén cursando cualquiera de los estudios
conducentes a la obtencién de los titulos universitarios susceptibles de ser admitidos al
Colegio de Economistas, siempre que tengan superados la mitad de los créditos
necesarios para obtener el titulo y lo hubieren solicitado expresamente al Colegio.

La precolegiacion es una figura transitoria y previa a la colegiacion. El plazo méaximo de
permanencia en esta categoria sera establecido por la Junta de Gobierno.

Las personas precolegiadas no podran formar parte de los Organos de Gobierno, ni
tendran derecho a participar y votar en las Juntas Generales ; asi como tampoco podran
ejercer las funcionespropias del ejercicio profesional, tales como nombramiento para un
asunto profesional o del turno de actuacién profesional, o la participacién en Convenios
suscritos por el Colegio. La Junta de Gobierno podra acordar cuotas reducidas, acceso
gratuito a servicios colegiales y otras bonificaciones o ayudas, especialmente, en materia
de formacion.

Articulo 9. Solicitud y admision.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio:

1. Fijar los criterios administrativos de actuacién para tramitar la solicitud de
incorporacién al Colegio de quienes cumplan los requisitos exigidos para la

colegiacion y establecer las delegaciones de facultades necesarias a los 6rganos
administrativos del Colegio para su consecucién.
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Ratificar las altas y bajas.

Resolver motivadamente, dentro del plazo de treinta dias habiles, respecto de
aquellas solicitudes de colegiacion que no cumplan, de forma automaética, los
requisitos exigidos para su alta como miembro del Colegio. Transcurrido el citado
plazo sin resolucién expresa, se entendera denegada la solicitud de incorporacién
al Colegio, por silencio administrativo, en la forma y con los requisitos establecidos
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resolucion desestimatoria de la solicitud de colegiacion, que
debera fundamentarse debidamente, o una vez transcurrido el plazo del silencio
negativo, el interesado podra interponer potestativamente recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Economistas o, alternativamente,
recurso de alzada ante el Consejo General de Economistas de Espafia, en el plazo de
un mes. Contra las resoluciones del Colegio o del Consejo General podra
interponerse recurso contencioso-administrativo.

Articulo 10. Sociedades profesionales.

1.

Se reconoce a las sociedades profesionales reguladas por la normativa vigente en
esta materia, el ejercicio de la profesién de economista, siempre que las personas
asociadas quereunan los requisitos para su admision en el Ilustre Colegio Oficial de
Economistas se hallen colegiadas, conforme lo establecido en la Ley estatal, y
asuman la responsabilidad derivada de los trabajos que de esta naturaleza realice la
sociedad.

Deberan hallarse inscritas en el registro que a tal efecto mantendra el Colegio,
conservar su naturaleza juridica y comunicar cualquier modificacion en la titularidad
de su capital y en la composicion de sus 6rganos de gobierno, asi como cumplir con
los requisitos indicados en la Normativa de Régimen Interior al efecto. Las
sociedades no son miembros del Colegio, lo son sus personas asociadas
economistas, sin perjuicio de que hayan de cumplir con las obligaciones econémicas
y de otro orden que las Juntas Generales del Colegio aprueben. Las personas
asociadas que a su vez pertenezcan a este Colegio serdn responsables del
cumplimiento por parte de la sociedad de las normas de ética profesional y los
deberes de lealtad al Colegio y al resto de personas colegiadas.

Tendran derecho a los servicios que el Colegio tenga establecidos y habran de
abonar las cuotas que establezca la Junta General.

CAPITULO II. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS COLEGIADAS

Articulo 11. Derechos de las personas colegiadas.

Las personas colegiadas tendran los siguientes derechos:

a)

Ejercer la profesion de economista y hacer constar esta condicién en sus
comunicaciones. Tendran derecho al uso de los distintivos y atributos colegiales
cumpliendo los requisitos que a tal efecto regule el Reglamento de Régimen
Interior.
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b) Recabar y obtener la defensa y proteccién de sus intereses profesionales cuando
proceda, asi como asesoramiento del Colegio en relacién con el ejercicio de la
profesion.

c) Asistir, e intervenir y votar en las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, colaborando en la formacién de la voluntad corporativa.

d) Elegiry ser elegida, actuando como votante o candidata, en todas las elecciones que
se desarrollen en el &mbito colegial, con sujecién a lo dispuesto en estos Estatutos y
en la Normativa de aplicacion.

e) Colaborar y participar en las actividades y tareas colegiales a través de las
comisiones, secciones, grupos de trabajo, etc.

f) Incorporarse a las secciones, comisiones, registros y grupos de trabajo dependientes
del Colegio conforme a lo previsto en estos Estatutos.

g) Utilizar todos los servicios e instalaciones colegiales, con arreglo a las condiciones
establecidas para los mismos y obtener las prestaciones establecidas por el Colegio,
tanto de caracter profesional como asistencial.

h) Solicitar la convocatoria de Junta General extraordinaria, conforme a la Normativa
Electoral establecida en estos Estatutos, en caso de omision de este deber por
parte de la Junta de Gobierno.

i) Recurrir los actos y resoluciones de los érganos competentes del Colegio, por los
cauces y procedimientos establecidos en estos Estatutos y en la restante Normativa
aplicable.

j)  Ser informadas periddicamente de la marcha del Colegio por medio de
publicaciones, sesiones informativas, Juntas Generales u otros medios que
establezca la Junta de Gobierno, y participar en las actividades que organice el
Colegio segun los casos.

k) Ser incluidas en las listas del Turno de Actuacién Profesional, siempre y cuando se
cumplan los requisitos establecidos a tal efecto por la Junta de Gobierno, cuando asi
lo establezca una ley estatal.

[)  Cualesquiera otros que les correspondan conforme a estos Estatutos y la demas
Normativa de aplicacion o sean establecidos mediante el correspondiente acuerdo
de la Junta de Gobierno.

Articulo 12. Obligaciones de las personas colegiadas.

Las personas colegiadas estan obligadas a:

a) Cumplir los acuerdos de la Junta General y de los 6rganos directivos del Colegio,
asi como de los demas organismos o entes competentes, los presentes Estatutos,
Reglamentos de Régimen Interior, Normas Deontoldgicas y todas las Disposiciones
Legales que los complementen y desarrollen, asi como toda la Normativa
reguladora de la vida colegial y del ejercicio de la profesion.

b) Contribuir econémicamente al mantenimiento del Colegio, por medio de las cuotas,
ordinarias y extraordinarias, que se establezcan.
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Ejercer la profesion con la debida dignidad y profesionalidad, respetando la
Normativa Legal y Deontoldgica, actualizando sus conocimientos y técnicas de
trabajo, asegurando el adecuado nivel de calidad en los trabajos realizados, asi como
guardando respeto y consideracion a todas las personas colegiadas.

Guardar el mas estricto deber de secreto profesional durante y después de sus
actuaciones profesionales, con sujecion a la Normativa vigente de aplicacién.

Comunicar puntualmente las circunstancias personales relativas al ejercicio de la
profesién, asi como los datos de contacto y domicilio profesional y/o personales
necesarios para su inscripcion en el Colegio o en sus Registros. El cambio de
domicilio profesional no notificado no surtird efectos colegiales. Las notificaciones,
dentro de la normativa legal, podrén hacerse por medios electrénicos que garanticen
la recepcion por la persona colegiada.

Desempeniar fielmente los cargos colegiales para los que fuesen elegidos.

Respetar la Normativa vigente y las normas del Colegio en materia de
comunicaciones comerciales, con la finalidad de salvaguardar la independencia e
integridad de la profesidn, asi como, en su caso, el secreto profesional.

Denunciar ante el Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento,
asi como los casos de ejercicio ilegal.

Comparecer ante los 6rganos colegiales cuando fuesen requeridos.

Articulo 13. Adquisicion y pérdida de la condicion de persona colegiada.

1.

La condicién de colegiada se adquiere por el acuerdo colegial favorable de admision
al Colegio, 0 en su caso del acuerdo que resuelva el recurso interpuesto.

Constituyen causas de la pérdida de la condicion de persona colegiada:

a) Elincumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados 1, 2, 3y 4 del
articulo 5 de estos Estatutos.

b) La peticion de la persona interesada comunicada por escrito al Colegio,
manifestando en su caso su voluntad de cesar en el ejercicio profesional de
economista 0 su incorporacion a otro colegio de economistas. La Junta de
Gobierno aceptara por escrito la baja voluntaria, salvo que la Junta de Gobierno
tuviese constancia de la continuidad en el ejercicio libre de la profesién de
economista y la obligatoriedad legal de colegiacién para dicho ejercicio. La
resolucién denegatoria de la baja deberd ser motivada y notificada con las
advertencias de los recursos que cupieren. Todo ello sin perjuicio de la
obligacién de pago de aquellas cuotas pendientes de satisfacer.

c) Porimpago de tres cuotas consecutivas o de cuotas atrasadas correspondientes
a tres periodos facturables y que se hay impuesto la correspondiente sancién
por falta muy grave. A este efecto, el Colegio cursara una notificacion.

d) Por pérdida de las condiciones requeridas legal o estatutariamente para el
ingreso, o por incurrir en alguna de las circunstancias denegatorias de la
colegiacion establecidas en los presentes Estatutos.
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e) Por sancion de suspensién temporal o expulsion definitiva impuesta por el
6rgano competente previa tramitacion de expediente disciplinario con
audiencia de la persona interesada, o como consecuencia de pena accesoria
impuestapor el érgano judicial competente.

f)  Por fallecimiento.

2. Los trdmites podran realizarse en la secretaria del Colegio o a través de la Ventanilla
Unica habilitada en la pagina web del Colegio.

Articulo 14. Causas de denegacion.

1. Procedera la denegacion de la colegiacion cuando concurran alguno de los supuestos
siguientes:

a. No se aporten los documentos requeridos u ofrezcan dudas racionales acerca
de la autenticidad y suficiencia.

b. El solicitante hubiese sido condenado por sentencia firme que le inhabilite
para el ejercicio profesional.

c¢. Como consecuencia de sancidn interpuesta con ocasion de expediente
disciplinario que implique la expulsién de la Organizacion colegial durante el
tiempo que dure las misma.

2. Los solicitantes no admitidos tendran derecho a retirar los documentos aportados
salvo la ficha de colegiacion, que quedard archivada en el expediente
correspondiente, con indicacién de las causas de denegacién y la fecha en que se
tratd en Junta de Gobierno.

TITULO IIL. Organos del Colegio

CAPITULO I. DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 15. Caracter y clases de Juntas.

La Junta General del Colegio es el 6rgano supremo de gobierno del Colegio y puede tener
caracter Ordinario y Extraordinario, pudiendo reunirse de manera presencial, por medios
teleméticos, o ambas opciones simultdneamente, segun determine la Junta de Gobierno.
La sesion a distancia podré realizarse por medios electronicos y telematicos, siempre que
la identidad de sus miembros participantes quede acreditada, y que la comunicacion sea
en tiempo real durante la sesién.

Articulo 16. Asistencia a la Junta General.

Todas las personas colegiadas, tienen el derecho y el deber de asistir con voz y voto a las
reuniones de la Junta General, siempre que no tengan suspendida su colegiacién.

Las personas colegiadas pueden hacerse representar por otra persona colegiada expresa
y nominativamente designada al efecto y que podré votar los asuntos indicados en el

Pagina 16 de 49

CVE-2026-1149

Pag. 5310

boc.cantabria.es

18/51




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 19 DE FEBRERO DE 2026 - BOC NUM. 34

orden del dia. Con antelacion al comienzo de la Junta General la Secretaria del Colegio
cotejara la firma de la persona autorizante. La persona designada como representante
emitird libremente su voto y el correspondiente a las representaciones otorgadas a su
favor, tanto si es votacion nominal como secreta. No podrdnacumularse mas de diez
delegaciones de voto a favor de la misma persona.

Sélo se admitiran las delegaciones que se presenten ante la Secretaria del Colegio antes
del comienzo de la Junta General, tomandose nota de todas las delegaciones existentes
que se haran constar en el acta.

Articulo 17. Constitucion.

Se considerara validamente constituida la Junta General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria, cuando hayan concurrido presentes o representadas, al menos el
cincuenta por ciento de las personas colegiadas en primera convocatoria. Media hora
después, en segunda convocatoria, bastara con las personas colegiadas asistentes o
representadas.

Sera necesaria la asistencia de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria del
Colegio, o en su caso, de las que ocupen las posiciones designadas como suplentes en
estos Estatutos (Vicepresidencia primera y Vicesecretaria).

Articulo 18. Convocatoria y orden del dia.

1. La convocatoria de las Juntas sera cursada por la persona que ocupe la Secretaria
del Colegio contando con el visto bueno de la Presidencia. La fijacion de la fecha
y del orden del dia de las Juntas Generales corresponde a la Junta de Gobierno a
propuesta de la Presidencia.

Las personas colegiadas podran proponer por escrito a la Junta de Gobierno la
inclusion de puntos del orden del dia de la Junta General, que deberan ser
obligatoriamente tratados si van avalados por la firma de un diez por ciento de las
personas colegiadas. Dicha propuesta debera ser comunicada con una antelacion de
al menos cinco dias naturales al sefalado para la celebracién de la Junta General.

2. La convocatoria para la Junta General, expresando el orden del dia, fecha, hora y
lugar de la reunién, se remitirad por correo, servicio de mensajeria u otro analogo,
incluida la convocatoria por correo electrénico al menos con quince dias naturales
de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta General. La convocatoria también
se publicara en la pagina web del Colegio.

Cuando se produzca la ampliacién del orden del dia a que se refiere el apartado
primero, se reflejara con la mayor antelacion que fuera posible en la web del Colegio
para conocimiento del resto de las personas colegiadas.

Cuando se trate de Junta General Extraordinaria y lo requiera la urgencia de los
asuntos a tratar, la convocatoria podra cursarse con, al menos dos dias naturales de
antelacion.

A partir de la remision de la convocatoria a las personas colegiadas, estaran
disponibles en la sede colegial los documentos relativos a los acuerdos
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comprendidos en el orden del dia, sin perjuicio de que, si resultara posible, se
adjunten a la convocatoria. Asimismo, estara a disposicion el acta de la Junta
precedente o de aquella que tenga relacion directa con los asuntos.

Articulo 19. Presidencia de la Junta General.

Corresponde a la persona que ocupe la Presidencia del Colegio, o al miembro de la
Junta de Gobierno que haga sus veces, presidir la reunién de la Junta General y dirigir
su desarrollo, concediendo el uso de la palabra con sujecion al correspondiente orden
del dia, y velar por el buen desarrollo de la Junta. Podra establecer el nimero de
intervenciones, su duracién, los turnos a favor y en contra y el modo de deliberar y
adoptar acuerdos. Cuando considere que un asunto esta suficientemente debatido,
podra ordenar el cese de la deliberacién para pasar a la votacion.

Las decisiones en orden a la interpretacion estatutaria adoptadas por la Presidencia en
ejercicio de su funcién de tutela de los mismos, seran firmes, sin perjuicio del derecho de
toda persona colegiada que disienta de solicitar que conste en acta su parecer y de que
pueda acudir ante el Consejo General de Colegios de Economistas en defensa del
derecho que le pudiera asistir.

Asimismo, debera estar presente la persona que ocupe la Secretaria del Colegio o
persona que pueda sustituirle estatutariamente, quien se encargara de levantar el acta
de la Junta.

Articulo 20. Régimen de adopcién de acuerdos por las Juntas Generales.

Con caracter general, los acuerdos de las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, podran ser adoptados por mayoria simple de las personas que asistan,
es decir, con mas votos a favor que en contra y sin computar los votos nulos o en blanco.

1. Con caracter especial y en relacion a las materias que expresamente se indican, las
Juntas Generales someteran sus acuerdos al siguiente régimen:

Sera necesaria la mayoria de las dos terceras partes del censo colegial cuando la
reunion se celebre en primera convocatoria, y de las dos terceras partes de los votos
presentes, cuando se celebre en segunda convocatoria, para los siguientes supuestos:

a) Acordar la agrupacion con otros colegios, asi como la absorcion, segregacion y
disolucién del Colegio.

b) Aprobacién o modificacion de los Estatutos.
c) La adquisicion, hipoteca o venta de bienes inmuebles.

d) Reduccion del importe de las cuotas ordinarias o extraordinarias aprobadas con
anterioridad.

e) Dirimir y votar sobre la cuestién de confianza prevista en el articulo 29 de los
presentes Estatutos.
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f) Cualquier otro asunto distinto de los especificados en este articulo y que no sea
competencia de la Junta Ordinaria.

La votacion podra ser a mano alzada o por votacion electrénica que se regulara
reglamentariamente, abierta o secreta, presencial o telematica de acuerdo con la
resolucién que adopte la Presidencia, oidos los asistentes, segin la trascendencia y
caracter de los acuerdos a adoptar. La votacion a distancia podra realizarse por medios
electronicos y telematicos, siempre que la identidad de sus miembros participantes quede
acreditada, y que la comunicacién sea en tiempo real durante la sesion.

2. Se entenderdn adoptados por asentimiento aquellos acuerdos en que, tras su
formulacion por la Presidencia, no susciten reparo ni oposicion por ninguno de los
asistentes. En ningln caso se podran adoptar acuerdos sobre cuestiones que no
figuren en el orden del dia.

3. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones que se adopten observaran los limites
establecidos por la Normativa vigente en materia de Defensa de la Competencia.

4. Las personas que asistan a la Junta, al término de la misma, podran presentar escrito,
debidamente firmado, en el que hagan constar sus observaciones o reparos sobre el
desarrollo de la sesion, uniéndose original del mismo al acta por la persona que ejerza
la Secretaria.

5. El Colegio se encargara de dar difusién de los acuerdos adoptados en la Junta
General a través de los medios que estime conveniente.

Articulo 21. Junta General Ordinaria. Funciones

La Junta General de colegiados es el 6rgano supremo de gobierno del Colegio.

1. La Junta General Ordinaria se reunirad obligatoriamente al menos una vez al afio,
dentro de los seis primeros meses, para aprobar las Cuentas Anuales del ejercicio
anterior, que incluiran la liquidacion del presupuesto y la aprobacion de la Memoria
de Actividades del afio anterior, asi como el presupuesto del ejercicio en curso.

2. LaJunta General es el érgano de formacién de la voluntad de la Corporacién y tiene
las méas amplias competencias en orden a la censura de la gestion, asi como para
marcar las directrices de dicha gestion del Colegio.

3. Asi mismo, entre sus funciones se encuentra la eleccion de los miembros de la Junta
de Gobierno y la aprobacion de los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de
Economistas de Cantabria.

4. Igualmente, Aprobar el Cédigo de Conducta de inversiones financieras y los
informes anuales del mismo.
Articulo 22. Junta General Extraordinaria.

La Junta General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea convocada con
este caracter por la Junta de Gobierno por propia iniciativa o a solicitud de al menos el
diez por ciento de las personas colegiadas. En este Ultimo caso, la solicitud deberé indicar
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concretamente las cuestiones y propuestas sometidas a discusion y decision de la Junta
General.

La Junta de Gobierno debera cursar la convocatoria de la Junta Extraordinaria de modo
gue pueda celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la solicitud
recibida.

En ningln caso podran tratarse asuntos que no hayan sido expresa y claramente
incluidos en la convocatoria.

Articulo 23. Actas.

El acta de la Junta General podré ser aprobada por la propia Junta a continuacioén de
haberse celebrado, o en su defecto, y dentro del plazo de los sesenta dias naturales
siguientes, por las personas que ocupan la Presidencia de la Junta General, la Secretaria
de la misma y por dos personas que hayan sido elegidas entre los asistentes a la misma
para ejercer la funciéon de intervencidon. A estos efectos serdn interventores aquellas
personas que sean elegidas entre los asistentes con el objeto de que den el visto bueno
al acta, siendo este su Unico desempefo. También podré ser aprobada en la Junta
General siguiente.

Articulo 24. Acuerdos impugnables.

1. Podréan ser impugnados los acuerdos de las Juntas que sean contrarios a la Ley, se
opongan a los Estatutos o los Reglamentos de Régimen Interior del Colegio, o
lesionen, en beneficio de una o varias personas colegiadas o de terceras personas,
los intereses de otras personas colegiadas o del propio Colegio.

2. Seran nulos los actos y acuerdos de los 6rganos colegiales en los casos previstos
en las leyes generales, en la Normativa vigente de Colegios profesionales y demas
Normativa aplicable.

3. Para la impugnacién de los acuerdos estan legitimadas todas las personas
colegiadas y la Junta de Gobierno. Cuando se trate de decisiones de drganos
colectivos a los que la persona colegiada haya asistido con derecho de voto, sera
necesario que haya votado expresamente en contra de su aprobacion. A estos
efectos las personas colegiadas podran pedir, en los casos legalmente establecidos,
hacer constar su voto discrepante.

4. SilaJunta de Gobierno entendiese que los acuerdos adoptados por la Junta General
son perturbadores para la marcha del Colegio o de trascendencia e importancia
excepcionales o contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos o los Reglamentos de
Régimen Interior del Colegio, podrd impugnar citados acuerdos, en el plazo de
cinco dias habiles, mediante acuerdo motivado, hasta que resuelva el Consejo
General de Economistas de Espafia, a quien se dara cuenta de la situacion en
razonado informe, quien debera resolver en el plazo de diez dias habiles, estando
obligada la Junta General al cumplimiento de la Resolucion dictaminada por el
Consejo General de Economistas.

5. En el caso de que se ratificaran los acuerdos adoptados por la Junta General y se
estimara por la Junta de Gobierno que los mismos son contrarios a la legalidad o no
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se dictara resolucion dentro del plazo antedicho, la Presidencia del Colegio remitira
seguidamente el expediente a la Jurisdiccion Contenciosa para que resuelva sobre
los actos acordados.

CAPITULO II. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 25. Del érgano rector.

La Junta de Gobierno es el 6rgano rector del Colegio, que puede actuar en Pleno o por
medio de una Comisidon Permanente. Las personas que integran la Junta de Gobierno
deberan guardar secreto sobre el contenido de los debates en el seno de la Junta.
Asimismo, las actas y los informes emitidos por la Junta de Gobierno estaran sujetos al
sigilo profesional no pudiéndose hacer un uso externo de los mismos.

Las personas que integran la Junta de Gobierno no percibiran retribuciones por el
ejercicio de sus funciones. No obstante, la Junta de Gobierno podra acordar el reembolso
o compensacion de gastos incurridos en el gjercicio de su cargo.

Articulo 26. Composicion.
1. LaJunta de Gobierno estara integrada por las personas colegiadas que ocupan la:

- Presidencia.
- Vicepresidencia Primera.
- Vicepresidencia Segunda.

- Secretaria.

- Vicesecretaria.

- Tesoreria.

- Diez vocalias, pudiendo ser incrementado su nimero por acuerdo de la Junta
General.

- Las personas que ocupan las vocalias podran sustituir con plenos poderes a las
que forman la Comisién Permanente, bajo designacion directa de la Presidencia.

2. Loscargos de la Junta de Gobierno se proveeran por eleccion directa de las personas
colegiadas con derecho a voto, si bien sélo podran presentar candidatura aquellas
personas que cuenten con los requisitos establecidos en el Titulo IV de estos
Estatutos.

3. No podran en ningun caso formar parte de la Junta de Gobierno las personas
colegiadas que estén incursas en causa de incompatibilidad, incapacidad, que estén
cumpliendo sancién inhabilitante, o hubieran sido objeto de sancién disciplinaria
por falta grave o muy grave, salvo rehabilitacién conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos.

4. La Comision Permanente de la Junta de Gobierno esté integrada por las personas
que ocupan la Presidencia, Vicepresidencia primera, Vicepresidencia segunda,
Secretaria y Tesoreria. En funcién de los asuntos a tratar, podra ser convocada,
ademas, cualquier otra persona que forme parte de la Junta de Gobierno por
decision de la persona que ejerza la Presidencia. La Comisién Permanente puede
adoptar sus acuerdos en las materias que corresponden a la competencia de la
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Junta de Gobierno segun los apartados A) y B) del articulo 33 de estos Estatutos.
Dichos acuerdos, sin perjuicio de su ejecutividad, deberan ser sometidos a
ratificacion en la siguiente reunién plenaria de la Junta de Gobierno, salvo en el
supuesto de que los hubiera adoptado en virtud de delegacién expresa y especial
de dicha Junta de Gobierno, en que no serd necesario.

Articulo 27. Comisiones de trabajo.

1.

La Junta de Gobierno podra constituir comisiones para cuestiones determinadas y
areas de trabajo, con las facultades que les sean delegadas, y cuyos fines,
funcionamiento y control financiero estara a lo dispuesto en la norma de régimen
interior del Colegio para tal fin, designando a la persona o personas colegiadas que
la integran y su rango de consideracién. Podré formar parte de una Comisién de
trabajo cualquier persona colegiada a propuesta de la Junta de Gobierno o a
iniciativa propia solicitdndolo por escrito a la Secretaria del Colegio.

En cada Comision habra una persona que forme parte de la Junta de Gobierno. En
el caso de la Comisién de Ejercientes Libres, la presidencia de la misma sera ejercida
por la persona integrante de la Junta de Gobierno. Las personas que forman las
comisiones de trabajo causaran baja si no cumplen las obligaciones inherentes a la
activa participacion en la Comision respectiva.

Todos los trabajos, estudios y proyectos elaborados por las comisiones de trabajo
serén propiedad del Colegio Oficial de Economistas de Cantabria.

Articulo 28. Cese.

Las personas que integran la Junta de Gobierno cesaran por las siguientes causas:

Expiracion o término del plazo para el que fueron elegidas.

Renuncia de la persona interesada.

Pérdida de la condicion de elegibilidad sefalada en el articulo 44, de estos
Estatutos.

Por sancién disciplinaria firme que implique la baja definitiva del Colegio.

La falta no comunicada ni justificada a tres sesiones consecutivas en un afio,
podra estimarse como renuncia tacita irrevocable al puesto en la Junta de
Gobierno, previa audiencia por escrito a la persona afectada.

A propuesta de la Presidencia y con el voto favorable de la mayoria simple de la
Junta General.

Articulo 29. Cuestion de Confianza.

Por decisién de la Junta de Gobierno, o a solicitud de un quince por ciento de las

personas colegiadas, serd sometida a votaciéon de la Junta General Extraordinaria la

confianza en la gestion de la Junta de Gobierno. El voto afectard siempre a la totalidad
de las personas que integran la Junta de Gobierno.

La denegacion de confianza en la gestién de la Junta llevarad consigo la apertura del

proceso electoral, continuando en funciones la Junta anterior, salvo las competencias

atribuidas a la Junta Electoral, hasta la toma de posesién de la nueva Junta.
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Articulo 30. Incompatibilidades.

Son incompatibles para ocupar cargos en la Junta de Gobierno aquellas personas
colegiadas que ostenten cargos de responsabilidad en el Gobierno de Espaiia,
Administracion General del Estado, Administracion Autondmica, Administracion Local,
Cémaras y asambleas legislativas nacionales y de Comunidades Auténomas. Asimismo,
son incompatibles para ocupar cargos en la Junta de Gobierno las personas colegiadas
que ostenten cargos de responsabilidad ejecutiva en organizaciones empresariales,
Cémaras de Comercio y organizaciones sindicales.

Articulo 31. Vacantes de la Junta.

Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno podran ser provistas, hasta la
expiracién de su mandato, por la Junta de Gobierno, en virtud del correspondiente
acuerdo y respetando el orden establecido en el articulo 26 de estos Estatutos. Es decir,
la persona que ocupa la Presidencia sera sustituida por la que ocupa la Vicepresidencia
Primera, la Vicepresidencia Primera por la Vicepresidencia Segunda; la Secretaria por la
Vicesecretaria y asi sucesivamente. La designacion de quien sustituya a las personas que
ocupan vocalias recaera en una persona colegiada con una antigliedad minima de 365
dias naturales de colegiacion, que se hallae en pleno uso de sus derechos civiles, no se
encuentre incompatibilizada segun la legislacién vigente y esté al dia en el pago de las
cuotas.

Articulo 32. Vacantes en niimero superior a la mitad de la Junta.

Si las vacantes sucesivas o simultdaneamente producidas en la Junta afectan a mas de la
mitad de las personas inicialmente elegidas, se procedera a la convocatoria de elecciones
anticipadas. En este caso, se procederd por las personas que aln permanezcan en la
Junta de Gobierno y, en su caso, por la que ocupa la Secretaria o quien asuma sus
funciones, a convocar a la Junta Electoral, conforme a las reglas del régimen electoral
que se contienen en el Titulo IV de estos Estatutos.

Articulo 33. Competencias de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccién y administracion del Colegio para la
consecucion de sus fines, y a este respecto ejercera cuantas facultades no se encuentren
expresamente atribuidas a la Junta General. En especial corresponde:

A) En relacion con las personas colegiadas:

1. Resolver las solicitudes de admisién, pudiendo delegar esta facultad en la Comisién
Permanente, la cual dara cuenta para la ratificacién de sus decisiones en la Junta de
Gobierno mas proxima.

2. Proponer a la Junta General las cuotas colegiales, y los derechos por utilizacién de
los distintos servicios.
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Facilitar a los Tribunales y Autoridades de cualquier orden, para su designacién por
ellos, las listas de las personas colegiadas que puedan ejercer la funcién pericial
solicitada, constituyendo a tal efecto uno o mas turnos de actuacién profesional, de
acuerdo con las normas de funcionamiento que a tal efecto apruebe.

Asistir a las personas colegiadas en sus reclamaciones fundadas como consecuencia
del gjercicio de la profesién.

Ejercer las facultades disciplinarias sobre las personas colegiadas.

Establecer los Reglamentos de Régimen Interior que considere convenientes, asi
como las normas y reglamentos que deben observar las personas colegiadas en el
gjercicio de la profesion.

Actuar para que sean cumplidas por las personas colegiadas las normas relativas al
gjercicio profesional, tanto en lo relativo a la consideracion debida a las demas
personas colegiadas, como respecto a las personas y entidades destinatarias de sus
servicios profesionales.

Velar por la necesaria independencia en el ejercicio profesional de las personas
colegiadas.

Procurar el mantenimiento del nivel de calidad de los servicios profesionales y de la
actualizacién de los conocimientos necesarios para ello, combatiendo el intrusismo
y denunciando las incompatibilidades.

Convocar las Juntas Generales y la eleccion de cargos de la Junta de Gobierno y
designar y sustituir a las personas que representan al Colegio Oficial de Economistas
de Cantabria ante el Consejo General de Economistas de Espafia.

Promover el mayor nivel de empleo de las personas colegiadas.

Crear las secciones o comisiones precisas para el cumplimiento de los fines
colegiales, aprobando sus normas de funcionamiento.

Concretar acuerdos o convenios de colaboracién con todo tipo de entidades
publicas o privadas para el mejor cumplimiento de los fines corporativos.

Resolver sobre la edicion de publicaciones del Colegio, sea de caracter unitario o
periodico, y determinar sus 6rganos de redaccion y direccién en su caso.

Desarrollar actividades de formacién y perfeccionamiento profesional, acreditadas
con su correspondiente nimero de horas lectivas de cara a que sean reconocidas y
homologadas por los organismos competentes, mediante cualquier formula de
gestion directa o concertada con otras entidades, pudiendo promover la
constitucion de centros docentes o institutos universitarios y participar en sus
actividades.

Proponer los honorarios orientativos a los efectos de tasacion de costas.

Celebrar convenios con entidades publicas y privadas coordinando la contratacién
de seguros y de servicios de todo tipo en beneficio de las personas colegiadas. Esta
funcién excluye la propia de las agencias de seguros.

Acordar la concesién de Premios, Honores y Distinciones conforme a lo sefialado en
el Titulo II de los presentes Estatutos, sin perjuicio de su desarrollo reglamentario.
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19. Fomentar, promover y organizar actividades y servicios comunes de interés para
las personas colegiadas, tanto de caracter profesional y formativo, como de caracter
ludico, social y deportivo con la finalidad de promover la comunicacion vy
compafierismo entre las personas colegiadas.

20. En general, todas aquellas competencias que no estén atribuidas especificamente,
por disposicion legal o estatutaria, a la Junta General, a la Presidencia o a otros
o6rganos del Colegio.

B) En relacién con organismos publicos:

1. Defendera las personas colegiadas en el ejercicio de sus funciones profesionales.
2. Ejercer el derecho de peticiéon ante toda clase de autoridades.

3. Establecer los correspondientes acuerdos de colaboracién con las universidades y
centros de ensefianza de economia, empresa o materias relacionadas en los distintos
niveles docentes.

4. Fomentar la investigacion y la docencia de las Ciencias Econdmicas y Empresariales,
y correspondientes Grados y Posgrados del area de la Economia y de la Empresa.

5.  Emitir informes y dictdmenes en las materias que le sean solicitadas por las
Administraciones Publicas.

6. Representar al Colegio en los actos oficiales.
7. Informar de los proyectos o anteproyectos de disposiciones Normativas que afecten

el dmbito profesional de las personas colegiadas.

C) En relacion con los recursos del Colegio:

1. Administrar los recursos colegiales, su patrimonio e ingresos ordinarios y
extraordinarios de cualquier clase.

2. Someter a la aprobacion de la Junta General el proyecto de los presupuestos
anuales del Colegio, asi como las Cuentas Anuales de cada ejercicio econdmico.

3. Redactar para su presentacion a la Junta General la Memoria de Actividades de
cada egjercicio.

4. Proponer a la Asamblea la imposicién de cuotas extraordinarias a las personas
colegiadas si fueran precisas.

D) Como norma general:

Todas aquellas funciones que le delegue, temporalmente, la Asamblea y las que sean
necesarias para el cumplimiento de los fines del Colegio.

Articulo 34. Celebracion de sesiones. Convocatoria.

1. La Junta de Gobierno se reunird, al menos, una vez cada cuatro meses, convocada
por la Presidencia, por propia iniciativa en forma universal o a solicitud de al menos
un tercio de sus integrantes. La convocatoria debera ser cursada con al menos cinco
dias habiles de antelacién, pudiendo ser convocada con caracter de urgencia con
una antelaciéon minima de veinticuatro horas, acompafiando en cualquier caso el
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orden del dia. No podran adoptarse acuerdos respecto de asuntos que no hubieran
sido incluidos en el orden del dia.

Los expedientes de los asuntos a tratar podran ser examinados por las personas que
integran la Junta de Gobierno en el periodo entre su convocatoria y su celebracién. La
convocatoria y la celebracién de las reuniones podran realizarse por medios electrénicos,
telematicos o a distancia, siempre que sea posible la participacién, la emision del voto y
la constancia de los acuerdos y siempre que la identidad de sus miembros participantes
quede acreditada, y que la comunicacion sea en tiempo real durante la sesion.

2. Seréd obligatoria la asistencia a las Juntas de Gobierno. La falta no comunicada ni
justificada a tres sesiones consecutivas en un afio, podra estimarse como renuncia
tacita irrevocable a la pertenencia a la Junta, previa audiencia por escrito de la
persona afectada por parte de la Junta de Gobierno. La sustitucion de la persona
que cause baja por este motivo se efectuard conforme a lo previsto en estos
Estatutos.

Articulo 35. Adopcion de acuerdos.

1. Para que la Junta de Gobierno pueda adoptar validamente acuerdos, sera necesario
que hayan concurrido presentes o representados, al menos el cincuenta por ciento
de sus integrantes en primera convocatoria.

2. Media hora después, en segunda convocatoria, bastara la asistencia personal, o
representada, de un tercio de sus integrantes, debiendo estar presente la persona
gue ocupe la Presidencia o la persona en quien esta se hubiera delegado
expresamente.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos presentes o representados.
En caso de empate la Presidencia tendra voto de calidad.

Para otorgar la representacién, a este efecto, bastard una autorizacién escrita -
pudiendo ser remitida por medios electrénicos- de la persona que vaya a estar
ausente, en el que se indique la persona que asumira su representacion y la sesi6n
de la Junta de Gobierno para la que se otorga. No se podrédn acumular mas de tres
delegaciones en una misma persona.

4. Las propuestas podran ser aprobadas por asentimiento, si no existiese oposicion a
las mismas por parte de ninguno de las personas asistentes, ni solicitud de que se
sometan a votacién; o por votacion, debiendo en este Ultimo caso expresarse en acta
el resultado de la misma. En las actas se consignarén las personas asistentes y una
breve referencia a lo tratado y a los acuerdos adoptados, sometiéndose a su
aprobacion al término de la sesion o en la siguiente Junta de Gobierno. Las personas
asistentes podran solicitar la consignacion de algin extremo en el acta, y en el
sentido de su voto respecto de los acuerdos adoptados por la Junta.

5. Los acuerdos que se adopten deberan respetar los limites establecidos por la
Normativa vigente en materia de Defensa de la Competencia.
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CAPITULO IIL. DEL RESTO DE ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 36. Presidencia.

1. Corresponde a la persona que ejerza la Presidencia del Colegio, o a quien haga sus
veces, las siguientes funciones:

a)

b)

@)

d)

e)

Convocar, presidir y dirigir, fijando el orden del dia, las reuniones de Junta
General, Junta de Gobierno y Comisién Permanente, asi como dar cumplimiento
a los acuerdos. Cuando la Junta de Gobierno no se encuentre reunida podra
adoptar, por razones de urgencia, los acuerdos necesarios dentro de las
competencias atribuidas a la Junta de Gobierno, dando cuenta al pleno de esta
o de la Comisién Permanente en la siguiente sesién, salvo que previamente se
le hubiera facultado expresamente para decidir y actuar en una cuestion
concreta.

Proponer las comisiones, presidiéndolas cuando lo estime conveniente.

Firmar, junto a la persona que ejerza la Secretaria y las que ejerzan la
intervencion en su caso, las Actas de reuniones de Juntas de Gobierno y
Generales.

Velar por el cumplimiento de las normas reglamentarias y de los acuerdos que
se adopten por los 6rganos superiores y en Juntas de Gobierno o Generales y
por cuanto afecte al prestigio y decoro del Colegio y de las personas colegiadas
en el orden profesional.

Ejercer la funcién maxima de administracion del Colegio, sin perjuicio de las
facultades que correspondan a la Junta General, Junta de Gobierno o a la
Comisién Permanente, asi como la jefatura de los servicios y del personal del
Colegio.

Ejercer las acciones legales que corresponda llevar a cabo el Colegio, asi como
representar al mismo y a sus érganos en juicio y fuera de él, pudiendo otorgar
y revocar poderes generales para pleitos en nombre del Colegio.

Coordinar e impulsar la actividad del Colegio y cumplir y hacer cumplir los
acuerdos adoptados por los érganos del Colegio dentro de su competencia.

Ejercer las funciones delegadas por la Junta General, la Junta de Gobierno o la
Comisién Permanente, dando cuenta de lo realizado por dicha delegacion.

Autorizar con su firma la correspondencia y documentacién colegial, asi como
la ordenacién de los pagos.

Ejercer cuantas otras le atribuya la Normativa vigente.

Delegar el gjercicio de las funciones anteriores en una o varias de las personas
que integran la Junta de Gobierno, asi como en la Secretaria Técnica o Gerencia,
quienes habran de dar cuenta de su actuacién a la Junta de Gobierno en la
reunion que se celebre posteriormente. Asimismo, podra crear los érganos de
apoyo, permanentes o temporales, que tenga por conveniente y designar a las
personas que los forman.
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2. Para todas sus facultades, la persona que ocupe la Presidencia tendra la maxima
autoridad y voto de calidad y por ello sus disposiciones deberédn ser acatadas sin
perjuicio de los recursos que, en su caso, se puedan interponer contra las mismas.

3. La persona que ocupa la Presidencia, o quien estatutariamente haga sus veces,
asume la representacién legal del Colegio ante todo tipo de autoridades,
Administraciones Publicas, Organismos publicos o privados y todo tipo de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como Tribunales y 6rganos de resolucion
de conflictos, sin perjuicio de la responsabilidad que le fuera imputable por los actos
ilicitos cometidos en el ejercicio de sus funciones, otorgando los poderes a quienes
resulten necesarios o pertinentes, en todas aquellas actuaciones externas y
necesarias para los fines del Colegio.

Articulo 37. Vicepresidencias Primera y Segunda.

Corresponde a la persona que ejerza la Vicepresidencia primera, y cuando actte por
sustitucién, a la que ocupe la Vicepresidencia segunda, sustituir al Presidente o
Presidenta en todas sus funciones y competencias en caso de ausencia, imposibilidad o
vacante, asi como ejercer todas las funciones que la Presidencia le delegue.

En caso de ausencia o incapacidad de las personas que ocupan la Presidencia, la
Vicepresidencia Primera y la Vicepresidencia Segundas, le sustituiran las restantes
personas que integran de la Junta de Gobierno por el orden establecido en el articulo 26
de estos Estatutos.

Articulo 38. Secretaria y Vicesecretaria.

Corresponde a la persona que ejerza la Secretaria y, cuando actde por sustitucion al que
ejerza la Vicesecretaria, las siguientes funciones:

1. Redactar y dirigir, con el auxilio del personal del Colegio, las comunicaciones para
las convocatorias a Juntas de Gobierno y Generales, asi como para cualquier acto del
Colegio, conforme a las érdenes que reciba de la Presidencia.

2. Redactar las Actas de las Juntas Generales y de las sesiones de la Junta de Gobierno,
cuidando de que se transcriban después de aprobadas, en el libro fisico o telemético
correspondiente, firmandolas con el Visto Bueno de la Presidencia, asi como con el
de las personas designadas para realizar la funcién de intervencion en su caso.

3. Ordenar la llevanza de los libros de Actas, para las Juntas de Gobierno y para las
Juntas Generales, y la custodia de los sellos y documentos oficiales del Colegio.

4. Cuidar de que se gestione adecuadamente la correspondencia de entrada y salida,
asi como el archivo de la documentacién del Colegio.

5. Extender personalmente o mediante persona habilitada, las certificaciones que
procedan y cursar las comunicaciones correspondientes en cumplimiento de los
acuerdos de la Junta de Gobierno.

6. Asumir la responsabilidad de la Ventanilla Unica que tenga implantada el Colegio y
del funcionamiento de la misma.
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7. Responsabilizarse del servicio de atencién a las personas colegiadas y a personas
consumidoras y usuarias.

8. Responsabilizarse del Canal ético creado en la web.

En caso de ausencia o incapacidad de las personas que ejercen la Secretaria y la
Vicesecretaria, seran sustituidas por el resto de personas integrantes de la Junta por el
orden establecido en el articulo 26 de estos Estatutos.

Articulo 39. Tesoreria.

Corresponde a la persona encargada de gestionarla Tesoreria y, cuando actie por
sustitucion la Vocalia Primera, las siguientes funciones:

1. Proponer lo necesario para la mejor administracion de los recursos del Colegio, de
acuerdo con las autorizaciones de la firma mancomunada que la Junta de Gobierno
haya efectuado.

2. Llevar los libros y documentacién contable, la supervision de la elaboracion de la
contabilidad y la elaboracién de las Cuentas Anuales, sometiendo a la Junta de
Gobierno las mismas.

3. Elaborar y someter a la Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos anuales
para su ulterior consideracion por la Junta General.

4. Elaborar la parte econémico-financiera de la Memoria Anual Colegial, que debera
remitirse al Consejo General con tiempo suficiente para elaborar la Memoria
agregada de toda la institucion colegial de Economistas.

Su sustitucion correspondera a la persona que ocupe la Vocalia Primera o, en su defecto,
las que ocupan el resto de vocalias por el orden establecido en el articulo 26 de estos
Estatutos.

Articulo 40. Vocalias.

1. Las personas que ocupan las Vocalias de la Junta de Gobierno, como integrantes
de la misma, conoceran de todos los asuntos propios de esta.

2. Por delegacion realizaran aquellos cometidos que les sean encomendados por la
Junta de Gobierno.

Articulo 41. Registros y secciones.

1. Para el cumplimiento de las obligaciones legales de desarrollo de las distintas
actividades de la profesion se podran crear y mantendran, como &rganos
dependientes del Colegio, secciones o registros especiales de profesionales, siempre
gue sean necesarios o convenientes. Todos ellos se regulardn de acuerdo con la
legislacion especial y los Reglamentos de Régimen Interior que se aprueben por los
organos del Colegio.

2. Los distintos registros o secciones agruparan a personas colegiadas que se dediquen
a una actividad profesional concreta y pueden ser creados bien por exigencia legal,
bien por considerarse conveniente su existencia. El objeto de tales registros es:
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a) Proporcionar a la Administracion, autoridades y personas consumidoras y
usuarias una relacién actualizada de profesionales con dedicacion a la actividad
concreta amparada por dicho registro.

b) Regular el funcionamiento de dicho registro, asi como los turnos de actuacién
profesional cuando sea necesario.

c) Regular el desarrollo de la especial actividad como complemento a la regulacién
legal.

d) Proporcionar a las personas incluidas en el registro una formacioén continuada
para actualizar sus conocimientos e informacién especializada.

La Junta de Gobierno podra, mediante norma reglamentaria de régimen interior,
constituir, suprimir o modificar los registros y secciones que agrupen a colegiados
de la misma especialidad, reglamentando su actuacién y desarrollo, para aquellos

casos en que no sea necesario o conveniente la creacién de un registro especial.

Articulo 42. Comité de Deontologia, Normativa y Etica profesional.

El Comité de Deontologia, Normativa y Etica profesional es el érgano colegial
permanente que entenderd de las tramitaciones y emisién de informes de los
expedientes disciplinarios, del nombramiento, en cada caso, de las personas
encargadas de la instruccién de los expedientes, asi como de la elaboracién de las
propuestas de resoluciéon a elevar a la Junta de Gobierno. Ademas, tiene como
finalidad el estudio del desarrollo de las diferentes normas técnicas, éticas y de
conducta profesional de obligado cumplimiento en las diferentes formas vy
especialidades de desarrollo de la profesion. Sera el responsable de interpretar
acerca del cumplimiento del Cédigo Deontolégico publicado periédicamente por el
Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia.

Corresponde al Comité, asimismo, emitir informes en materia de honorarios, en los
casos de tasacion de costas que sean solicitados por los Juzgados y Tribunales, con
el apoyo técnico de la Presidencia de la Comisiéon de Ejercientes Libres y de la
Gerencia del Colegio. En este caso, bastard con el nombramiento de una persona
Instructora que conozca de la materia del Informe de Tasacién Pericial
Contradictoria, con el visto bueno de la Presidencia de la Comisién de Ejercientes
Libres y el apoyo técnico sefialado de la Gerencia del Colegio.

Constituiran el Comité todas las personas que integran la Comisiéon Permanente y
una persona que pertenezca a cualesquiera de las Comisiones colegiales existentes.
El Comité sera dirigido por una persona colegiada designada por la Junta de
Gobierno, que goce de prestigio profesional, ética y de reconocida valia. El Comité
elegird para cada expediente a tres personas de entre sus integrantes que actuaran
como ponentes en la instruccién del expediente. Una de esas tres personas se
encargard de la Instrucciéon del expediente, en cuyo procedimiento debera
respetarse el principio de audiencia a las personas afectadas.

Las reuniones del Comité de Deontologia, Normativa y Etica Profesional las
convocara la Presidencia del Colegio Oficial de Economistas de Cantabria, en Unica
convocatoria con al menos cinco dias naturales de antelacion, levantandose acta de
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todas las reuniones celebradas. Ejerceran la Presidencia y Secretaria del Comité las
personas que ejerzan la Presidencia del Colegio y la Secretaria Técnica o Gerencia,
respectivamente.

Articulo 43. Secretaria Técnica o Gerencia.

Si la Junta de Gobierno decidiera la contratacién de una persona para ejercer la
Secretaria Técnica o Gerencia, sus funciones generales seran: asumir la coordinacion de
los distintos servicios administrativos del Colegio y asistir a estos efectos a las reuniones
de Junta de Gobierno y Comision Permanente, con voz pero sin voto, dando
cumplimiento a sus acuerdos bajo la direccién de la Presidencia. Podran serle delegadas
de forma expresa funciones especificas y determinadas por parte de la Junta de
Gobierno y de los diferentes cargos de la misma.

El desempefio de la Secretaria Técnica o Gerencia se desarrollard con dedicacién
exclusiva. Serd preciso tener el titulo habilitante para alcanzar la condicion de
economista. Su nombramiento debera ser aprobado por unanimidad de la Junta de
Gobierno.

TITULO IV. Régimen Electoral

Articulo 44. Duracion del mandato, eleccion de cargos y requisitos para
presentar candidaturas.

Las personas elegidas para formar parte de la Junta de Gobierno reciben un mandato de
cuatro afos.

La eleccién seré secreta y en ella habra que elegir entre las candidaturas presentadas.
Para formar parte de una candidatura en cualquiera de los puestos sometidos a eleccién,
las personas colegiadas deberan encontrarse en pleno uso de sus derechos civiles, no
deben estar incompatibilizadas para ello, segun la legislacién vigente, deben de estar de
alta en el Colegio y al corriente en el pago de sus cuotas y deben contar con una
antigliedad minima en el Colegio, en la fecha de la convocatoria de las elecciones, de
365 dias naturales.

No podran formar parte de una candidatura aquellas personas que hayan sido
sancionados con suspension, por el tiempo que dure la sancién impuesta, ni con baja
definitiva en el Colegio en tanto no hayan sido objeto de rehabilitacion. Las sociedades
profesionales no tendrén los derechos corporativos de ser elegibles para ningin érgano
del Colegio.

Todas las personas que forman parte de la Junta de Gobierno podran ser reelegidas.

Una vez convocadas las elecciones, las personas de la Junta de Gobierno a las que
corresponda cesar, continuaran en sus cargos en funciones hasta la toma de posesién de
las que resulten elegidas.
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Articulo 45. Censo electoral.

El censo de las personas colegiadas con derecho a voto estara integrado por todas las
personas colegiadas que el dia de la eleccién cuenten con una antigiiedad minima de
colegiacion de 90 dias naturales, se hallen en pleno uso de sus derechos civiles, no se
encuentren incompatibilizados segun la legislacion vigente y se encuentren al dia en el
pago de las cuotas. El censo sera expuesto en la sede colegial con, al menos, quince dias
naturales de antelacién a la fecha de la eleccién. Las reclamaciones, en su caso, seran
interpuestas dentro de los cinco dias habiles siguientes a la exposicién del censo,
resolviéndose las mismas dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 46. Convocatoria.

La Junta de Gobierno cuidard que la convocatoria de elecciones tenga la publicidad
adecuada. Para la comunicacion y publicaciéon a las personas colegiadas de la
convocatoria de elecciones y del procedimiento, podra utilizarse cualquier medio
legalmente admitido, incluidos los teleméticos y electrénicos, asi como la publicacion
de la misma en la ventanilla Unica de la pagina web, ordenando la insercién de anuncio
en la misma. En dicho anuncio se haran constar los plazos que se especifican en el
presente articulo y siguientes.

La convocatoria de la eleccién se efectuara por la Junta de Gobierno con una antelacion
de 60 dias naturales a la fecha sefialada para la misma. La convocatoria sera comunicada
y publicada dentro de los cinco dias habiles siguientes al acuerdo que adopte la misma.

Articulo 47. Presentacion y proclamacion de candidaturas.

Las candidaturas a la Junta de Gobierno deberan ser propuestas por el cinco por ciento
de las personas incluidas en el censo, con una antelacién de, al menos, treinta dias
naturales respecto del dia sefialado para la eleccién, que no serd computado a estos
efectos. Ninguna persona candidata podra figurar en mas de una candidatura y ninguna
persona podra avalar mas de una candidatura. Es valido el aval de los mismos candidatos
en para la presentacién de su candidatura. La propuesta de candidatura deberé contener
tantas personas como cargos se sometan a eleccion.

La proclamacion de las candidaturas se efectuara por la Junta Electoral dentro de los dos
dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacién. Cuando resulte
proclamada una sola candidatura, la proclamacion equivale a la eleccion de sus
integrantes para los cargos por los que hayan sido propuestos, sin necesidad de que
intervenga la Junta Electoral.

Articulo 48. Comunicacién de las candidaturas.

La remision a las personas colegiadas de las candidaturas proclamadas y la
documentacion necesaria para el voto, es competencia de los servicios administrativos
del Colegio bajo la supervision de la persona que ocupa la Secretaria, que lo hard con
una antelacion de, al menos, quince dias naturales respecto de la fecha sefialada para la
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eleccion, mediante los sistemas legalmente admitidos. No obstante lo anterior, para el
voto por correo se estara a lo dispuesto en el articulo 51 de los presentes Estatutos.

Las candidaturas pueden renunciar a su proclamacion hasta tres dias habiles antes de la
fecha fijada para la leccion.

Articulo 49. Propaganda electoral.

Las candidaturas proclamadas podran efectuar, con cargo a los presupuestos del
Colegio, la impresion y envio de su programa electoral en condiciones de igualdad, de
acuerdo con las posibilidades, administrativas y econémicas, de que disponga el Colegio,
en los términos que establezca la Junta Electoral.

Articulo 50. De la Junta Electoral.

Corresponde a la Junta Electoral constituida al efecto presidir el proceso electoral,
resolviendo las reclamaciones e incidencias relativas al mismo.

La Junta Electoral estard compuesta por cinco personas elegidas por sorteo de entre
todas las personas colegiadas con derecho a voto. Por el mismo procedimiento se
elegiran 5 suplentes.

La condicién de titular o suplente de la Junta Electoral es incompatible con la de avalista,
candidato o interventor de alguna de las candidaturas.

El acto de designacion de las personas que forma la Junta Electoral se realizara dentro
de los diez dias habiles siguientes al acuerdo de convocatoria electoral.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a su eleccidén se convocara a las personas
elegidas para el acto de aceptacién de sus cargos y constitucion del citado érgano. El
cargo, una vez aceptado, es irrenunciable salvo supuesto acreditado de fuerza mayor, y
debera ser comunicado dentro de ese plazo de cinco dias a fin de que pueda adoptarse
la correspondiente decision antes o en el mismo acto de la constitucion.

La Junta Electoral elegird de entre sus integrantes a las personas que ejerceran la
Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria, siendo el resto Vocales. Corresponde a la
Vicepresidencia de la Junta Electoral asumir las funciones de la Presidencia en caso de
ausencia o incapacidad sobrevenidas. Correspondera a la vocalia primera sustituir a la
secretaria en caso de ausencia o incapacidad sobrevenidas.

Articulo 51. Votacion y escrutinio.

El dia sefialado para la votacién se constituird la Junta Electoral en funciones de Mesa
Electoral para presidir el proceso de votacion en el local sefialado en la convocatoria. Las
personas que integran la Junta Electoral podran ausentarse temporalmente de la
votacién, pero siempre habran de estar presentes al menos dos de ellas.

Las personas con derecho a voto podran dar su voto a una Unica candidatura. Las
personas colegiadas podran emitir personalmente su voto durante el horario sefalado
para la votacion, que sera de, al menos, seis horas. Asimismo, podran emitir su voto por
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correo, enviando al Colegio, por correo certificado, lapapeleta de votacién dentro de un
sobre cerrado y sin identificacion contenido en otro sobre firmado y cerrado, en el que
conste el nombre, apellidos, nUmero de colegiaciéon y una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

En este Ultimo caso, la persona colegiada debera solicitar por escrito a la Junta Electoral
la autorizacién para realizar el voto por correo, obteniendo respuesta en un plazo de
cuatro dias habiles.

Los sobres y papeletas de voto por correo, que se ajustaran en formato y color al modelo
facilitado por el Colegio, deben recibirse en el Colegio antes de finalizar el horario de
apertura del Colegio para atencién al publico el dia anterior a la votacién y después de
la proclamacion de las candidaturas. A este efecto, se procedera a registrar en un libro a
cargo de la Secretaria del Colegio o quien asuma sus funciones los sobres recibidos,
siendo entregados a la Junta Electoral, quien realizard el cotejo de las firmas,
consignando las incidencias ocurridas, en su caso, para posibilitar la comprobacién por
parte de las candidaturas o de las personas designadas por ellos para ejercer la
intervencion el dia de la votacion.

Una vez constituida la Mesa Electoral, se iniciard la votacién a la hora sefalada,
comprobandose por una de las personas que forman la Mesa Electoral el derecho del
votante a participar en la votacion y se introducird dentro de la urna la papeleta de
votacion contenida en el sobre facilitado a este respecto. Podra habilitarse una o mas
urnas distribuyendo entre ellas por orden alfabético a las personas con derecho a voto,
permaneciendo siempre a cargo de cada una de las urnas al menos una persona que
forme parte de la Mesa Electoral. A disposicion de las personas con derecho a voto habra
en todo momento papeletas impresas con los nombres integrantes de cada una de las
candidaturas, y sobres de votacion para contener las mismas.

Cada candidatura podra designar hasta dos personas para ejercer las funciones de
intervencion. Con independencia de dicha designacion, las personas candidatas pueden
también actuar en el proceso de votaciéon. Una persona candidata, o una persona
designada para la intervencion por la candidatura podra asistir en todo momento con
voz y sin voto a las sesiones de la Mesa Electoral, pudiendo formular a ésta sus peticiones
oreclamaciones. También podrd hacer constar en acta las menciones que estime
necesarias, sin interrumpir el curso de la votacion.

El voto emitido personalmente anula el voto enviado previamente por correo. De
recibirse mas de un voto por correo remitido por la misma persona, sélo se computara
el recibido en primer lugar.

Una vez concluida la votacion, se procedera a incluir los votos validos recibidos por
correo, abriendo el sobre exterior de remision, e introduciendo en la urna el sobre interior
gue contiene la papeleta de votacion.

Acto seguido se procedera al escrutinio. Tras la apertura de la urna o urnas, se abriran
los sobres de votacién y se leera en voz alta el contenido de la papeleta.
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Seran nulos los sufragios emitidos en modelo distinto del oficial, o que tenga adiciones,
enmiendas o alteraciones que dificulten conocer con claridad el sentido de la eleccidon
efectuada o cuando se contengan en el sobre de votacién papeletas de méas de una
candidatura. Cuando el sobre contenga méas de una papeleta de la misma candidatura
se computard como un solo voto a favor de ésta.

Una vez concluido el escrutinio, se proclamara el resultado por la Mesa Electoral,
levantdndose acta expresa del desarrollo de la votacion, incidencias o reclamaciones
formuladas y la resolucién adoptada por la Mesa al respecto, nimero total de personas
con derecho a voto, de sufragios emitidos, de votos validos, nulos y en blanco, y el
resultado final de la eleccion para cada una de las listas. El acta serd suscrita por una
persona forme parte de cada candidatura o por alguna de las personas designadas como
interventoras, y por las personas integrantes de la Mesa Electoral. Al acta, se uniran las
papeletas o sobres de votacion sobre los que se hubiera formulado expresamente alguna
reclamacién y solicitado su unién al acta. Los demas votos computados sin incidencia
seran destruidos por los servicios administrativos del Colegio.

Articulo 52. Reclamacién en materia electoral.

Corresponde a la Junta Electoral resolver en primera instancia las controversias e
incidencias del proceso electoral. Para la comunicacién y publicacién de los acuerdos
de la Junta Electoral podra utilizarse cualquier medio legalmente admitido, incluidos los
telemaéticos y electrdnicos, asi como la publicacion de la misma en la ventanilla Unica de
la pagina web.

Contra los acuerdos de la Junta Electoral podra interponerse recurso ante el Consejo
General de Economistas de Espafia dentro de los tres dias habiles siguientes a su
comunicacion y publicacion. Transcurrido un mes desde la interposicién sin que haya
recaido resolucion expresa, se entenderan desestimados por silencio administrativo,
quedando agotada la via corporativa. Los recursos se interpondran ante la Junta Electoral
que los remitira, con su informe, al Consejo General de Economistas de Espafia dentro
del dia habil siguiente.

Articulo 53. Toma de posesion.

Una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo anterior sin que se haya
interpuesto recurso alguno, o habiendo sido desestimado expresa o tacitamente el
interpuesto, en su caso, la Junta de Gobierno elegida tomara posesion iniciando sus
funciones dentro de los cinco dias habiles siguientes. La composicién de la Junta de
Gobierno electa serd comunicada al organismo competente en materia de colegios
profesionales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Hasta la toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno, la Junta saliente continda en
sus funciones, excepto en cuanto a las competencias sobre el proceso electoral que
vienen atribuidas a la Junta Electoral por estos Estatutos.
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TITULO V. Régimen econémico-financiero

Articulo 54. Recursos econémicos del Colegio.

El Colegio tiene plena capacidad juridica y de obrar en el ambito econémico y
patrimonial para el cumplimiento de sus fines.

Son recursos econémicos del Colegio:

1. Las cuotas ordinarias de incorporacion, en su caso, y de caracter periédico, asi como
las extraordinarias; unas y otras en la cuantia y frecuencia que se establezca en los
presupuestos anuales del Colegio. La cuota de inscripcion o colegiacién no podra
superar los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion. No obstante, la Junta
de Gobierno podra revisar la cuantia de las cuotas, debiendo ser sometida dicha
revision a ratificacion de la Junta General en los presupuestos del afio siguiente.

2. Los derechos por expedicion de documentos, legalizacion de firmas, dictamenes,
laudos, visados y otros analogos.

3. Los derechos por expedicién de impresos que se faciliten a las personas
colegiadas, asicomo los ingresos de ediciones y publicaciones del Colegio.

4. Los derechos de matricula correspondientes a las actividades formativas organizadas
por el Colegio, en virtud de las competencias dispuestas en los presentes Estatutos,
asi como los ingresos obtenidos para el desarrollo de los programas de becas
establecidos.

5. Los honorarios por informes, dictdmenes o actuaciones periciales directamente
asumidos por los érganos colegiales a solicitud de entidades publicas o particulares
en los casos legalmente establecidos.

6. Losinteresesy rentas de los distintos elementos del patrimonio corporativo.

7. Las subvenciones, herencias o donaciones que pueda recibir de todo tipo de
personas fisicas o juridicas.

8. Losingresos derivados de convenios o conciertos con empresas o entidades publicas
y privadas.

9. Los ingresos por emisién de Certificados digitales emitidos a personas fisicas.

10. Los ingresos generados por la prestacion de servicios en el Punto de Informaciéon
Catastral.

11. Los ingresos por patrocinio o publicidad.

12. Cualesquiera otros ingresos que corresponda percibir al Colegio, incluida la
realizacion de actividades econdémicas efectuadas en cumplimiento de sus fines.

La Junta de Gobierno podra proponer a la Junta General reducciones y/o bonificaciones

en las cuotas ordinarias y/o extraordinarias en atencion a los distintos grupos de

colegiacion y/o situaciones por las que puedan atravesar.
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Articulo 55. Presupuestos.

1.

La actividad econémica del Colegio se regulard mediante los correspondientes
presupuestos de ingresos y gastos referidos a cada ejercicio, que coincidira con el
afo natural. La Junta de Gobierno podra disponer transferencias entre las partidas
presupuestarias, cuando las circunstancias lo obliguen o lo aconsejen.

Los presupuestos seran elaborados por la persona responsable de la Tesoreria y, una
vez aprobados por la Junta de Gobierno, se someteran a aprobacion de la Junta
General de Colegiados.

Los presupuestos en vigor se consideraran prorrogados para el ejercicio econémico
siguiente si llegado el mismo no hubieran sido objeto de aprobacion los nuevos
presupuestos, adicionandose los importes o partidas que sean consecuencia de
disposiciones aplicables en materia de personal o acuerdos de la Junta de Gobierno,
siempre con caracter de provisionalidad hasta la aprobacion de los nuevos
presupuestos colegiales.

Articulo 56. Administracion y gestién del patrimonio colegial.

1.

El patrimonio colegial sera administrado y gestionado por la Junta de Gobierno,
con sujecion a lo dispuesto en estos Estatutos y a los fines propios del Colegio.

Los libramientos para la disposicion de fondos del Colegio, cuando no superen los
cuarenta mil euros, se haran efectivos con la firma mancomunada de dos integrantes
de la Junta, a designar entre las que ocupan la Presidencia, Vicepresidencia Primera,
Vicepresidencia Segunda, Secretaria, Vicesecretaria, Tesoreria y dos de las vocalias
que, en su caso seran designadas por la Junta de Gobierno si lo considerase
oportuno. Cuando estos libramientos sean superiores a cuarenta mil euros se
necesitara la aprobacién de la Junta de Gobierno ademas de las anteriores firmas
mancomunadas.

El ejercicio econdmico de la Entidad coincide con el afio natural, finalizando éste el
31 de diciembre de cada afio.

Articulo 57. Revision de Cuentas Anuales.

Con anterioridad a la celebracion de la Junta General Ordinaria, los estados financieros

se someteran a auditoria. Esta debera efectuarla un auditor de cuentas inscrito en el
ROAC y miembro del colegio, que se designara por la propia Junta de Gobierno, previa
solicitud de tres presupuestos, para un periodo de tres afios, prorrogable por periodos
anuales hasta un maximo de dos afios o prorrogas. El informe emitido se presentara a la
primera Junta General Ordinaria.

Articulo 58. Derecho de informacién de las personas colegiadas.

1.

2.

Las Cuentas Anuales, el Presupuesto y la Memoria Anual se podran a disposicion de
las personas colegiadas en la Secretaria del Colegio desde el momento de cursarse
la convocatoria de la Junta General Ordinaria.

Las personas colegiadas podran solicitar y examinar los documentos que sirvan de
soporte y de antecedente de las Cuentas Anuales del ejercicio y el Presupuesto, en
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el periodo comprendido entre la convocatoria y las cuarenta y ocho horas anteriores
a la celebracién de la Junta General Ordinaria, en el domicilio social del Colegio y se
realizara a través del personal del Colegio.

Articulo 59. Memoria Anual.

1.

El Colegio esta sometido al principio de transparencia en su gestion por lo que
debera elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la informacién
siguiente:

a) Informe Anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados.

b) Importe de las cuotas aplicables a las personas colegiadas, desglosadas por
concepto y por el tipo de servicios prestados.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos
y sancionadores en fase de instruccién o que haya alcanzado firmeza con
indicacién de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion
impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por personas consumidoras y usuarias O sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de
estimacion o desestimacion de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de su cédigo deontoldgico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses
en que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

La Memoria Anual podra hacerse publica a través de la pagina web en el mes
siguiente a su aprobacion.

El Colegio facilitara al Consejo General de Economistas de Espafia la informacion
necesaria para elaborar su correspondiente Memoria Anual agregada.

TITULO VI. Régimen juridico de los actos corporativos

Articulo 60. Impugnacién de los actos del Colegio.

1.

Los acuerdos que adopten los érganos de gobierno del Colegio en ejercicio de sus
potestades administrativas estaran sometidos al Derecho Administrativo y seran
inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo, o la norma que habilite su
adopcidn, establezcan expresamente otra cosa o se trate de materia disciplinaria.

Aquellos acuerdos que no se adopten en egjercicio de funciones administrativas
estardn sometidos a la legislacion que corresponda y podran ser objeto de
impugnacién o reclamacion, asi como de la exigencia de las responsabilidades que
de su propia naturaleza puedan derivarse, ante la jurisdiccion competente.
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Articulo 61. Recursos.

1.

Recurso de reposicion.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno sujetos al Derecho Administrativo
seran susceptibles de recurso de reposicién ante la propia Junta de Gobierno en el
plazo de un mes.

A efectos de cOmputo de estos plazos, el mes de agosto se considerara inhabil. Se
entenderd desestimado por silencio administrativo cuando no se dictara resolucién
expresa dentro del mes siguiente a su interposicién. Contra la resolucion expresa de
un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Recurso de alzada.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, cabra recurso
de alzada ante el Consejo General de Economistas de Espafia.

El recurso se podra interponer bien ante la propia Junta, bien directamente ante el
Consejo General de Economistas de Espafia. En el primer caso, la Junta de Gobierno
debera remitirlo en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha de presentacién,
con sus antecedentes y el informe que proceda.

El recurso se interpondra en el plazo de un mes desde la notificaciéon del acuerdo
de la Junta de Gobierno del Colegio, y si el acto no fuera expreso, en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que, conforme se dispone en el
parrafo 2° del apartado 1, se produzcan los efectos desestimatorios del silencio
administrativo.

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion en el recurso de alzada sera de
tres meses.

Contra la resolucion del Consejo General de Economistas de Espafia cabra
interponer recurso ante la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos
meses a contar desde su notificacion.

Suspension de los acuerdos de la Junta General.

Si la Junta de Gobierno entendiera que un acuerdo de la Junta General es
nulo de pleno derecho, podria instar su suspensién, que sélo podré ser acordada
por la propia Junta General.

TITULO VIL Otros servicios del Colegio

Articulo 62. Ventanilla Unica.

1.

El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la Ventanilla Unica
prevista en la Normativa vigente, se puedan realizar todos los tramites necesarios
para la colegiacion, el ejercicio profesional y su baja en el Colegio, a través de un
Gnico punto, por via electronica y a distancia. A través de esta Ventanilla Unica, las
personas colegiadas podran de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.
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b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tenga
consideracion de persona interesada y recibir la correspondiente notificacién de
los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio,
incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible
por otros medios.

d) Ser notificadas de las convocatorias a las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, procesos electorales y, en general, de la actividad publica y
privada del Colegio.

A través de la referida Ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de
las personas consumidoras y usuarias, el Colegio ofrecera la siguiente informacién,
de forma clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de personas colegiadas, que se actualizara, al menos,
anualmente,y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre,
apellidos y nimero de colegiacion.

b) Elacceso al registro de sociedades profesionales.

¢) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre las personas consumidoras y usuarias, las personas colegiadas o
el propio colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de personas consumidoras y
usuarias a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden
dirigirse para obtener asistencia.

e) Los Estatutos del Colegio, el Codigo Deontoldgico de los Economistas y demas
Disposiciones Normativas internas.

El Colegio adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en
este articulo e incorporara para ello las tecnologias precisas, creara y mantendra las
plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos
sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

4.En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales, el Colegio
facilitard al Consejo General de Economistas de Espafia la informacién concerniente
a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros de
personas colegiadas y de sociedades profesionales, para su conocimiento y
anotacion en losRegistros centrales de colegiados y de sociedades profesionales de
aquellos.

Articulo 63. Servicio de atencion a los colectivos interesados.

1.

El Colegio atenderad las quejas o reclamaciones presentadas por las personas
colegiadas que se refieran a su @mbito de competencias y trasladara a los Colegios
de Economistas competentes aquellas que de acuerdo con la Normativa
corresponda al &mbito competencial de estos.
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2. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencién a personas consumidoras
y usuarias, que tramitard y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la
actividad colegial o profesional de las personas colegiadas se presenten bien a titulo
personal como por las asociaciones que representan.

3. ElColegio, a través de este servicio de atencion a personas consumidoras y usuarias,
resolverad sobre la queja o reclamacioén segun proceda: bien informando sobre el
sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los
organos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra
decision conforme a derecho.

4. La presentacion de quejas y reclamaciones podra efectuarse por via electronicay a
distancia.

5. Se habilitara un canal ético en la pagina web.

Articulo 64. Convenios con instituciones colegiales.

El Colegio, por decision de su Junta de Gobierno, podréd establecer con el Consejo
General de Economistas de Espafia o con otros Colegios de Economistas los convenios o
acuerdos que considere conveniente para cumplir las obligaciones legales y estatutarias
en relacién con los servicios de Ventanilla Unica, Registro de economistas, Registro de
sociedades profesionales, Memoria Anual, servicio de atencién a personas colegiadas,
personas consumidoras y usuarias y cualquier otro que redunde en beneficio del
Colegio y de los colectivos interesados.

Articulo 65. Cobro de honorarios a través del Colegio.

A solicitud del colegiado podra realizarse la gestién de cobro por parte del Colegio
de honorarios profesionales correspondientes a las actuaciones de los colegidos.

Recibida la notificacion del colegiado solicitante, previas las precisiones y
justificaciones complementarias que la Junta de Gobierno solicite, en su caso, se
requerird el pago de las cantidades requeridas salvo que, en resolucion motivada de
la Junta de Gobierno, acuerde que se trata de cantidades indebidas o excesivas.

Por la gestion del cobro el Colegio percibira un 5% del importe total cobrado con un
limite maximo de 600 euros.

Si se acordase la reclamacion de importes por via judicial, en el caso de que estos
fueran adeudados, serdn por cuenta del colegiado los gastos derivados de la
reclamacion.

TITULO VIIL Régimen disciplinario
Articulo 66. Facultades disciplinarias.

1.- Responsabilidad disciplinaria de la Junta de Gobierno.

Pagina 41 de 49

CVE-2026-1149

Pag. 5335 boc.cantabria.es 43/51




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 19 DE FEBRERO DE 2026 - BOC NUM. 34

La potestad disciplinaria en relacion a las personas que integran la Junta de Gobierno
corresponde al Consejo General de Economistas, y se sujetard a lo dispuesto en su
Normativa reguladora.

2.- Responsabilidad disciplinaria de las personas colegiadas.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Economistas de Cantabria ostenta la potestad
disciplinaria en relaciéon a las personas colegiadas en el mismo.

Podra acordar la imposicidon de sanciones a las personas colegiadas por actos u
omisiones realizados con motivo de su ejercicio profesional, que sean contrarios a
disposiciones estatutarias, la competencia y deontologia profesional, al respeto debido
entre colegas, o a los derechos de las personas consumidoras y usuarias de sus servicios
profesionales, siempre con salvaguarda del principio de tipicidad.

La imposicién de sanciones por falta leve correspondera directamente a la Junta de
Gobierno y requiere audiencia a la persona interesada en el plazo minimo de ocho dias
habiles. Cuando se trate de faltas graves o muy graves sera necesaria la tramitacion de
expediente en la forma expresada en los articulos siguientes. En los supuestos de ejercicio
profesional en territorio distinto al de colegiacién, el Colegio utilizard los oportunos
mecanismos de comunicaciéon y cooperacion administrativa entre autoridades
competentes establecidos por la Normativa vigente en materia de libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas por el Colegio del
territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio
espafol y deberan notificarse expresamente al Colegio en que esté inscrito la persona
sancionada.

Articulo 67. Comité de Deontologia, Normativa y Etica profesional.

Corresponde a este Comité, en materia sancionadora, a instancias de la Junta de
Gobierno:

1. Laincoacion e instruccién de expedientes por faltas graves o muy graves.
2. Emitir los informes que en materia disciplinaria le sean solicitados.

Articulo 68. Procedimiento sancionador.

El proceso sancionador se iniciard de oficio, bien por acuerdo del érgano competente,
bien por denuncia.

Las sanciones por faltas leves podran imponerse directamente por la Junta de Gobierno
mediante un procedimiento abreviado en el que se verificara la exactitud de los hechos,
se oira al presunto infractor, se comprobara si los mismos estan tipificados en alguno
de los supuestos de estos Estatutos y se sefialarg, en su caso, la sancién correspondiente.

El procedimiento sancionador por faltas graves y muy graves se iniciard mediante
acuerdo del Comité de Deontologia, Normativa y Etica profesional, designando, de entre
las personas que lo integran, a la que realizara la Instruccién del expediente. La persona
responsable de realizar la Instruccion, practicard las actuaciones necesarias para la
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averiguacion de los hechos a fin de acordar, ya el sobreseimiento y archivo del
expediente, ya la continuacion de su tramitacion. Si decidiera la formulacién del
correspondiente pliego de cargos, dara traslado a la persona afectada para que pueda,
en el plazo de ocho dias habiles, formular alegaciones al respecto y proponer los medios
de prueba que sean pertinentes para su defensa.

Una vez concluido el expediente, el Comité de Deontologia, Normativa y Etica
profesional formulard la propuestade resolucion para su valoracion por la Junta de
Gobierno.

Las resoluciones en materia sancionadora seran susceptibles de los recursos previstos en
los apartados 1y 2 del articulo 61 de estos Estatutos.

Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas hasta que sean firmes en la via
colegial.

Articulo 69. Sanciones.

Las sanciones a imponer seran las siguientes:

A) Por falta leve.

1. Apercibimiento.
2. Amonestacion.

B) Por falta grave.

1. Suspensién temporal de la colegiacién por tiempo de hasta tres meses.

C) Por falta muy grave.

1. Suspension temporal de la colegiacion desde tres meses hasta dos afios.
2. Baja definitiva en el Colegio.

Articulo 70. Graduacion de faltas.

A) Son faltas leves:

1. La negligencia simple en el cumplimiento de los deberes estatutarios,
deontoldgicos y profesionales que no ocasione perjuicio a otras personas
colegiadas, clientes o terceras personas y que no conlleve publicidad.

2. La falta de respeto hacia clientes o personas colegiadas o terceras personas yque
no conlleve publicidad ni causacién de perjuicios.

3. La comunicacion a terceras personas, sin causa justificada, de datos conocidos con
ocasion del ejercicio profesional, cuando no se derive de ello perjuicio alguno para
el cliente o para otras personas.

4. El incumplimiento de los deberes profesionales, estatutarios, deontolégicos o de
los acuerdos dictados por la Junta de Gobierno, siempre que ello no suponga
perjuicio para el Colegio, para el cliente o para otras personas colegiadas.
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5. Larealizacion de actividades publicitarias que, por suponer perjuicio para la imagen

del Colegio o de la profesion de economista, hayan sido prohibidas expresamente
por los érganos colegiales.

6. La mala practica profesional a personas consumidoras y usuarias de los servicios

de las personas colegiadas.

7. Elincumplimiento del pago de las cuotas colegiales, que no tenga caracter grave.

B) Son faltas graves:

1. Las relacionadas en el apartado anterior como faltas leves, cuando supongan

perjuicio para el Colegio, para el cliente, para otras personas colegiadas o para
terceras personas.

. La reiteracion en falta leve dentro del afio siguiente a la firmeza de la primera o

posteriores sanciones.

. La falta grave de respeto o consideracion hacia otras personas colegiadas,

hacia las personasdestinatarias de los servicios profesionales o de terceras
personas, cuando se realice con publicidad o se dirija a las personas que integran
la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones, y que hayan causado
perjuicios.

. La emisién dolosa de minutas o facturas por conceptos inexistentes o por

actuaciones profesionales no realizadas y la firma de informes o trabajos no
realizados por la persona colegiada que suscriba los mismos.

5. La competencia desleal.
6. La actuacién profesional sin el cumplimiento de los requisitos establecidos, segun

el caso, para el ejercicio por cuenta propia o ajena.

. Las actuaciones profesionales constituyentes de falta segin las leyes

administrativas, civiles, de la legislacion de consumo o penales, o de ilicito, con
perjuicio para clientes segun las leyes civiles.

C) Son faltas muy graves:

1. El incumplimiento de las obligaciones reglamentarias, estatutarias, Deontoldgicas

o de los acuerdos dictados por la Junta de Gobierno dentro de su competencia,
cuando ocasionen un perjuicio grave para el Colegio o para personas colegiadas,
para la clientela o para otras personas.

Se entiende que existe perjuicio grave cuando se causen dafios econémicos o
patrimoniales al Colegio; cuando se trate de actuaciones realizadas con publicidad
que, suponiendo una extralimitacion en el derecho a la libertad de expresién, se
profieran contra el Colegio, contra las personas que integran sus érganos y contra
otras personas colegiadas que, conforme a la realidad social del momento, puedan
reputarse injuriosas o calumniosas; y cuando se hubiera actuado publicamente
atribuyéndose falsamente la condicién de representante legal o la titularidad de
cargos en los 6rganos de gobierno.
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2. La participacion en actuaciones constitutivas de intrusismo respecto de la profesion
de economista, o que faciliten el ejercicio de terceras personas de las facultades
peculiares del economista sin tener la titulacion o la incorporacién profesional
necesaria, cuando lo establezca la ley estatal.

3. Las actuaciones profesionales que resulten constitutivas de delito, con
independencia de la responsabilidad penal o civil que proceda al respecto.

4. La reiteracién en falta grave dentro de los dos afos siguientes a la firmeza de la
primera o posteriores sanciones, y las faltas que, segun la legislacion de proteccion
de las personas consumidoras y usuarias de sus servicios profesionales, tengan la
naturaleza de muy graves.

5. La falta de pago de las cuotas colegiales cuando la deuda alcance el montante de
tres cuotas y no hubiese sido atendido el requerimiento de pago efectuado por el
colegio, mediante carta certificada enviada al uUltimo domicilio registrado en los
archivos del colegio.

Articulo 71. Publicidad de acuerdos sancionadores.

Para la comunicacién y publicacion de los acuerdos de imposicion de sanciones firmes
a la persona colegiada y demas personas que ostenten interés legitimo en el
procedimiento, podra utilizarse cualquier medio legalmente admitido, incluidos los
telematicos y electrénicos.

Se informara por escrito a los organismos publicos a que haya lugar, sobre la suspension
temporal o la baja de otra persona colegiada que pudiera derivarse de un acuerdo
sancionador.

Las personas colegiadas conoceran, a través de la Ventanilla Unica, el estado de
tramitacién de los procedimientos disciplinarios en los que tenga consideracién de
persona interesada y recibiran la correspondiente notificacién de los actos de tramite
preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio cuando no fuera posible por
otros medios.

En todo caso se procurarad conciliar el deber de informacion a las personas colegiadas
con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 72. Prescripcién y caducidad.

Las faltas leves prescriben a los tres meses, las graves al afio y las muy graves a los dos
afos de haberse producido los hechos constitutivos de las mismas.

Las actuaciones del procedimiento sancionador interrumpen la prescripcion,
reiniciandose de nuevo su computo a partir de que el procedimiento se vea detenido por
causa no imputable directamente a la persona interesada. Asimismo, interrumpen la
prescripcién las actuaciones judiciales seguidas para el establecimiento de
responsabilidades penales o civiles directamente vinculadas a la actuacion profesional de
la persona colegiada.
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Las sanciones impuestas por el Comité de faltas leves, graves y muy graves, caducaran
a los seis meses, dos afos y tres afos, respectivamente, comenzando a computarse
dichos plazos desde la firmeza del acuerdo sancionador.

Articulo 73. Rehabilitacion.

La rehabilitacion de las sanciones impuestas puede instarse ante la Junta de Gobierno,
una vez cumplida la sancion.

La rehabilitacion se acordard, por la Junta de Gobierno, de no haberse acreditado en el
expediente la comision de hechos analogos a los que motivaron la sancion, en el plazo
de sesenta dias habiles desde que se haya instado la misma, procediéndose a la
cancelacién de la anotaciéon de la sancion en el expediente de la persona colegiada.
La rehabilitacion seradada a conocer, a solicitud de la persona interesada, mediante la
publicacién de la misma en la Ventanilla Unica de la pagina web, asi como mediante
comunicacion a las entidades publicas con interés en la cuestion, con adecuacién a la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

TITULO IX. Del Régimen de Premios, Honores y Distinciones

Articulo 74. Premios, Honores y Distinciones.
Se establecen los siguientes:

1.- Premios con dotacién econémica que se organicen por el Colegio y tengan como
objeto la realizacion de trabajos cientificos y doctrinales en el &mbito de la economia
y la empresa.

2.- Honores y Distinciones por antigliedad: Economista del afio, Colegiado o
Colegiada de Honor, Distinciéon de veinticinco afios y de cincuenta afios de
permanencia en el Colegio Oficial de Economistas de Cantabria, asi como en el
Colegio Profesional de Economistas de Cantabria y en el Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Cantabria.

3.- Otras Distinciones: Distinciones o premios a personalidades relacionadas con el
mundo de la Economia y de la Empresa.

Tales Honores y Distinciones son de caracter personal e intransferible y no
conllevarén la adquisicion de mas facultades o prerrogativas que aquellas que
correspondan conforme a la posicién que pudieran ocupar en el Colegio en cada
momento respectivo.

La categoria de Colegiado o Colegiada de Honor quedara exenta del pago de cuotas.

La baja voluntaria de la persona colegiada conlleva la pérdida inmediata de la
distincién, salvo que se produzca por enfermedad grave.

El acuerdo de concesion de Premios sera adoptado por mayoria simple de la Junta
de Gobierno. Los acuerdos de concesién de Honores y Distinciones se someten al
siguiente régimen:

Pagina 46 de 49

CVE-2026-1149

Pag. 5340

boc.cantabria.es

48/51




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 19 DE FEBRERO DE 2026 - BOC NUM. 34

Economista del afo: unanimidad de los asistentes.
Colegiado o Colegiada de Honor: mayoria simple.

Resto de Distinciones: mayoria simple.

La concesion de Honor o Distincién serd comunicada y sometida a la aceptacion por
la persona agraciada.

La concesién de Honores queda sujeta a posible revocacién por nuevo acuerdo de
la Junta de Gobierno con el mismo régimen de unanimidad o mayoria en que fue
adoptado.

Los Honores y Distinciones concedidos se anotaran en un Libro de Honor que estara
a cargo de la Secretaria y, en su caso, de la Vicesecretaria.

TITULO X. Del procedimiento de disolucién y liquidacién del Colegio

Articulo 75. Disolucién y liquidacién.

La disolucién del Colegio, salvo en los casos en que se establezca por Ley, se realizara
por acuerdo de la mayoria cualificada del articulo 20.1. a) de los Estatutos adoptado
en Junta General Extraordinaria, previo informe de la Junta de Gobierno exponiendo
los motivos que existieren para ello, dando cuenta a la Comunidad Auténoma de
Cantabria para su aprobacién.

De llegarse a tal acuerdo de disolucién, en la propia Asamblea celebrada al efecto se
debera acordar la forma en que la misma se produzca, determinar los efectos juridicos
que suponga tal disolucién, aprobar las autorizaciones necesarias, estableciendo el
procedimiento para la liquidacién de su patrimonio; siendo nombradas las personas
de la Junta de Gobierno que se encargaran de la liquidacién, teniendo los mismos
facultades para realizar cobros o pagos pendientes y realizar el balance y todas las
demas gestiones o actuaciones precisas para la liquidacion (ventas, inscripciones,
cancelaciones, etc.).

En la propia Asamblea que apruebe la disolucién, se fijara el destino del remanente si
existiera, que en ningun caso podra ser repartido entre las personas colegiadas,
debiendo ser destinado a promover la creacién de una Fundacion cuyos fines seran
la promocién del estudio de las Ciencias Econdmicas y Empresariales o fines sociales
que, en todo caso beneficien a la economia de Cantabria.

En todo caso, la disolucion requerird su aprobacion por Decreto del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Disposicion Adicional Primera. Computo de antigiiedad de las personas
colegiadas.

A los efectos del cbmputo de la antigiiedad de las personas colegiadas contemplada en
estos Estatutos, se tendré en cuenta la fecha de su colegiacion en sus respectivos Colegios
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de Economistas y de Titulados Mercantiles y Empresariales de origen, unificados en el
actual Colegio Oficial de Economistas de Cantabria.

Disposicién Adicional Segunda. Promocién de la igualdad de género.

El Colegio Oficial de Economistas de Cantabria asume a través de los presentes Estatutos
el compromiso de establecer las medidas adecuadas para promover que, tanto en los
organos de direccion de este Colegio como en todos aquellos érganos colegiados que se
deban constituir con caracter preceptivo, se procure la representacion equilibrada de
mujeres y hombres, de conformidad con lo establecido en la Normativa vigente en materia
de promocién de la igualdad de género.

Disposicion Transitoria Unica. Régimen transitorio de la Junta de Gobierno
Constituyente.

Hasta la culminacion del proceso electoral destinado a la designacién de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Economistas, la Junta de Gobierno Constituyente quedara
sometida al siguiente régimen de funcionamiento:

A. Estara constituida por un total de dieciséis personas, de las cuales un grupo de doce
ha sido elegido por la Junta de Gobierno del antiguo Colegio Profesional de
Economistas de Cantabria y otro grupo de dos por la Junta de Gobierno del antiguo
Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Cantabria, de acuerdo
con la propuesta de los mismos realizada en su dia por la Comisiéon Gestora.

Las personas que ocupen la Presidencia, Vicepresidencia Primera, Secretaria y
Vicesecretaria, con indicacién nominal y expresa, han sido designadas por el antiguo
Colegio Profesional de Economistas de Cantabria, ocupando las vocalias las
restantes diez personas. Las personas que ocupan la Vicepresidencia Segunda y la
Tesoreria, con indicacion nominal y expresa, han sido designadas por el antiguo
Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Cantabria.

B. Si se produjeran vacantes entre los miembros titulares de la Junta de Gobierno
Constituyente, seran cubiertas por las personas suplentes del respectivo grupo que
las hubiera sufrido, de forma tal que siempre se mantenga la proporcién de catorce
y dos personas en representacion de cada uno de los colegios extinguidos. Si la
vacante afectara a cualquiera de los cargos indicados en el apartado A, una vez
cubierta con los suplentes, el grupo que la hubiera sufrido elegird entre ellos
quien pasara a ostentar el cargo o cargos que han quedado vacantes. De este modo,
si el cargo vacante fuera la Presidencia, Vicepresidencia Primera, Secretaria o
Vicesecretaria, el grupo de catorce personas provenientes del antiguo Colegio
Profesional de Economistas de Cantabria, designaréd de entre ellas a quien lo
ocupara. Si, por el contrario, el cargo vacante fuera la Vicepresidencia o Tesoreria, la
designacion la realizaran las dos personas del antiguo Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Cantabria de entre ellos o, en su defecto, por
personas que ocuparan vocalias en el antiguo colegio.
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C. Laadopcion de sus acuerdos se realizara conforme al siguiente régimen de mayorias:

- Mayoria de 2/3 de las personas presentes para toda propuesta de modificacion
de los Estatutos asi como para la convocatoria de elecciones anticipadas.

- Mayoria simple de las personas presentes en el resto de decisiones.

D. LaJunta de Gobierno Constituyente sometera los presentes Estatutos a aprobacion
por la Junta General Extraordinaria, y los remitira al Consejo General de Economistas
y a la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria para su
aprobacion y control de legalidad, respectivamente.

E. Una vez transcurridos cuatro afios desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, la Junta de Gobierno Constituyente convocara elecciones para
conformacién de la nueva Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Economistas.

F. En el primer proceso electoral que se celebre, convocado por la nueva Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Economistas, deberan elegirse las personas que
ocupan la Vicepresidencia Primera, Secretaria y Tesoreria y las Vocalias 2°, 4°, 6°, 8°
y 10° por un periodo de dos afios. Las personas que ocupan la Presidencia,
Vicesecretaria, Vicepresidencia Segunda y las Vocalias 1°, 3°, 5°, 7° y 9° por el
periodo estatutariamente establecido de cuatro afos, lo que permitird que, en
sucesivos procesos electorales sean renovados Unicamente, la mitad de los cargos
de la Junta de Gobierno, y, de este modo, posibilitar una continuidad y mayor eficacia
en la gestién del érgano ejecutivo del Colegio.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

Los presentes estatutos entraran en vigor a partir de su publicacién en el Boletin
Oficialde la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Disposicion Derogatoria Unica.

A partir de la entrada en vigor de los presentes estatutos queda derogada la versién
anterior de los estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Cantabria,
publicados en el BOC n° 100 de fecha 24 de mayo de 2024.

Fdo. Luis Fernando Garcia Andrés Fdo. Carlos Andrés Herreros Ara

Presidente Secretario
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-1156	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/39/2025.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-1134	Resolución, de delegación de atribuciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2026-1129	Resolución de Alcaldía 174, de 12 de febrero de 2026, de nombramiento de cargo de personal eventual y de confianza, Jefatura de Protocolo y Comunicación.
	CVE-2026-1160	Resolución designando delegaciones especiales en Concejales.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2026-1132	Resolución de Alcaldía 2026/56, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-1138	Resolución de Alcaldía, de delegación de funciones para autorización de matrimonios civiles.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-1130	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/6/2026.
	CVE-2026-1131	Resolución PJSS/SCS/1/2026, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe/a de Sección de Pediatría de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2026-1135	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso para la selección y provisión, mediante promoción interna concurso-oposición, de una plaza de Oficial de Policía Local, nombramiento del Tribunal Calificador y convocatoria 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-1144	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 19, de 29 de enero de 2026, de bases reguladoras y convocatoria para proveer en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema de oposición lib
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	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2026-1181	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Adal-Treto
	CVE-2026-1161	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Toranzo
	CVE-2026-1139	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Torices
	CVE-2026-1141	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2026-1145	Aprobación, exposición pública de los padrones del Servicio de Teleasistencia, Ayuda a Domicilio, Catering social y Madrugadores del mes de enero de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2026-1157	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-1133	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Guardería en Centros Públicos Escolares por el servicio complementario de aula de dos años del mes de enero de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2026-1155	Aprobación, exposición pública del padrón de contribuyentes de la Tasa de Agua y Basura correspondiente al segundo semestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-1140	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente al Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica del ejercicio 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 868/2026.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-1137	Aprobación, exposición pública de la matricula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Mercados Ambulantes en el exterior del Mercado de La Esperanza y México, y frutas y verduras par

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-1152	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria del Precio Público por la Prestación de Servicios en la Escuela Infantil Anjana del mes de febrero de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/13633J.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-1136	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de varias Ordenanzas Fiscales para 2026, imposición de la Tasa por la prestación del Servicio de Guardería Municipal y la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma.
	CVE-2026-1143	Aprobación inicial y exposición pública de la imposición de la Tasa por la Prestación del Servicio de Madrugadores en los centros públicos escolares del municipio y la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma, así como la derogación de la Ord



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1036	Información pública de expediente de solicitud de autorización para soterramiento de LAT e instalación de centros de transformación, en zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Santoña, en el término municipal de Santoña


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-1146	Resolución de 11 de febrero de 2026, por la que se resuelve inscribir el Colegio de Mediadores de Seguros de Cantabria y sus Estatutos en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.
	CVE-2026-1149	Resolución, de 11 de febrero de 2026, por la que se resuelve inscribir la modificación de los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Cantabria, en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1148	Resolución de 13 de febrero de 2026, por la que se establece la fecha y lugar de celebración del examen para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destina
	CVE-2026-1150	Resolución, de 12 de febrero de 2026, por la que se somete al trámite de consulta pública previo a la redacción de la modificación del artículo 31 denominado Aprobación de las Tarifas del Decreto 55/2024, de 8 de agosto, por el que se regula

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2026-1216	Orden EDU/2/2026, de 16 de febrero, por la que se modifica las Órdenes EFT/2/2019, de 4 de noviembre, por la que se regula la evaluación de certificación de los distintos niveles de las enseñanzas de idiomas de régimen especial en la Comunid

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-1074	Información pública del expediente de solicitud de licencia para la legalización de cocina en establecimiento de hostelería situado en la calle Juan Palencia, 4-bis de Muriedas. Expediente LIC/2025/838.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2026-1061	Información pública del expediente de solicitud de licencia para una actividad de nave avícola para engorde de pollos en la localidad de Obregón.
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